ОБРАЗЕЦ 
ВЫПИСКА (в двух экземплярах)
из  протокола №… заседания кафедры  (указать полное название кафедры)
от   (указать дату заседания)

ПРИСУТСТВОВАЛИ: (перечислить присутствующих на заседании кафедры с указанием должности).

СЛУШАЛИ: об избрании по конкурсу на должность (указать должность, на которую избирается кандидат)  кафедры (указать название кафедры). Поступило одно заявление – от (указать фамилию, имя, отчество), в настоящее  время –  (указать должность, которую кандидат занимает в настоящее время и на какой кафедре).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

кафедры (указать, какой) о работе (указать ФИО кандидата) за период, (1, 3, 5 лет, или иное)  предшествующий конкурсу.

1. Учебная работа:

2. Учебно-методическая  работа:

3. Научно-исследовательская работа:

4. Учебно-воспитательная:

5. Повышение квалификации: прикладываются копии документов о прохождении повышения квалификации за  предыдущие 3 года.
6. Трудовая дисциплина:  прикладывается документ об отсутствии судимости.
7. Дополнительные показатели, учитываемые при проведении конкурса на должности профессора и доцента:
	№№
	Показатель
	Профессор
	Доцент

	1
	2
	3
	4

	1.
	Повышение квалификации или профессиональная переподготовка за последние 3 года1 по профилю образовательной деятельности, педагогике и психологии образовательной деятельности или по передовым технологиям по профилю образовательной и научной деятельности, включая информационно-коммуникационные технологии
	1
	1

	2.
	Количество статей в журналах из Перечня ВАК за последние 5 лет
	7 / 32
	5 / 23

	3.
	Количество учебников или учебных пособий за последние 5 лет
	1
	1

	4.
	Количество учебных изданий (за исключением учебников и учебных пособий) за последние 5 лет
	2
	2

	5.
	Выполнение НИР за последние 3 года
	Показатели принимаются во внимание при наличии

	6.
	Активность в СМИ
	


1 Для претендентов, совмещающих педагогическую работу с практической деятельностью в организациях, допустимо представление (вместо удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке) документа из организации, в которой работает претендент, подтверждающего соответствие направления практической работы направлению (профилю) деятельности кафедры.

2Показатель для претендентов на должности на должности кафедр физической культуры и спорта, языковой подготовки, основ военной подготовки и безопасности жизнедеятельности.

3Показатель для претендентов на должности на должности кафедр физической культуры и спорта, языковой подготовки, основ военной подготовки и безопасности жизнедеятельности.

8. Дополнительные показатели, учитываемые при проведении конкурса на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента:
	№
	Показатель
	Старший преподаватель
	Преподаватель
	Ассистент

	1
	2
	з
	4
	5

	1.
	Повышение квалификации или профессиональная переподготовка за последние 3 года4
по профилю образовательной деятельности, педагогике и психологии образовательной деятельности или по передовым технологиям по профилю образовательной и научной деятельности, включая информационно-коммуникационные технологии
	1
	1
	-

	З.
	Количество статей в журналах из Перечня ВАК за последние 5 лет
	1
	1
	-

	4.
	Количество учебных изданий за последние 5 лет
	2
	1
	-


4Для претендентов, совмещающих педагогическую работу с практической деятельностью в организациях, допустимо представление (вместо удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке) документа из организации, в которой работает претендент, подтверждающего соответствие направления практической работы направлению (профилю) деятельности кафедры.
Примечание:
1. Тематика всех научных трудов и учебных изданий должна соответствовать направлению (профилю) деятельности кафедры.
2. Дополнительные показатели по количеству научных трудов и учебных изданий за последние 5 лет, а также по повышению квалификации за последние З года не применяются в отношении работников университета, находящихся или вышедших из отпуска
по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком менее 2 лет назад.
9. Страничка преподавателя на сайте университета.

Результаты тайного (или открытого) голосования: за --          , против --        , недействительных бюллетеней --                    .

ПОСТАНОВИЛИ:  На основании результатов тайного (или открытого) голосования ходатайствовать перед Учёным советом ГУЗа об избрании  по конкурсу (указать ФИО кандидата)  на (указать должность)   кафедры (указать полное название  кафедры)  и рекомендовать заключить срочный трудовой договор сроком на  …..  лет.

Заведующий кафедрой                  
Секретарь 
(Заседание кафедры проводится через месяц со дня, следующего за днем объявления конкурса на сайте ГУЗ, а за 10 дней до заседания Ученого совета документы претендентов должны быть представлены ученому секретарю Ученого совета в полном объеме) 
"КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ"

(Приказ Минсоцздравразвития РФ от 11.01.2011 г. № 1н)

АССИСТЕНТ, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование и стаж научно - педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно - педагогической работы не менее 1 года.

ДОЦЕНТ

Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно - педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

ПРОФЕССОР

Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно - педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

ЗАВЕДУЮЩИЙ КАФЕДРОЙ

Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно - педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры не менее 5 лет.

ДИРЕКТОР (ДЕКАН) ИНСТИТУТА, ФАКУЛЬТЕТА

Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование, стаж научной или научно - педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой степени или ученого звания.

