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Приложение 
к приказу Университета 
от 20.0:1. 202G№o2 .02-rx/202. 

/ 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации процессов подбора, согласования оформления 

на должность и адаптации персонала 

в ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству» 

1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке организации процессов подбора, 
согласования оформления на должность и адаптации персонала в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Государственный университет по землеустройству» (далее - Университет) 
устанавливает порядок подбора персонала, а также определяет порядок 
согласования оформления кандидата на вакантную должность и этапы адаптации 
работников (далее - Положение). 

1.2. Положение является локальным нормативным актом Университета. 

2. ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ, УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ

ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации; 
ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству» 

ГУЗ /Университет/ Работодатель; 
Кандидат / Соискатель - физическое лицо, претендующее на открытую 

вакансию; 
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем; 
РСП - руководитель структурного подразделения; 
СП - Структурное подразделение (далее «подразделение») - это официально 

выделенная, по признаку общности выполняемых работ, часть Университета вместе 
с относящимися к ней работниками, выполняющими установленный круг 
обязанностей и отвечающими за выполнение возложенных на них задач; 

ШТР - штатное расписание, организационно-распорядительный документ, 
содержащий перечень должностей по подразделениям, с указанием количества 
должностей, размеров должностных окладов, размеров надбавок и доплат 
применительно к конкретным должностям; 

Должность - служебное положение работника, обусловленное кругом его 
обязанностей, должностными правами и степенью ответственности; 

ФОТ - фонд оплаты труда; 
ДИ - должностная инструкция; 
































