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Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю 

Деловой иностранный язык включает: 

-  перечень компетенций, планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы и этапы их формирования; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования; 

- описание шкал оценивания; 

-  критерии и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции(ий). 

1. Перечень компетенций, планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы и этапы их формирования 

Рабочая программа дисциплины (модуля) определяет перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы. 
Компетенция 

 
Индикаторы 
компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций  Код Содержание 
компетенции (или 

ее части) 

УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК 4.1 
Устанавливает и 
развивает 
профессиональные 
контакты в 
соответствии с 
потребностями 
совместной 
деятельности на 
государственном 
и(или) иностранном 
(-ых) языках 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать основные принципы и правила 

деловой, академической и 

профессиональной этики; 

методы и способы применения 

информационно-

коммуникационных технологий 

для сбора, хранения, обработки, 

представления и передачи 

информации в ситуациях 

академического и 

профессионального 

взаимодействия (А-1) 
В области интеллектуальных навыков (В) 
- уметь 

Уметь применять нормы и модели 

речевого поведения 
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применительно к данной 

ситуации академического и 

профессионального 

взаимодействия. (В-1) 
В области практических навыков (С) - 
владеть навыками 

Владеть навыками применения 

современных информационно-

коммуникационных 

технологий, включая сеть 

Интернет и социальные сети, в 

процессе академического и 

профессионального 

взаимодействия (С-1) 
УК 4.2 Использует 
информационно-
коммуникационные 
технологии при 
поиске 
необходимой 
информации в 
процессе решения 
стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном 
и(или) иностранном 
(-ых) языках 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать способы формализации 

управленческих решений и 

приемы речевого воздействия 

на объект коммуникации. (А-1) 
В области интеллектуальных навыков (В) 
- уметь 

Уметь анализировать информацию, 

четко и ясно формулировать 

мысли, логично и 

аргументировано излагать свою 

точку зрения. (В-1) 
В области практических навыков (С) - 
владеть навыками 

Владеть навыком составления и 

редактирования руководящих 

документов на иностранном 

языке, а также навыком 

использования иностранного 

языка в процессе обсуждения и 

принятия организационно-

управленческих решений (С-1) 
УК 4.3 
Аргументированно 
и конструктивно 
отстаивает свои 
позиции и идеи в 
академических и 
профессиональных 
дискуссиях на 
государственном 
языке 
РФ и(или) 
иностранном языке 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать специфику коммуникативной 

деятельности для решения 

поставленных целей и задач в 

рамках данного академического 

и профессионального 

взаимодействия; основные 

концепции организации 

межличностного 

взаимодействия в 

информационной среде. (А-1) 
В области интеллектуальных навыков (В) 
- уметь 



 

 

 

 ГУЗ Выпуск 1 Изменение 0 Экземпляр №1 Стр. 4 

 

 

  

Государственный университет 
по землеустройству 

СТО СМК 
 

 

Уметь разрабатывать 

коммуникативную стратегию и 

тактику эффективного 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; выбирать 

стиль общения на русском и 

иностранном языках 

применительно к ситуации 

взаимодействия. (В-1) 
В области практических навыков (С) - 
владеть навыками 

Владеть навыками эффективной устной 

и письменной коммуникации в 

процессе академического и 

профессионального 

взаимодействия на 

русском и иностранном(-ых) 

языках, в том числе с 

использованием современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий. (С-1) 

 

В рабочей программе дисциплины (модуля) этапы формирования 

компетенций определены тематическим планом. 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

В качестве показателей оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования в университете определены следующие 

средневзвешенные уровни сформированности компетенций в которых 

участвует дисциплина: 

 повышенный; 

 базовый; 

 пороговый; 

 недостаточный. 

 

Критерии оценивания компетенций (признак, на основании которого, 

проводится оценка по выбранному показателю):  

 

Таблица 1 

 

показатель результат критерии оценивания компетенций 
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оценивания 

компетенций 

обучения 

 

 

повышенный 

Знать Обучающийся продемонстрировал: глубокие исчерпывающие 
знания и понимание программного материала; содержательные, 
полные, правильные и конкретные ответы на все вопросы, включая 
дополнительные; свободное владение основной и дополнительной 
литературой, рекомендованной учебной программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение свободно решать практические контрольные 
задания (ситуационные задачи, краткие формулировки действий 
(комплекса действий), которые следует выполнить или описание 
результата, который нужно получить и др); логически 
последовательные, содержательные, полные, правильные и 
конкретные ответы (решения) на все поставленные задания 
(вопросы), включая дополнительные; свободное владение основной 
и дополнительной литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение свободно решать комплексные практические 
задания (решения задач по нестандартным ситуациям (подготовки 
или экспертизы документов, решения задач анализа и оценки и 
т.п.); успешно защитил индивидуальный или групповой проект или 
портфолио, при наличии объективных практических результатов, 
характеризующих уровень сформированности компетенции(ий); 
логически последовательные, полные, правильные и конкретные 
ответы в ходе защиты задания (проекта, портфолио), включая 
дополнительные уточняющие вопросы (задания); свободное 
владение основной и дополнительной литературой, 
рекомендованной учебной программой 

 

 

 

 

 

 

 

 

базовый 

Знать Обучающийся продемонстрировал: твердые и достаточно полные 
знания программного материала; правильное понимание сущности 
и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений; 
последовательные, правильные, конкретные ответы на 
поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по 
отдельным вопросам; достаточное владение литературой, 
рекомендованной учебной программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение решать практические контрольные задания 
(ситуационные задачи, краткие формулировки действий (комплекса 

действий), которые следует выполнить или описание результата, 
который нужно получить и др.); логически последовательные, 
правильные и конкретные ответы (решения) на основные задания 
(вопросы), включая дополнительные; устранение замечаний по 
отдельным элементам задания (вопроса); владение основной и 
дополнительной литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение решать комплексные практические задания 
(решения задач по нестандартным ситуациям (подготовки или 
экспертизы документов, решения задач анализа и оценки и т.п.); 

достаточно успешно защитил индивидуальный или групповой 
проект или портфолио, при наличии практического результата, 
характеризующего уровень сформированности компетенции; 
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продемонстрировал логически последовательные, достаточно 
полные, правильные ответы в ходе защиты задания (проекта, 
портфолио), включая дополнительные; самостоятельно устранил 
замечания по отдельным элементам задания (вопроса); владение 
основной и дополнительной литературой, рекомендованной 
учебной программой 

 

 

 

 

 

 

пороговый 

Знать Обучающийся продемонстрировал: твердые знания и понимание 

основного программного материала; правильные, без грубых 
ошибок, ответы на поставленные вопросы при устранении 
неточностей и несущественных ошибок в освещении отдельных 
положений при наводящих вопросах преподавателя; недостаточно 
полное владение литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание основного 
программного материала; умение, без грубых ошибок, решать 
практические контрольные задания (ситуационные задачи, краткие 
формулировки действий (комплекса действий), которые следует 
выполнить или описание результата, который нужно получить и 

др.); правильные, без грубых ошибок, ответы (решения) на 
основные задания (вопросы), включая дополнительные, устранение, 
при наводящих вопросах преподавателя, замечаний по отдельным 
элементам задания (вопроса); недостаточное полное владение 
литературой, рекомендованной учебной программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание основного 
программного материала; умение, без грубых ошибок, решать 
комплексные практические задания (решения задач по 
нестандартным ситуациям (подготовки или экспертизы документов, 
решения задач анализа и оценки и т.п.); защитил, с устранением 
ошибок, индивидуальный или групповой проект или портфолио, 

при наличии практического результата, характеризующего уровень 
сформированности компетенции; без грубых ошибок дал ответы на 
поставленные вопросы при устранении неточностей и ошибок в 
решениях в ходе защиты задания (проекта, портфолио) при 
наводящих вопросах преподавателя; недостаточно полное владение 
литературой, рекомендованной учебной программой 

 

 

 

 

 

 

 

недостаточный 

Знать Обучающийся продемонстрировал: неправильные ответы на 
основные вопросы; грубые ошибки в ответах; непонимание 
сущности излагаемых вопросов; неуверенные и неточные ответы на 
дополнительные вопросы; не владеет основной литературой, 
рекомендованной учебной программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: непонимание основного 
программного материала; неумение решать практические 
контрольные задания (ситуационные задачи, краткие формулировки 
действий (комплекса действий), которые следует выполнить или 
описание результата, который нужно получить и др.); не дал 
правильные ответы (решения) на основные задания (вопросы), 
включая дополнительные; не устранил, при наводящих вопросах 
преподавателя, замечания и грубые ошибки по заданию (вопросу); не 

владеет основной учебной литературой, рекомендованной учебной 

программой 
Владеть Обучающийся продемонстрировал: непонимание основного 

программного материала; неумение, решать комплексные 

практические задания (решения задач по нестандартным ситуациям 
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(подготовки или экспертизы документов, решения задач анализа и 

оценки и т.п.); не смог защитить индивидуальный или групповой 

проект или портфолио, при наличии грубых ошибок дал неправильные 

ответы на поставленные вопросы при устранении неточностей и 

ошибок в решениях в ходе защиты задания (проекта, портфолио) при 

наводящих вопросах преподавателя; не владеет основной учебной 

литературой, рекомендованной учебной программой 

 

3. Описание шкал оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в университете используются 

традиционные формы аттестации: 

 

Форма промежуточной аттестации Шкала оценивания 

ЗАЧЕТ "зачтено", "не зачтено" 

ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (дифференцированный зачет) 
"отлично", 
"хорошо", 
"удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

ЭКЗАМЕН 
"отлично", 
"хорошо", 
"удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

 
 

4. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ используются 

следующие процедуры и технологии: 

- устный ответ на вопрос(ы) или индивидуальное собеседование, 

- письменные ответы на вопрос(ы). 

- тестирование и т.п. 

Для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ и ВЛАДЕНИЙ 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее - ПКЗ), включающих одну или 

несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса 

действий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно 

получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на: 

простые задания (далее - простые ПКЗ); 

комплексные задания (далее - комплексные ПКЗ). 

Для оценивания УМЕНИЙ - применяются простые ПКЗ. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно 

отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым 
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действием; несложные задания по выполнению конкретных действий. 

Для оценивания ВЛАДЕНИЙ - применяются комплексные ПКЗ. 

Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и 

в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или 

коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или 

лабораторных работ. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания; 

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и 

т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации); 

- задания на оценку последствий принятых решений; 

- задания на оценку эффективности выполнения действия и т.п. 

Примечание 1. Если дисциплина (модуль) завершает освоение какой-то 

компетенции, то критерии и процедуры оценивания формируются под итоговый 

контроль освоения данной компетенции. 

В целях итогового контроля сформированности компетенции 

используются: 

- защиты индивидуальных или групповых проектов; 

- оформление и защита отчетов по комплексным практическим работам; 

- защита (презентация) портфолио, при наличии объективных 

практических результатов внеаудиторной активности обучаемого по профилю 

дисциплины, характеризующих уровень сформир. компетенции(ий) и т. п. 

Мнемоническое правило 
РЕЗУЛЬТАТ 

ОБУЧЕНИЯ 

по 

дисциплине 

(модулю) 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ по 

дисциплине (модулю); 
ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ: "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно ", "неудовлетворительно" 

ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВ
АНИЯ 

 "ОТЛИЧНО 
" 

"ХОРОШО 
" 

"УДОВЛЕТВОРИ 
-ТЕЛЬНО" 

"НЕУДОВЛЕТ 
ВОРИТЕЛЬНО

" 
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Знать______ 

см. 
ТАБЛИЦУ 1 
критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ для 
Знать 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 
для Знать 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 
ПОРОГОВЫЙ 

для Знать 

см ТАБЛИЦУ 1. 

критерий. 
НЕДОСТАТОЧ

НЫЙ 

для Знать 

- устный ответ; 
- собеседование; 
- - выполнение 
тестов и т.п. 

 

Уметь______ 
см. 

ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ  

для 
Уметь 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 
для Уметь 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОРОГОВЫЙ 
для Уметь 

см ТАБЛИЦУ 1. 

критерий. 

НЕДОСТАТОЧ

НЫЙ 
для Уметь 

- выполнение 

простого (х)ПКЗ 

и т.п. 

Владеть 

 

Итоговый 

контроль 

сформированн

ости 

компетенции 

см. 
ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ 
для 

Владеть 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 

для 

Владеть 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОРОГОВЫЙ 
для Владеть 

см ТАБЛИЦУ 

1. 

 критерий. 

НЕДОСТАТОЧ

НЫ Й 
для Владеть 

- выполнение 

комплексного 

ПКЗ; 
- защита 

проекта; 
- защита 

портфолио и 

т.п. 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

При организации и проведении промежуточной аттестации, исходя из 

перечня планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), по каждой 

компетенции или связанным нескольким компетенциям, в формировании которых 

участвует учебная дисциплина (модуль), кафедрой формируются фонд 

оценочных средств к экзамену (соответственно - дифференцированному зачету 

или зачету): 

- примерный перечень вопросов к экзамену (соответственно диф. 

зачету, зачету) для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ. При этом, 

за каждым вопросом в скобках указываются(ется) компетенции(я), уровень 

сформированности которых(ой) будет оцениваться; 

- примерный перечень простых практических контрольных заданий к 

экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде УМЕНИЙ. При этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться; 

- примерный перечень комплексных практических контрольных 

заданий к экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. при этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться; 

Примечание 2. Если дисциплина (модуль) не завершает освоение хотя бы 

одной компетенции, то комплексное ПКЗ может быть заменено простым ПКЗ. В 
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таком случае перечень комплексных ПКЗ по данной дисциплине кафедрой не 

формируется, а разрабатывается: 

- примерный перечень практических контрольных заданий к 

экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. При этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться. 

Для проведения промежуточной аттестации, исходя из сформированных 

перечней (вопросов к экзамену, простых ПКЗ, комплексных ПКЗ) формируются 

билеты к экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету). 

Примечание 3. Сформированные перечни (вопросы к экзамену, простые 

ПКЗ, комплексные ПКЗ) должны в совокупности охватывать все компетенции и 

заявленные в программе основные результаты обучения по дисциплине (модулю) 

на уровне ЗНАТЬ, УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ. 

Билеты формируются случайной выборкой из приведенных выше перечней, 

а итоговый результат оценивания соотносится на весь заявленный в программе 

перечень результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Каждый билет включает: 

1. Вопрос для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ; 

2. Простое практическое контрольное задание для оценивания результатов 

обучения в виде УМЕНИЙ; 

3. Комплексное практическое контрольное задание для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. (СМ. ПРИМЕЧАНИЕ 2) 

Методика оценивания: при проведении промежуточной аттестации, как 

правило, применяется среднее арифметическое значения оценок, полученных за 

каждый элемент оценивания, указанный в билете (вопрос и два практических 

задания). 

Итоговая оценка по дисциплине (модулю) рассчитывается как отношение 

суммы оценок, полученных обучаемым за каждый вопрос и задания в билете 

(вопрос и 2 задания, далее - элемент контроля) поделенное на количество 

полученных оценок (3). 

При проведении оценивания по вопросам и заданиям, указанным в билете, в 

ходе промежуточной аттестации, преподаватель может учитывать результаты 

текущего контроля. 

Устанавливаются следующие шкалы оценивания уровней освоения 

компетенций, предусмотренных рабочей программой при проведении экзамена и 

дифференцированного зачета: 

«ПОВЫШЕННЫЙ» - выставляется оценка - 5 «ОТЛИЧНО»,  если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

4.5-5.0; 
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«БАЗОВЫЙ» - выставляется оценка - 4 «ХОРОШО»,  если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

3.5 - 4.4; 

«ПОРОГОВЫЙ» - выставляется оценка - 3 «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО»,  если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

2.5 - 3.4. 

«НЕДОСТАТОЧНЫЙ» - выставляется оценка - 2 «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», если 

среднее арифметическое значение оценок по элементам контроля менее 2.5. 

При проведении зачета: если достигнут один из показателей: 

«ПОВЫШЕННЫЙ», «БАЗОВЫЙ» или «ПОРОГОВЫЙ» - выставляется оценка 

«ЗАЧТЕНО», если среднее арифметическое значение оценок находится в интервале 

от 2.5-5.0. В противном случае: если достигнут показатель «НЕДОСТАТОЧНЫЙ.» -  

выставляется оценка «НЕЗАЧТЕНО», если среднее арифметическое значение оценок 

по элементам контроля менее 2.5 

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции 

 

6.1 Примерный перечень вопросов к зачету/экзамену для оценивания 

результатов обучения в виде ЗНАНИЙ 
№ Вопрос Индикатор 

компетенция 

1. Business communications/ Кодекс делового общения УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

2. Стилистика делового общения УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

3. Business meetings/ особенности организации и 

ведения деловых встреч 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

4. Crossculture communication/ Интеркультурные 

взаимоотношения в деловом мир 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

5. Personal presentation/ Самопрезентация УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

6. Business ethics/Основы делового этикета  УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

7. Competition. Конкурентоспособность. УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

8. Leadership. Деловые качества лидера. УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

 

 

6.2 Примерный перечень простых практических контрольных заданий к 

зачету/экзамену для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ 



 

 

 

 ГУЗ Выпуск 1 Изменение 0 Экземпляр №1 Стр. 12 

 

 

  

Государственный университет 
по землеустройству 

СТО СМК 
 

 

 

№ ППЗ Индикатор компетенция 

1. 
Правильно оформите деловое письмо УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 

2. 
Правильно оформите электронное письмо УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 
3. Заполните анкету при приеме на работу. УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 
4.  Уметь устно презентовать результаты научно-

исследовательской деятельности, выступление  
УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 
5. Составьте собственное резюме УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 
6. Напишите деловое письмо – подтверждение УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 
7. Напишите деловое письмо – «мемо» УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 
8. Раскройте особенность культуры какой-либо страны/ нации УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 
 

 

6.3Примерный перечень комплексных практических контрольных заданий к 

зачету/экзамену для оценивания результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ 

 
№ 
 

КПЗ Индикатор компетенция 
 

1. 

1. Переведите на английский язык используя активную 
лексику по теме “Business communication./ Язык – как 
средство коммуникации ”. 

1) обучать навыкам 
2) заключать договор о страховании 
3) осуществлять сделку 
4) соблюдать вежливый тон 
5) принимать крупный заказ  

 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

2. 

1. Переведите на английский язык используя активную 
лексику по теме “Contacts/ Контакты.”. 

1) реклама 
2) товары для продажи 
3) опыт работы 
4) собеседник 
5) партнер 

 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
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3. 

1. Переведите на английский язык используя 

активную лексику по теме “Business correspondence/ 

Деловые письма, факсы, памятки”. 
1) план письма 
2) подпись 
3) приложение 
4) копия письма 
5) отправитель 

 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

4. 

1. Переведите на английский язык используя 

активную лексику по теме “Telephone/ Телефон как 

средство общения”. 
1) соединять 
2) не вешайте трубку 
3) добавочный номер 
4) номер занят 
5) мобильный телефон 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

5.  

1. Переведите на английский язык используя активную 
лексику по теме “Business documents/ Составление  и 
ведение деловой документации, заметок, отчётов”. 

1) отчет 
2) приказ 
3) выписка из приказа 
4) секретарь 
5) подпись 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

6. 

1. Переведите на английский язык используя активную 
лексику по теме “Business meetings/ Организация и 
проведение деловых мероприятий ”. 

1) конференция 
2) рабочая группа 
3) повестка дня 
4) докладчик 
5) презентация 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

7.  

1. Переведите на английский язык используя активную 
лексику по теме “ Career/ Работа и карьера: 
анкетирование, проведение интервью, составление 
резюме. ”. 

1) сопроводительное письмо 
2) рекомендация 
3) анкета 
4) фамилия 
5) увлечения 

 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
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8.  

1. Переведите на английский язык используя 

активную лексику по теме “Intercommunication/ Деловые 

и профессиональные отношения (создание 

микроклимата в коллективе)”. 
1) вознаграждение 
2) соревнование 
3) лидерство 
4) премия 
5) карьерный рост 

 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

 

 
6.4 Примерный список билетов к зачету/экзамену 

Билет 1 

Задание 1.Прочитайте и письменно переведите текст с использованием словаря. 

Sound Decision Making Is Vital to Success1 

‘Just because you can, doesn’t mean you should.’ This phrase and philosophy is always 

front of mind when we’re in strategic discussions or simply evaluating ini­tiatives at 

Noodles & Company. I’ve found it a powerful and important guidepost for both short 

term and long term decision making, especially in today’s competi­tive and challenging 

environment. Sometimes, having the courage and discipline to say, ‘No, this won’t work 

for us,’ or, ‘Despite the pressure, we’re not going to do what everyone is doing,’ is 

ultimately the best decision for the brand. In  today’s  environment  of  extreme  

competition  for  guests,  talent  and  capital,  it  is  imperative  for  our  leadership  teams  

to  have  the  vision  to  improve  the  present, while investing in and evolving the future. 

Our discussions and decisions can propel  a  successful  brand  into  an  enduring  one,  

turn  a  struggling  brand  around,  or potentially waste significant resources and time, 

leading to the decline of a concept.  That’s  why  the  discipline  around  decision  making  

and  where  to  invest  your  resources is vital. The  good  news  is  that  the  restaurant  

and  retail  industry  does  appear  to  be  slowly  recovering  from  the  challenging  years  

that  have  been  crushing  for  so  many. However, many concepts have been ‘playing 

not to lose’ rather than ‘play­ing  to  win’  in  order  to  preserve  cash,  remain  stable  

and  ride  out  the  recession.  I would argue that you can be successful whatever the 

economic environment. In  the  past  seven  years,  we’ve  been  fortunate  to  have  

tripled  in  size  to  nearly  300 restaurants, enjoyed positive same store sales throughout 

the recession, and have created meaningful value for our team members and investors. As  

you  plot  the  course  for  future  success,  consider  the  following  practices  we’ve  

implemented  in  our  decision­making  process  to  help  our  management  team 

continue to create positive momentum, regardless of the economic climate. 

 

Source: Reddy, Kevin. Nations’s Restaurant News 46.9 (Apr 30, 2012). 

 

Задание 2. Прочитайте текст и выполните задания (передайте основной смысл 
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Ivory Trade 

Ivory trade poses a threat to the very existence of elephants. Ivory hunters were 

responsible for wiping out elephants in North Africa perhaps about 1,000 years ago, in 

much of South Africa in the 19th century and most of West Africa by the end of the 20th 

century. At the peak of the ivory trade, pre 20th century, during the colonization of  

 

Africa, around 800 to 1,000 tons of ivory was sent to Europe alone. 

Elephant ivory has been exported from Africa and Asia for centuries with records going 

back to the 14th century BC. Throughout the colonization of Africa ivory was removed, 

often using slaves to carry the tusks, to be used for piano keys, billiard balls and other 

expressions of exotic wealth. 

 

Although many ivory traders repeatedly claimed that the problem was habitat loss, it 

became glaringly clear that the threat was primarily the international ivory trade. 

Should there be a legal trade in elephant ivory? This debate has been going on since at 

least 1989, when the Convention on International Trade in Endangered Species (CITES) 

voted to “ban” the international trade in ivory after a ferocious wave of poaching in 

Africa that left hundreds of thousands of elephants butchered. 

 

While some conservationists say that a limited legal ivory trade is needed to satiate 

demand, especially in China, in a controlled manner, environmental activists ask whether 

elephants can survive a legal ivory trade. They argue that the 1989 ban must be kept in 

place to protect elephants, especially now that poaching has once again risen to 

catastrophic levels. 

Source: Wikipedia 

 

Задание 3. Сделайте монологическое высказывание на тему “ Business Ethics ” 
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