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№ п/п Наименование работ, мероприятий Исполнители Срок 
выполнения 

1.  Разработка дорожной карты развития инклюзивного образования вуза с 
2025 по 2030 годы и размещение на сайте 

ЦИО и МОДО Февраль 

2.  Разработка дорожной карты развития адаптивной физической культуры 
вуза с 2025 по 2030 годы и размещение на сайте 

ЦИО и МОДО, 
кафедра физической 
культуры 

Февраль 

3.  Закупка необходимого оборудования и обеспечение архитектурной 
доступности вуза для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

ЦИО и МОДО, 
РУМЦ, 
подразделения АХЧ 

В течение 
года 

4.  Обновление паспортов доступности главного корпуса и общежития № 1 
и размещение на сайте 

ЦИО и МОДО, 
ректорат 

В течение 
года 

5.  Обновление и актуализация видеопаспорта доступности образования и 
размещение на сайте 

ЦИО и МОДО, 
подразделения 
АХЧ, Центр 
коммуникаций и 
медиатехнологий 

В течение 
года 

6.  Обновление информации на сайте по доступности среде. ЦИО и МОДО В течение 
года 
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7.  Обновление и/или разработка локальных нормативных документов по 
вопросам инклюзивного образования (по необходимости) 

ЦИО и МОДО, 
подразделения по 
направлениям 

В течение 
года 

8.  Заполнение мониторингов по запросам ведомств по инклюзивному 
направлению университета 

ЦИО и МОДО В течение 
года 

9.  Организация информационно-разъяснительной работы среди 
обучающихся, преподавателей и сотрудников по формированию 
толерантного отношения к проблемам инвалидов и лиц с ОВЗ, а также 
инклюзивной культуры и инструктаж по особенностям взаимодействия 
участников инклюзивного образования 

ЦИО и МОДО, 
социально-
психологическая 
служба 
университета 

В течение 
года 

10.  Ведение учета обучающихся с инвалидностью и ОВЗ ЦИО и МОДО, 
ректорат, деканаты 

Сентябрь-
октябрь 

11.  Участие в разработках адаптированных образовательных программ (по 
необходимости). 

ЦИО и МОДО, 
Управление учебно-
методической 
работы 

В течение 
года 

12.  Организационное и методическое сопровождение участия студентов 
университета в общероссийских мероприятиях: 
- конкурса профессионального мастерства «Абилимпикс»; 
- Всероссийского сетевого конкурса студенческих проектов 
«Профессиональное завтра» с участием студентов с инвалидностью;  
- общероссийского мероприятия в формате студенческой смены по 
инклюзивному волонтерству и инклюзивному туризму 

ЦИО и МОДО, 
ректорат, деканаты 

В течение 
года 

13.  Участие в контрольно-надзорных мероприятиях доступной среды 
университета (по необходимости) 

ЦИО и МОДО, 
ректорат 

В течение 
года 

14.  Формирование инфраструктуры Центра коллективного пользования на 
базе помещения ЦИО и МОДО 

ЦИО и МОДО, 
РУМЦ 

Февраль 



№ п/п Наименование работ, мероприятий Исполнители Срок 
выполнения 

15.  Разработка и реализация ДПП для представителей вузов, 
подведомственных Минсельхозу России, по реабилитации 
обучающихся лиц с инвалидностью («Арт-терапия», 250 учебных 
часов). 

ЦИО и МОДО, 
РУМЦ 

В течение 
года 

16.  Расширение функционала сенсорной комнаты как средства 
психологической реабилитации лиц с инвалидностью и ОВЗ путем: 
- приобретения дополнительного оборудования;  
- разработки методик реабилитации на базе сенсорной комнаты; 
- издание учебно-методического пособия по применению AR и VR 
технологий в инклюзивном высшем образовании с элементами 
анималотерапии; 
- проведение повышения квалификации представителей вузов, 
подведомственных Минсельхозу России, по курсу «Применение AR и 
VR-средств в анималотерапии для инвалидов и лиц с ОВЗ» 

РУМЦ, ректорат, 
подразделения  по 
административно-
хозяйственной 
деятельности, 
строительству и 
развитию 
имущественного 
комплекса, ЦИО и 
МОДО 

В течение 
года 

17.  Реализация социально-реабилитационного волонтерского проекта по 
направлению инклюзивное садоводство, в том числе разработка ДПП и 
курса «Инклюзивное садоводство», проведение повышения 
квалификации представителей вузов, подведомственных Минсельхозу 
России 

РУМЦ, ИПК 
«Информкадастр», 
ЦИО и МОДО 

В течение 
года 

18.  Участие в работе экспертных групп и мероприятиях, организуемых 
Минобрнауки России, по развитию инклюзивного высшего образования 

РУМЦ, ЦИО и 
МОДО 

В течение 
года 

 
 
Директор ИПК «Информкадастр»         С.А. Липски 
 
Директор Центра инклюзивного образования и 
Методического обеспечения дистанционного обучения     А.В. Ванина 


