CTO CMK

FocydapcmeeHHbIl yHUsepcumem

NHbopmaumsa o Bnagenbue:

®WNO: igopHukosa TaTbsiHa AneKcaHApOBHa
[lomxHocTb: Bpro npopekTopa no y4ebHoit pabote
[ata nognucanus: 28.02.2026 09:01:17 H
YHUKanbHbI MPOrpaMMHbIN KIKOY: !
81e4612224154ba92346993825fd4bfa%9a28f49d

rno 3emsieycmpolicmey

UII0XKEeHHe 1: Kk paboueil mporpaMme AUCIUTUIMHBI:

YinocTrpanHblil A3bIK B IPOeCCHOHAIBHOU 1eATEeJbHOCTH

OOH/J OHUEHOYHBLIX CPEJICTB no aucuuiuJivHe:

MHOCTpaHHBIN S3bIK B IPOMECCHOHAIBHON NEATEILHOCTHU

11O HAIIPpaBJICHUIO ITIOATOTOBKU:!

07.04.01 ApxuTekTypa

(200 npuema: 2025)

©rys

Bebinyck 1 UNsmeHeHue 0 Ok3emnisp Net Cm p. I




%‘?ﬁ FocydapcmeeHHbil yHueepcumem CTO CMK
o rno 3emseycmpoticmey

@oH/] OLIEHOYHBIX CPEJICTB AJIS MPOMEKYTOYHOM aTTECTAlMU [0 AUCUHUILIMHE (MOYIIIO)
HWHOCTPAHHBIN SA3BIK BKJIFOYAET:

- NEepPEUYCHh KOMIICTCHIINM, TUTAHUPYEMBIX pE3yJbTaTOB OOydYeHHUs TIO
TUCITUTUIMHE (MOMYJI0), COOTHECEHHBIX C TUIAHUPYEMBIMH pe3yJIbTaTaMU OCBOCHHUS
o0pa3oBaTeNbHOM MPOTPaMMbI U ATAmbl UX (OPMHUPOBAHUS,

- ONHMCaHWe TOKa3aTesield U KPUTEPHUEB OIICHUBAHUS KOMIIETCHIIMNA HA Pa3IMYHbBIX
sTamax ux (HopMUpOBaHUS;

- OIMCaHue IIKaJ OIICHUBAHMSI,

- KPpUTEpUHM W TPOIEAYpHl OIICGHWBAaHUSA pPE3yJIbTaTOB OOY4YEHHUS IO
TUCIHIUTAHE (MOIYJIIO), XapaKTePU3YIOIINX dTarbl (JOPMUPOBAHUS KOMITETEHITHIH;

- METOJUYECKHE MaTepHallbl, OMPEICIISIONINE POIEAYPhl OIICHUBAHNS;

- TUTIOBBIE KOHTPOJbHBIC 3aJaHUS WM MHBIE MaTepHAIbl, HEOOXOIMUMBIE IS
OIICHKH pe3yJbTAaTOB OO0yuYeHUs (MPOMEKYTOUHOW AaTTECTAIMH) IO IUCIHILINHE,
XapaKTEPU3YIOMINX ATambl (POPMUPOBAHUS KOMIETEHIMH W (WJIM) JJII UTOTOBOTO
KOHTPOJIsl COOPMUPOBAHHOCTU KOMIIETSHIIMU(HH1).

L Ilepeuenv Komnemenyuil, NIAGHUPYEMBIX PE3YIbMAMOE O00YUeHUA NO

oucyunaune (M00y10), COOMHECEHHBIX C NAAHUPYEMBIMU Pe3YTbMamamu
0ceoenus 00pa3z0eamenbHoil NPOZPAMMBL U IMANBL UX POPMUPOBAHUA

Pabouas mporpaMma JuCHUIIIMHBL (MOAYJIS) ONPEAEIISIeT epeyeHb TIAaHUPYEMBIX
pe3yIbTaTOB 00YUYEHHUS 10 AUCIUILUIMHE (MOAYJIII0), COOTHECEHHBIX C MJIaHUPYEMBIMU
pe3yJibTaTaMu OCBOEHHUS 00pa30BaTEIbHON MIPOTrPaMMBI.

Ta6mmma 1.1 — ITnanupyemMblie pe3yabTaThl 00YYeHHS IO TUCIUTIINHE

KomnereHuus HuaukaTopsl Ianupyembie pe3yJibTAaThl 00yYeHHs 10
KOMIIETEeH [ AMCIHMILIMHE, XaPAKTEPU3YIOIIHE I TAIbI
Kon Conepxanue (¢popMupoBanus KOMIeTEeHIUIT
KOMIIETEeHIIMH (MU ee
4acTH)

YK-4 | Cnoco0eH NpuMeHSITh B oonacmu 3nanua u nonumanusn (A) - 3nameo
COBpeMEHHbIE YK-4.1. 3HaTh COBpPEMEHHBIE JIEIOBbIE KOMMYHHMKATHBHbIE
KOMMYHHKATHBHbIE VCTaHaBIMBAET U Texuooruu (Al)

TEXHOJIOTMM, B TOM YHCJI€ HA | pa3BUBACT B obracmu unmennexkmyanvnvix naevikog (B) - ymemo
HMHOCTPAHHOM (bIX) SI3bIKE PO(ECCHOHANBHBIC | VyeTn 0bMeHHBAThCS HH(bOPMALHET,
(ax), U1 aKaIeMUYECKOT0 U | KOHTAKTHI B CI0COGCTBYOLIEHT BEIPAOOTKE SAMHOI
npodeccHonanLHOrO COOTBCTCTBHU C CTpATErvy B3aUMOJIECHCTBUS MEKILY
B3aHMO/ICHCTBHSI HOTPEOHOCTAMI nenoBbiMu napTHepamu (B1)
COBMECTHO# B oonacmu npakmuueckux naevixos (C) - énadems
JEATETBHOCTH, HaGbIKAMIL
BKIIIOYast OOMEH Biagerh | MHTErpaTHBHBIMU
uHbopmanmei n . YMEHHAMHM,HEOO0X0UMBIMH JIIs HAIIUCAHHS,
BBIPAGOTKY €/MHOM IMCBMEHHOTO MEPEBOJIA M PEAKTUPOBAHUS
crparernn PasIIMYHBIX aKaJIEMUIECKUX TEKCTOB
B3aMMO/ICHCTBHA; (pebepatos, scce, 0030pOB, cTaTeH 1 T.11.)
(C-1)
VK-4.2. B oonacmu 3nanua u nonumanus (A) - 3namo
Hpencrasisier 3HaTh | CTHJIM JICJIOBOTO OOIICHHSI IPUMEHHUTEIILHO K
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%‘?ﬁ FocydapcmeeHHbIl yHUsepcumem CTO CMK
Wy no 3emneycmpoucmey
KOMHeTeHHI/Iﬂ I/IH}_]I/IKaTOPLI H.J'IaHI/lpyeMbIe pe3yabTaThbl oﬁyqennﬂ o
KOMIIeTeHIIM i AMCHUILIMHE, XapaKTepu3yIolue 3Tanbl
Kon Conepxanue (¢opmMupoBanus KOMIeTeHIUI
KOMIIETCHIIMH (WJIH ee
4acTH)
pe3yJbTaThl CHUTYaIlM B3aMOJICHCTBYS, BEJCHUE
aKaJeMHYECKON U nenoBoitl nepenucku(A-1)
npodeccHoHaNbLHON OCHOBBI IIEPEBO/Ia HAYYHO-TEXHUYECKOTO
JIeSITeIbHOCTH Ha TEKCTa C aHIIMICKOro Ha PYCCKUH S3bIK U C
Pa3IuYHbIX PYCCKOTO Ha aHTJIMHCKUH 513bIK (A-2)
Iy OIMIHBIX B obnacmu unmennexkmyanvHolx Hagvlkoe (B) - ymems
MCpONPUATHUAX, YMmern BECTH TIIOUCK H 0T61/IpaTL HUCTOYHUKOB
BKJITO4ast WHPOPMAIMd Ha PYCCKOM M HHOCTPaHHOM
MeXTyHapOJHBIE, sa3b1kax (B-1)
BBIOMpPas Hanboee HCTIONBb30BaTh WH(POPMAITOHHO-
HOJXOJISIIHI KOMMYHHMKAIITMOHHBIX TEXHOJIOTUH IS
¢dopwmar. Mmowicka, OOpabOTKM W  MPEACTaBICHUS
nHpopmanuu (B-2)
B oonacmu npaxmuuecxkux nagwvikoe (C) - énademsn
HA8bIKAMU
Baangerp | TexHMKaMM IPEICTaBICHHS PE3yJbTATOB
aKaJleMMYeCcKOi 1 MpodeccCHoHaNbHON
JIeITeJIbHOCTH Ha Pa3InYHBIX ITyOIMYHBIX
meponpusitusix (C1)
VK-4.3. B oonacmu 3nanua u nonumanusn (A) - 3nameo
ApPryMEHTHPOBAHHO | 3HaTh CTUJINCTUYECKUE 0COOCHHOCTH
1 KOHCTPYKTHBHO OpEeJCTaBICHUS  Pe3yIbTaTOB  HAy4HOU
OTCTanBacT CBOM JIeSITeIbHOCT B YCTHOM M INHCBMEHHOU
IIO3HITHH 1 U/ICH B (hopme Ha rocyJapCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM
aKaJeMUYCCKUX H s3bikax. (A-1)
pODECCHOHATBHEIX | B ognacmu UHMEIeKMYAIbHbIX HA8blK08 (B) - ymemos
ANCKyCCUAX Ha Ymern COCTABJIATh U JENATh KOPPEKTHBIN MEPEBOJL
roCyAapCTBEHHOM aKaJIeMUIeCKIX U TPOo(eCCUOHATHHBIX
sasbike PO u TEKCTOB ¢ HHOCTPAHHOTO A3bIKA Ha
UHOCTPAHHOM rOCYIapCTBEHHBIN 351K PO 1 ¢
A3BIKC rOCYIapCTBEHHOTO A3b1Ka PD Ha
nHocTpaHHbId (B-1)
B oonacmu npaxmuuecxkux naevikos (C) - énademsn
HABbIKAMU
Baaners | MHTErpaTHBHBIMH YMEHUSMH,
HEO0OXO0ANMBIMHU JUIsL 3P PEKTUBHOTO yHacTHs
B aKaJIeMUUECKHUX U PO(eCCHOHABHBIX
quckyccusx (C1)
B pa6oqeﬁ nporpaMmMe  AJUMCUMINIMHBI  (MOAYJIA)  OTaIlbl q)OpMI/IpOBaHI/I}I

KOMIIETCHIIMH OITPeIeTICHBI TEMAaTHUSCKUM TITAHOM.
2. Onucanue noxazameneii u Kpumepuee oUeHUBAHUS KOMNEMeHUUIl Ha
PAa3nuuHbIX IManax ux popmuposanus

B kaudecTBe mokazareinei OLCHUBAaHUA KOMHeTeHHI/Iﬁ Ha Pa3/IMYHbIX IJTallax HX
CI)OpMHpOBaHI/IH B YHUBCPCUTCTC OIIPCACIICHBI CICAYIOIMHNC CPCAHCB3BCIICHHBIC YPOBHHU
CCI)OpMPIpOBaHHOCTI/I KOMHCTGHHI/IfI, B KOTOPBIX YYaCTBYCT JUCIHUILJINHA:

v’ NOBBIIICHHBIN;

v’ 0a30BBIii;
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FocydapcmeeHHbIl yHUgepcumem CTO CMK

HEJIOCTATOYHBIN.

no 3emneycmpoucmey

Kpurepuu oreHnBaHus KOMIIETCHIIMA (TIpU3HAK, HAa OCHOBAaHUU KOTOPOTO,
MIPOBOAMUTCS OIIEHKA MO BEIOPAHHOMY IMOKa3aTellio):

Ta0mura 1

noKa3arejb
OLlCHUBAHUSA
KOMIIeTeHI M

pe3yJabTaT
00y4eHus

KPUTCPHUHA OLICHUBAHUA KOMIIeTEeHIIU I

MOBBLINNICeHHBIIA

3HaThL

OOyyaromuiics TPOACMOHCTPUPOBAI: TIYOOKHE HCYEPIIHIBAIOIIUC
3HaHUS U TOHHMMAaHHE NPOTPAMMHOTO MaTepuana; CoJepKaTelbHEIE,
MIOJIHBIE, TPABUJIbHBIC U KOHKPETHBIE OTBETHI HA BCE BOMPOCHI, BKIIIOUYAs
JIOTIOJTHUTENbHBIE, CBOOOAHOE BIIAJICHHE OCHOBHOW W JOTOJHHUTEIHHOMN
JUTEPATYPOH, PEKOMEHIOBAHHOH YueOHOU ITporpaMMon

YMmerth

OOyuaromuiicss  MPOIESMOHCTPUPOBAN: IOHHMAHHWE TIPOTPAMMHOTO
MaTepHuajga; yMEHHE CBOOOAHO pellaTh IPaKTHYECKHE KOHTPOJIbHbIE
3amaHus (CHUTYallMlOHHBIE 3a7a4d, KpaTkue (OPMYIHPOBKH ACHCTBHUH
(xoMIuTeKkca NeHCTBUIT), KOTOpBIE CIEAYET BBINOJHUTD WM ONHCAHHE
pe3yibTata, KOTOPBIM HYKHO TOJIYYHTH M [Jp); JIOTUYECKH
MOCJIeOBaTeNbHBIE, COAEp)KATeNbHbIe, TIONHBIC, MpPAaBUIbHBIE H
KOHKpPETHbIE OTBETHl (pEIlcHHWsA) Ha BCE TMOCTABICHHBIC 3aJaHHA
(BoOmIpOCHI), BKJIIOYAsI AOTIOJIHUTEIIbHBIE; CBOOOAHOE BIIAZCHUE OCHOBHOM
M JIOTIONIHWUTENbHON  JUTEepaTypod, PpEeKOMEHAOBAHHOW  y4eOHOM
MPOTPaMMOit

Baanern

OOyuaromuiics TPOIESMOHCTPUPOBAN: IOHHMAHHWE TIPOTPAMMHOTO
MaTepuana; yMEHHEe CBOOOIHO pemaTh KOMIDIEKCHBIE MPaKTUYECKUE
3amanus (pemeHus 3aaad M0 HeCTaHAAPTHBIM CHUTYalusM (MTOJTOTOBKU
WIH DKCIIEPTHU3bl JOKYMEHTOB, PEIICHHS 3aJa4 aHalu3a W OICHKH H
T.I1.); YCIIEIIHO 3allUTII WHIUBUIAYAIBHBIA WIHA TPYIIIOBON MPOSKT WK
nopThoINO, TP HATUYUKA OOBEKTHBHBIX MPAKTHYECKUX pPE3yIbTATOB,
XapaKTePU3yIIUX YPOBEHb CGHOPMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHITUH(UN);
JIOTUYECKH TIOCJICIOBATCIbHBIC, TOJTHBIC, MPABHIbHBIE W KOHKDPETHBIC
OTBETHI B XOJI¢ 3allUTHhl 3aJaHus (MPOEKTa, MOPTQOIUO), BKIFOUASL
JIOTIOJTHUTENBHBIC ~ YTOYHSIOIIME BOIMPOCHI  (3aJaHus); CBOOOIHOE
BIIaJICHUE OCHOBHOM u JIOTIOJTHUTEIHLHOU JIUTEpaTypoH,
pPEKOMEHIOBaHHOM y4eOHOM mporpaMMoit

3HAThH

OOyuaromuiicss IpOJIEeMOHCTPUPOBAJ: TBEPAbIE M AOCTATOYHO IIOJHBIE
3HaHUs IPOTrPaMMHOI0 MaTepuana; NpaBUIbHOE MOHMMAHHE CYIIHOCTH
U B3aUMOCBSI3M  paccCMaTpUBaeMbIX  IPOLIECCOB U SIBICHUH;
MOCNIEAOBAaTENbHbBIE,  NpaBWIbHBIE,  KOHKPETHBIE  OTBETHl  Ha
MOCTaBJICHHBIE BOMPOCHI MpPU CBOOOJHOM YCTPaHEHHHM 3aMEYaHUi M0
OTJENBHBIM  BOIpOCaM;  JOCTaTOYHOE  BJAJEHHE  JIUTEpaTypoH,
PEKOMEHIOBaHHOW y4eOHOH mporpamMmoit
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Ymerb OOyuarommiicss TPOAESMOHCTPHPOBAN:  IOHMMAaHHE IPOrPaAaMMHOTO
MaTepuajla, YMCHHME peIIaTh INPAKTHYCCKUEC KOHTPOJILHBIC 3aJaHus
(curyanuoHHBIE 3a7a4l, KpaTKUue GOPMYIUPOBKH ACUCTBHUHA (KOMILIEKCa
JIeHcTBUil), KOTOpBIE CIEAYyeT BBINOJHUTH WIM OINMCAaHUE pe3yJIbTara,
0a30BbIH KOTOpPbIM HY)XHO HOJY4YMTh U Jp.); JIOTMYECKH IIOCIENOBaTEIIbHbIE,
NpaBWIbHBIE M KOHKPETHBIE OTBETH! (PELICHMs) HA OCHOBHBIC 3aJlaHUs
(BompoCHI), BKJIIOYAsl [OIOJHUTEJIbHBIC; YCTPaHEHHE 3aMEYaHuil Io
OTJENbHBIM 3JIEMEHTaM 33JaHus (BOIpOca); BIAJICHME OCHOBHOW H

JIOTIOJTHUTEBHOMN JIUTEpaTypou, PEKOMEHJOBAaHHOM yueOHOM
IIporpaMMon
Baangern OOyuarommiicss TPOJEMOHCTPUPOBANL:  IOHMUMAaHHE IPOrPaAaMMHOTO

MaTepuana; yMEHHE pelaTh KOMIUIEKCHBIE IPAKTHYECKUE 3aJaHUs
(peweHust 3afad MO HECTAHIAPTHBIM CUTyalUsM (ITOATOTOBKU WM
9KCIEPTH3bl JOKYMEHTOB, PELICHUS 3aJay aHajiu3a U OLECHKHA U T.IL.);
JOCTaTOYHO YCIELIHO 3allUTW HHIUBUIYalIbHBIH WM TIPYIIIOBOM
HOPOEKT WM MNOPT(OINO, IPU HATHMYUM IPAKTUYECKOTO pe3ysbTaTa,
XapaKTepU3YIOIIEr0o  ypOBEHb  C(HOPMHPOBAHHOCTH  KOMIICTCHIIUH;
IPOJEMOHCTPUPOBAT  JIOTUYECKH  IOCIEIOBaTeIbHbIE, JOCTAaTOYHO
IOJIHbIE, IPAaBWJIBHBIC OTBETHl B XOJ€ 3allUThl 3aJaHUs (IIPOEKTa,
noptdosno), BKIIOYAs JONOJHUTENIBHBIE; CAMOCTOSITEIBHO YCTPaHWII
3aMeYaHusl MO0 OTACIBbHBIM JJIEMEHTaM 3ajaHus (BOMpOCa); BIAJCHHUE
OCHOBHOM U  JONOJHUTENBHOW JMTEpaTypoll, pPEKOMEHIOBAHHOMN
yueOHOM mporpaMMont

3uarn OOyuaromuiicss TPOJEMOHCTPUPOBAI: TBEpIbIC 3HAHHS M TOHUMaHHE
OCHOBHOTO IPOTPaMMHOIO MaTepuasa; MpaBWibHbIE, 0€3 TpyOBIX
omMOOK, OTBETHl HA IIOCTABJICHHBIC BOIPOCH IPU YCTPAHEHUU
HETOYHOCTEH M HECYIIECTBEHHBIX OLIMOOK B OCBEILEHHM OTJIECJIBHBIX
MIOJIO’KEHUH TIPH HAaBOASIIUX BOIPOCAX MPENONABaTelsl; HEXOCTATOYHO
MOJIHOE  BIIAJICHHE  JIUTEPATypoOd, PEKOMEHIOBAHHOW  y4eOHOM

MPOTPaMMOi
Ymern OOyuarommiics MPOJAEMOHCTPUPOBAI: IIOHUMAaHHe OCHOBHOI'O
IOPOroBbIN OpOrpaMMHOTO MaTepuana; yMeHue, 0e3 rpyOblx OIIMOOK, pemaTh

MPAKTHYECKUE KOHTPOJBHBIC 3a/laHus (CHUTyallMOHHBIC 3a]]a4d, KPaTKue
(hopMyUpOBKY JeHCTBUI (KOMILIEKCA JCHCTBUI), KOTOPBIE CIEAyeT
BBHITIOJTHATh WIJIM OIMUCAHHWE PE3ybTaTa, KOTOPBIA HYXHO TOIYYUTH U
IIp.); TpaBWIbHBIC, 0Oe3 TpyObIX OMIMOOK, OTBETHl (pEIIeHWs) Ha
OCHOBHBIE 3a/1aHUS (BOTIPOCHI), BKITIOYAs AOMOJHUTEIbHBIE, YyCTPAHEHHE,
MIPU HABOIAIIMX BOIMpOCAxX IMperojaBaTessi, 3aMEeYaHuid M0 OTIEIbHBIM
JJeMeHTaM 3ajaHus (BOIpOCa); HEJOCTATOYHOE TOJHOE BIaJICHHE
JUTEPATYPOH, PEKOMEHIOBAHHOHN YueOHOM MpOrpaMMon

Baagern OO0yuarormuiics IIPOJIEMOHCTPUPOBAI: MMOHUMAaHNe OCHOBHOT'O
MPOrpaMMHOIO MaTepuaia; yMeHHe, 0e3 TpyObIX OINMOOK, pelaTh
KOMIUICGKCHBIC ~ TPAKTUYEeCKHE  3anaHus  (pemieHus  3ajgad 1o
HECTAHJIAPTHBIM CUTYanusiM (TIOJrOTOBKH WK YKCIEPTHU3BI IOKYMEHTOB,
pelieHus 3amady aHaau3a U OICHKH M T.II.); 3aIlUTHI, C YCTPaHCHUEM
OIMOOK, WHAWBHUIYaTbHBIA WU TPYIOBONH MPOCKT WU MOPTHOIHO,
MPH HATMYUH MPAKTUIECKOTO Pe3yiIbTaTa, XapaKTePU3YIOIIECTO YPOBCHb
c(hopMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHIINM, 03 TPyOBIX OMMOOK /1ajl OTBETHI Ha
MOCTaBJICHHBIE BOIIPOCHI MPH YCTPAHEHHUHM HETOYHOCTEH W OIIMOOK B
pellieHUsX B XOJe 3aluThl 3a7aHus (MPOeKTa, MOPTHOIUO) IpH
HABOJAIINX BOIIPOCAX IMPEOAaBaTeNsl; HEAOCTATOYHO MOJTHOE BIIaJICHUE
JUTEPATYPOH, PEKOMEHIOBAHHOH Y4eOHOU ITporpaMMon
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HEeI0CTATOYHBIN

3HaThL

OOyyaromuiics MPOJEMOHCTPUPOBAT: HEMpPaBUIbHBIE OTBETHl Ha
OCHOBHBIC BONPOCHI; TPyObIe OIMMOKM B OTBETaX; HEMOHUMAaHUC
CYIIIHOCTH H3JIara€MbIX BOIIPOCOB; HEYBEPEHHBIC U HETOUHBIC OTBETHI Ha
JIOTIOTHUTENbHBIE BOIPOCHI, HE BIAJAECET OCHOBHOW JHUTEpaTypOH,
pPEKOMEHIOBaHHOM y4IeOHOM mporpaMMoit

YMmeth

OOyuaromuiics  TPOAEMOHCTPHUPOBAN:  HEMOHWMAaHWE  OCHOBHOTO
IIPOTPaMMHOI0  MaTepHaja; HEYMEHUE  pellaTh  [NPaKTHYECKHE
KOHTPOJIbHBIE 3a/1aHUs (CUTYallMOHHBIE 337a9H, KpaTkue (hOpMyIHpPOBKH
JOefcTBUil (KOMIUIeKca NeHCTBUIl), KOTOpPBIE CIENyeT BBIIOJIHUTH WM
ONMCaHKWE pe3yjbTaTa, KOTOPBIM HYXHO MOJIYYHTh W 1p.); HE Hdail
NpaBUIbHBIC OTBETHI (PELICHWS) HAa OCHOBHBIE 3afaHusi (BOIPOCHI),
BKJIIOUas JIOTIOJHMUTENBHEBIE;, HE YCTpPaHMJ, MPH HABOIALINX BOIMpPOCAX
MIPETOAABATENS, 3aMEYaHUA U TpyOble ONIMOKH 110 3aJIaHuIO (BOIIPOCY); He
BJIaJIeeT OCHOBHOM Yy4eOHOH nHUTEepaTypoil, PEKOMEHIOBAHHOW Yy4eOHOU
MPOrpaMMon

Bnanets

OO0yyvarommuiics MIPOJIEMOHCTPUPOBAT: HEMTOHUMAaHHE OCHOBHOT'O
IIPOrpaMMHOI0  MaTepuaia; HEYMEHHUE,  pellaTb  KOMIUIEKCHBIE
NPaKTUYECKUE 3aaHusl (pelIeHUs 3ajad 10 HECTAHAAPTHBIM CHTYAIHIM
(TTOATOTOBKM WM SKCHEPTHU3BI JOKYMEHTOB, PEIICHHS 3ajad aHajln3a |
OLIEHKH W T.I.); HE CMOTl 3allUTUTh WHAMBUIYAJIbHBIM WIM TPYNIIOBOU
HPOEKT WK MOPT(OINO, MPU HATUYUK TPyObIX OMIHOOK Jall HEMPABHIbHEIC
OTBEThl HA IIOCTABJICHHBIE BOIPOCHl IPH YCTPAHEHWH HETOYHOCTEW U
omuOOK B PEIICHUAX B XOJE 3AlIUTHI 33JaHus (MPOCKTa, TOPT(HOIHO) MpH
HABOJAILIMX BONpOCaxX IpenojaBaTelisi; HE BIIJEeT OCHOBHOM YydeOHOU
JUTEPaTypoH, peKOMEH0BaHHON yueOHOM mporpaMmMont

3. Onucanue wikan oueHUGAHUSA

IIpu nmpoBeieHNH NPOMEKYTOYHOMN ATTECTALMHA B YHUBEPCUTETE UCIIOJIB3YOTCS

TpaauLMOHHbIE (POPMBI ATTECTAINH:

Dopma npomedscymouHou ammecmayuu Llikana oyenusanusn

3AYET

"nn

"3aumeno", "He 3aumeno’

3AYET C OHEHKOM (quddepeHurpoBanHslii 3auet) | "xopomo",

"oTnIaHO",

"yaoBierBoputensHO", "HEYIOBIETBOPUTENHHO"

9K3AMEH

"oTnIaHO",
"xopormro",
"'yI0BIIE€TBOPUTENHHO", "HEYTOBIETBOPUTEIHHO"

4. Kpumepuu u npoyeoypul oyenuganus pe3yaipmamos o0yuyenus no
oucyunaune (M0oyno), XapaxKmepuzynuwux 3mansvt Qopmuposanus

KomnemeHnuui

Jlnsi oumeHmBaHHMs pe3yibTatoB obyuenns B Buae SHAHMM wucnons3yrorcs
CIEeAYIOUIME MPOLEAYPHI U TEXHOJIOTHU:

- YCTHBIH OTBET Ha BOMpOC(bl) WK UHIUBHAYAJIbHOE cOOECEI0BaHME,

- TMHUChMEHHBIEC OTBETHI Ha BOMPOC(HI).

- TCCTUPOBAHUC U T.II.
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Jlisi oleHMBAHMs pE3yNbTaTOB OOy4YeHHs B BuJAe YMEHWN u BJIAJEHUU
HCTIONB3YIOTCS CIEAYIOLIME MPOUEAYPhl U TEXHOJIOTUU:

- IpaKTUYECKUE KOHTpOJbHbIE 3adaHust (nanee - I1K3), Bkimtouaronmux oaHy WU
HECKOJILKO 3a7a4 (BOIPOCOB) B BHUJE KpaTKOW (OPMYTUPOBKH NEUCTBHUM (KOMILJIEKCA
NEUCTBUI), KOTOPbIE CIEAYET BBINOJHUTh, UM ONMUCAHUE PE3yJIbTaTa, KOTOPbIA HYX HO
MOy YUTh.

ITo cnoxuoctu [1K3 paznensatorcs Ha:

npocteie  3agaHus (manmee - mpocteie  I1K3);
KOMIUIEKCHBIC 3a1aHus (ganee - komriekcHbie [1K3).

Jlnst onennBannss YMEHMWM - npumensiiores npocroie TTK3.

[Ipocteie 1TK3 npeanonaratoT penieHue B OJHO WK JiBa AeicTBUA. K HUM MOXHO
OTHECTH: TMPOCThIE CHUTYaIIMOHHBIE 337aud C KOPOTKHUM OTBETOM WA MPOCThIM
JEUCTBUEM; HECIIOKHBIE 3aJIaHUS 110 BBITIOJHEHUIO KOHKPETHBIX ICUCTBUM.

st oneHnBaHusi BJIAJEHUN - npuMeHsI0TCHA koMmiuiekcHbie TITK3.

KommekcHbie 3a1anus TpeOyIOT MHOTOXOAOBBIX PEIICHUI KaK B THIIMYHOM, TaK U
B HECTaHJAPTHON CHUTyalusx. OTO 3aJaHus B OTKPHITOW ¢opme, Tpelyronue
IIOATAITHOTO PEIICHUS U Pa3BEPHYTOrO OTBETA, B T.4. 3aJaHUs Ha UHAUBHUIYAJIbHOE WIH
KOJUUJIEKTUBHOE BBINIOJIHEHUE MPOEKTOB, HA BBINOJHEHHUE NMPAKTUYECKUX AEHUCTBUN WIH
71a00paTOPHBIX PadoOT.

TUunpl NPAKTHYECKUX KOHTPOJLHBIX 3A1AHUMN:

- 3aJaHus Ha YCTaHOBJICHHE IIPAaBUJIBHOU IIOCJIEI0BATENBHOCTH,
B3aMMOCBSA3aHHOCTH JCHCTBHM, BBIICHEHUS BIUSHUS pPa3IUYHBIX (PAKTOPOB Ha
pe3ybpTaThl BHIITOJIHECHUS 3aJaHUs;

- YCTaHOBJIEHHE  IOCJIEJOBATEIBHOCTH  (ONMCATh  AJNTOPUTM  BBIIOJIHEHMS
JEeHUCTBUS),

- HaxoXJEeHHEe OWMOOK B IOCIEA0BATENbHOCTU (ONPEAEIUTh IPABUIIBHBIN
BapHAaHT 10CJIE0BATEIBHOCTU AEUCTBUN);

- yKa3aTb BO3MO>KHOE BIUSHUE (DAKTOPOB Ha MOCIJIECACTBUS PEAIN3ALUA YMEHUS U
T.J.

- 3a/laHus Ha MPHUHITHE PEIICHUs B HECTAaHAAPTHOM CUTYyalllH (CUTYyalluy BHIOODA,
MHOTOQJIbTEPHATUBHOCTH PEIICHU, TIPOOIEMHOM CUTYyAIIUHN);

- 3aJaHus HA OLEHKY MOCJIEICTBUM IIPUHATHIX PEIICHUM;

- 3aJaHus Ha OIEHKY () ()EKTUBHOCTHU BBIMOIHEHUS JCHCTBUS U T.11.

IIpumeuanune 1. Eciu nucuuminHa (MOIY/db) 3aBEpIIAeT OCBOCHHE KaKOU-TO
KOMITETEHIIUH, TO KPUTEPUHU U TMPOLIEAYPhl OLEHUBAaHUS (OPMUPYIOTCS MOJ] UTOTOBBIN
KOHTPOJIb OCBOEHUS JAHHOW KOMIIETEHIINH.

B umeasix MTOroBoro KOHTPOJsi Cc(HOPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUH
HCHOJIb3YHOTCS:

- 3alUThl UHAUBUAYAJIbHBIX WM IPYNIOBBIX MPOEKTOB;

- 0o(popMJICHHUE U 3aIUTa OTYETOB MO KOMIUIEKCHBIM MPAKTHYECKUM padoTam;
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CTO CMK

00BEKTUBHBIX

MPAKTUYECKUX PE3YIhTATOB BHEAYAUTOPHON AKTHUBHOCTH O0ydaeMoro mo MpoQuiIio
JTUCITUTIINHBI, XapaKTEPHU3YIONTNX YPOBEHb CPOPMHUP. KOMIETEHITUU (W) U T. T1.
MHEMOHHYECKOE MPABUIIO

PE3VJIBTAT
OBYYEHUA KPUTEPUU OLUEHUBAHMUS PE3YJIBTATA OBYUYEHUS no IMPOIENYPHI
mno JMCHUIIMHE (MOYJIIO0); OIIEHNB
aucoumuinHe | IITKAJTA OLIEHHUBAHUA: "omauuno", "xopowo", AHUA
(MoayJ110) "yooenemeopumensuo "', ""'neyoosnemsopumensro’’
"OTIHYHO | "XopomIo | "yioBiAETBoPH | HEYAOBIET
" .\ TEABHO" BOPHTEIBHO
o M em TABJTHITY 1
-yCmH meem;
BT | iy | T | e
3namo ITOBBILLIEH Kpumepuii. IIOPOT'OBBIH HEJIOC Tzil 7049 - - ebnonHente
HBbIH ons BA30OBbIH ona 3name HbIH mecmoe u m.n.
nams ona 3namso onsn 3namo
cm. cm cm. TABJTUIIY 1 | em TABJIUILY 1. | - évinonneHue
Ymens TABJINI]Y 1 | TABJIHUL]Y 1. Kpumepuil Kpumepuii. npocmozo (X)IIK3
Kpumepuil Kpumepuil. IIOPOTOBBIH HEJ/IOCTATOY | u m.n.
IOBBIIIIEH | FBA30BbIH ona Ymems HbIH
HbIH ona Ymemo ona Ymemo
ons
Ymemo
M.
TABJIHI]Y 1
Bradems Kpumepuii o - 8bINOJIHEHUE
HOBbIlleEH TABJTHLIY 1 em TABJTHLTY 1. KOMNIEKCHO20
N HbIU . N 1IK3;
Hmozoewiii o Kpumepuii Kpumepuil. - samuma
KOHmPOb IIOPOIOBbI | HE/IOCTATOYH
Bnaoemns - - npoexkmas;
chopmuposann on u bl - sawuma
ocmu TABJIHITY 1. ona ona Bhaoemo nopmdonuo u
KomnemeHuuu N Bnaaoems
Kpumepuil. m.n.
BA30BBIH
ona Baademy

5. Memoouueckue mamepuanst, onpeoenaouiue npouedypovt OUeHUGAHUA

[Ipn opranm3anum W MNPOBEICHUM IPOMEKYTOUYHOW AaTTECTALlMM, WCXOAS W3
nepeyHs MIaHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB 00YUEeHHSI MO AUCLUILTUHE (MOJYIIIO), IO KaXKI0M
KOMIETEHIIMH WU CBSI3aHHBIM HECKOJBbKUM KOMIIETEHIIUAM, B POPMUPOBAHUU KOTOPBIX

ydacTByeT yd4eOHas JUCIUIUIMHA

(Monmynb),

kKadeapoit

bopmupyroTcs

dona

OLICHOYHBIX CPeACTB K IK3aMeHY (COOTBETCTBEHHO - AU(PPEPEHIUPOBAHHOMY 3aUETy

WJIM 3a4€TY):

- MPUMEPHBINi MepeYeHb BOMPOCOB K JIK3aMeHY (COo0m8emcmeeHHo Oudg.
3ayemy, 3auemy) IJiA OLICHWBAHUS PE3yJIbTaTOB 00ydeHus B BUae 3HAHMIA. [Ipu sToMm,
3a KaXJbIM BOIPOCOM B CKOOKax YyKa3bIBAIOTCA(ETCA) KOMIETEHIMH(s), YPOBEHb

c(hOpPMUPOBAHHOCTH KOTOPBIX(OM) OyIET OlIEHUBATHCS;

- NMPUMEPHBIl NepeYeHb MPOCTHIX NPAKTHYECKNX KOHTPOJIbHBIX 33/IaHUI K
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IK3aMeHYy (coomeemcmeeHHO - Ough. 3avemy uau 3avemy) AN OLICHUBAHMS

pe3ynbTaToB 00yueHus B Bujae YMEHWUM. [Ipu 3TOM, 3a KaKIbpIM 3a/laHHEM B CKOOKax
YKa3bIBAIOTCA(ETCSI) KOMIETEHUUHU(s1), YpPOBEHb C(HOPMHPOBAHHOCTH KOTOPHIX(OM)
OyIeT OlICHUBAThCS;

- NPUMEPHBIA TMepeYyeHb KOMIUIEKCHBIX NPAKTHYECKMX KOHTPOJIbHBIX
3a/IaHUI K SK3aMEHY (COOMEemcmeenHo - Oudh. 3auemy unu 3auemy) sl OLICHUBAHUS
pe3yabTaToB 00yUYeHUsl B BUJE BJIAJEHUN. IPU 3TOM, 32 KaXJbIM 33JJaHMEM B CKOOKax
YKa3bIBAIOTCA(ETCSI)  KOMIIETCHIMHU(51), YPOBEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH KOTOPBIX(0H)
OyIeT OLIeHUBAThCS;

Ilpumeuanue 2. Eciu nucuuriuHa (MOAYJIb) HE 3aBEPIIAET OCBOCHUE XOTS Obl
OJIHOM KommeTeHIuH, To KomiuiekcHoe [1K3 moxet OpiTh 3ameneno npocteim [1K3. B
TakoOM ciyyae mnepeueHb komruiekcHbIX [IK3 mo manHo# mucruruinHe xadeapoil He
dbopmupyeTcs, a paspabaThiBacTCs:

- TPUMEPHBI NepedYeHb MPAKTHYECKHX KOHTPOJBLHBIX 3aJaHUil K
IK3aMeHYy (coomeemcmeeHHO - Ough. 3avemy uau 3avemy) AN OLICHUBAHUS
pe3yabTaToB 00y4eHus B BUje BJIAJEHUM. [Ipu 5TOM, 32 KaXXIbIM 3a/IaHHEM B CKOOKax
YKa3bIBAIOTCA(ETCSI) KOMIIETEHIIUU(sI), YPOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH KOTOPBIX(OH)
OyIeT OlLIeHUBAThCHA.

Jlnst mpoBeneHusT MPOMEXYTOUHOM aTTeCTaluu, MCXOAsS U3 C(HOpMUPOBAHHBIX
nepeyHer (BorpocoB K sk3aMmeHy, npocthix I1K3, xommnekcHeix [1K3) dopmupyrorcs
OMJIETHI K 9K3aMEHY (COOTBETCTBEHHO - JU(. 3a4€Ty UM 3a4ETy).

Ipumeuanue 3. ChopmMupoBaHHbIE MEpPEUYHU (BOMPOCHl K HK3aMEHY, MPOCTHIE
IT1K3, xommekcHbie [1K3) nokHBI B COBOKYIMHOCTH OXBAaThIBATh BCE KOMIIETEHIMU U
3asBJICHHbIE B MPOrpaMMe OCHOBHBIE PE3yJbTaThl OOYUEHHS MO JUCIUILIUHE (MOJIYIIIO)
Ha YpOBHC 3HATDL, YMETb, BJIAJETD.

bunetsr hopmupyroTcst ciydailHOM BHIOOPKOM U3 MPUBEICHHBIX BBILIEC MEPEUHEH,
a WTOTOBBIM PE3yJIbTAT OLEHWBAHUA COOTHOCHUTCS HAa BECH 3asBJIICHHBIM B INPOIpaMMe
[EpEUYEHb Pe3yIbTaTOB O0YUEHUS N0 JUCLMILIMHE (MOAYIIIO).

Kaxaplid OnjieT BKJIIOYAET:

1. Bompoc 1t olleHuBaHus pe3yasTaToB obyuenus B Bune SHAHWMH;

2. IlpocToe mpakTHyecKoe KOHTPOJBHOE 3aJaHUE JJI1 OLEHUBAHMS PE3YJIbTaTOB
o6yuenus B Bue YMEHWM;

3. KoMIiekcHOe MNpakTHYEeCKOE€ KOHTPOJIBHOE 3aJaHue Il OLEHUBAHUS
pe3yJIbTaToB 00y4eHUs B BUAC BJAJAEHUM. (cm. [TpuMEYAHUE 2)

Metoauka OueHUBAHUS: TIPU TMPOBEACHUM NPOMEKYTOYHOM aTTeCTaIluH, Kak
MpaBUJIO, TIPUMEHSETCS cpefHee apu(MEeTHUecKoe 3HAYCHUS OICHOK, TOJYyYCHHBIX 32
KKJBI AJIEMEHT OIICHUBAHWSA, YKa3aHHBI B Owiere (BOMPOC M JBa MPAKTHYECKUX
3a7aHUs).

HroroBas oreHka Mo AUCIUIUIHHE (MOIYJIIO) PACCUMTHIBACTCS KaK OTHOIICHUE
CYMMBI OIICHOK, IMOJIy9eHHBIX OOy4YaeMbIM 3a KaXKIIblii BOMPOC W 3aJaHUS B OWIETE
(Bompoc W 2 3amaHus, Jajiee - JJIEMEHT KOHTPOJIS) IMOACIICHHOEC Ha KOJUYECTBO
MOJTYYEHHBIX OIIEHOK (3).

©rys Bbinyck 1 U3smeHeHue 0 Ok3emnisp Net Cm p. 9 —‘
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[Ipu mpoBeaeHNN OIIEHWBAHMSI IO BOIIPOCAM U 3aJaHUsIM, YKa3aHHBIM B OWiere, B
X0/Ie TMPOMEKYTOUHOM aTTecTalMy, MPErnojaBarelib MOXKET YYUThIBATh PE3YyJIbTAThl
TEKYIIEro KOHTPOJIS.

VYcraHaBnuBaOTCS  CIEAYIONIME IIKAJbI _OLEHWBAHWS YPOBHEW OCBOCHUS
KOMITETEHLIUH, MPeyCMOTPEHHBIX paboyeil mporpaMMoil MpU NpoBeIeHNH YK3aMeHa U
aMpdepeHMPOBAHHOIO 324€TA:

«IIOBBIIIEHHBIH» - BBICTABISIETCA OLEHKA - S5 «OTVIMYHO», €CAU CpEelHEe
apu(pMeTHYECKOE 3HAUCHHUE OLICHOK IO AJIEMEHTaM KOHTPOJI HaXOAUTCS B UHTEPBAJe OT
4.5-5.0;

«BA30BBIM» - BBICTABIIETCS OLEHKa - 4 «XOPOLIO», e€Cli CpelHee
apu(pMeTHIECKOE 3HAUCHHUE OIICHOK IO AJIEMEHTaM KOHTPOJIS HAXOAUTCS B MHTEPBAJIE OT
3.5-4.4;

«IIOPOIOBbIM» - BBICTABISIETCS OLIEHKA - 3 « YIOBJIETBOPUTEJILHO», €CIU cpeaHee
apu(pMeTHIECKOE 3HAUCHHUE OIICHOK IO AJIIEMEHTaM KOHTPOJIS HAXOAUTCSI B MHTEPBAJIE OT
25-34.

«HEJIOCTATOYHbIH) - BBICTaBISICTCS OUEHKA - 2 « HEV/IOBJIETBOPUTEJIBHO», €CIH
cpenHee apu(MeTUYECKOe 3HAUCHUE OIIEHOK IO 3JIEMEHTaM KOHTpPOJIsA MeHee 2.5.

Ilpu npoBeieHNHU 3a4eTa: €CJIM JOCTUTHYT OJMH U3 IMOKAa3aTeJIC:
«IOBBIIIEHHBIN»,  «BA30BBIH» WNW  «IIOPOIOBBIM» - BBICTABISETCS  OIIEHKA
«34AYTEHO», €clli cpeliHee apu(pMeTHueckoe 3HaueHNEe OLIEHOK HaXOJUTCSl B MHTEpBae
oT 2.5-5.0. B npoTuBHOM ciy4ae: eciau JOCTUTHYT NMOKa3aTenb « HEJOCTATOYHBIH. » -
BBICTABIISICTCS OIIEHKA « HE3AYTEHO», €ClH cpefHee apupMETHIECKOE 3HAUEHNE OT[CHOK
10 3JIEMEHTaM KOHTpPOJIA MeHee 2.5

6. Tunoevie KOHMPOALHBIE 3A0AHUA UTIU UHbLE MAMEPUATIbL, HEOOX00UMBbLE 0N
OUEHKU Pe3y1bmamos o0yueHus (npomexdcymodHoil ammecmayuu) no OUCyuniune,
Xapakmepuszyroujux Imanst GOPMUpo8anus KomnemeHyuii u (uau) ona umoz208020

KOHmMPOJA CHopMuposannocmu KomnemeHyuu

6.1 IlpuMepHbIii MepedyeHb BOMPOCOB K 3a4eTy ISl OLICHUBAHUS PE3yJIbTATOB
0o0yueHus B BUjie SHAHUM (AaHTJIMICKUH A3BIK, HEeMEIKNH A3bIK, (PpaHIly3CKHii
AI3BIK):

Ne Bomnpoc Komnerenuust
What makes a good manager?// Was macht einen YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
1 guten manager aus?// Qu'est-ce qui fait un bon
' gestionnaire?
) Managers and motivation // Manager und YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
' motivation// Managers et motivation
3. Managers? Authority and cultural diversity// YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
Manager? Autoritit und kulturelle Vielfalt// Les
gestionnaires? Autorité et diversité culturelle

©rys Bbinyck 1 U3smeHeHue 0 Ok3emnisp Net Cm p. 10 —‘
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Women in business is a strategic issue// Frauen in YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3

der Wirtschaft ist ein strategisches Thema// Les
femmes dans les affaires est un enjeu stratégique

The Dell Theory of Conflict Prevention (Thomas YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

Friedman: The World is flat)// Die Dell-Theorie der
Konfliktpravention (Thomas Friedman: Die Welt ist
flach)// La théorie Dell de la prévention des conflits
(Thomas Friedman: le monde est plat)

Products and brands // Produkte und Marken// Les YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

marques et les produits

Marketing is everything// Marketing ist alles// Le YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

Marketing est tout

Advertising and marketing // Die Werbung und das YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

marketing// Publicité et marketing

6.2

[IpumepHbIi NepedyeHb MPOCTHIX MPAKTUYECKUX KOHTPOJIBHBIX 33JJaHUN K 3a4eTy

JJISl OLICHUBAHUSA Pe3yJIbTATOB 00yUeHUs B BU/E YMEHU

Ne 113 Komnerenuus
JlaiiTe onpeieNieHNEe MOHATUS «APXUTEKTypay. YK-4.1, YK-4.2, VK-
1. 43
OnumuTte MpodecCHOHATBHYI0 TOJATOTOBKY B OOJACTH apXUTEKTYPHI B VK-4.1, YK-4.2, VK-
2. yuauBepcutete (I'Y3e) 4.3
3. Omnuiure M000H caf WK NapK, CyIECTBOBABILUI B APEBHOCTH YK-4.1, YK-4.2, VK-
43
4, JlafiTe  OOIIyI0  HMCTOPHYECKYIO  CIOPaBKy 10  (hOPMHPOBAHHUIO VK-4.1, YK-4.2, VK-
nmanamadgTHOTO 00MMKa Kpemiis B Mockse. 4.3
5. JlafiTe  OOIIyI0  HMCTOPHYECKYIO  CIOPaBKy 10  (hOPMHPOBAHHUIO VK-4.1, YK-4.2, VK-
nmaHAmapTHOMY O(QOPMENUI0 OJHOW W3 3arOpOJHBIX HMMIICPATOPCKHX 4.3
pesunennuii B Cankr-lleTepOypra.
6. Packpoiite opopMuTETHCKIE 0COOCHHOCTH KaKOTO-THOO TapKa. VK-4.1, YK-4.2, VK-
4.3
7. OmuimuTe  OpeuMyllecTBa W HEJOCTaTKa  Kakoro-mbo  THUIla VK-4.1, YK-4.2, VK-
CTPOUTEIHHBIX MaTEPHAaIOB, IPUMEHSIEMBIX B JAaHAMIA(PTHBIX paboTax Ha 4.3
KOHKPETHOM IIpUMeEpe.
8. JlaliTe KpaTKyl0 KJIacCH(HMKAIMI0 BHJIAM pPaCTHUTEIBHOIO JCKOPA| VK-4.1, YK-4.2, VK-
OTKPBITOTO IIPOCTPAHCTBA. 4.3
9. [lepeunciure W JaiiTe KpaTKyl0 XapaKTEpUCTUKY OCHOBHBIM BHJIaM VK-4.1, YK-4.2, VK-
00OpyMOBaHMS  TUIOINAJOK JJIi aKTUBHOTO  OTABIXa  HACEJICHHSA 4.3
COBPEMEHHOI'O FOpO/a.
10. [lepeuniciute 3IEeMEHTH UCKYCCTBEHHOTO BOJHOTO MeH3axa VK-4.1, YK-4.2, VK-
43
11. [lepeuncnure Manble apXUTEKTYpHBIE (GOPMBI W  HA30BUTE UX| VK-4.1, YK-4.2, VK-
(hyHKIIMOHATHHYIO HATPy3Ky. 4.3
©rys Bbinyck 1 U3smeHeHue 0 Ok3emnisp Net Cm p. 11 —‘
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6.3[IpumepHbIi IepeyeHb KOMIUIEKCHBIX NMPAKTHYECKUX KOHTPOJIbHBIX 3aJaHUI K 3a4ETy

1JI51 OLlEHUBAHUSI Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUsi B BUjie BJIAJIEHUN

HEMEIIKUM SI3bIK, PpaHITy3CKUH S3BIK):

(QaHTJIMMCKUM  SI3BIK,

Ne

KII3

Komnerenuus

1. IlepeBeauTe HAa HHOCTPAHHBIH SA3BIK, UCIIOJIB3YSI AKTUBHYIO
JIEKCUKY I10 TeMel: Beenenue: SI3bIK Kak cpeacTBO KOMMYHHUKAIHY]
/ Introduction: Language as a means of communication / Einfiihrung:
Sprache als Kommunikationsmittel / Introduction: la langue comme
moyen de communication

1) maptaep

2) paboToaTelb

3) NpeTeHICHT

4) dbupma

5) noroBop

YK-4.1, YK-4.2,
YK-4.3

1. IlepeBeauTe HAa HHOCTPAHHBIN S3bIK, HCIIOIL3YSI AKTHBHYIO
JIeKCUKY o Teme 2: Konraktel / Contacts / Kontakte / Relationsbl:
1) pecrioHACHT

2) KOMaHIUPOBKA

3) creneHb OakajgaBpa

4) BpIcIIce 00pa30BaHHE

5) cepTuduxar

YK-4.1, YK-4.2,
YK-4.3

1. IlepeBenuTe HAa HHOCTPAHHBIN SI3BIK, MCIIOIB3Ys aKTUBHYIO
JIEKCUKY 110 TeMe 3: JlenoBble muchMa, (Gakchl, maMaTku / Business
letters, faxes, memos / Geschiftsbriefe, Faxe, Memos / Lettres
d'affaires, télécopies, mémos

1) anpecar

) TOAIHKCH

3) xomus

4) «uckpenne Bamny

5) xanoba

YK-4.1, YK-4.2,
YK-4.3

1. IlepeBeauTe Ha HHOCTPAHHBIN S3BIK, UCIIOIB3YSI AaKTUBHYIO
JIEKCUKY IO TeMe 4: Tenedon kak cpeactso obmenus / Phone as a
means of communication / Telefon als Kommunikationsmittel / Le
téléphone comme moyen de communication

1) «coenuHsto»

2) «KTO TOBOPHUTY

3) «He BemanTe TpyoKy»

4) «MHHYTOYKY»

5) roBOpPUTH MO BHACOCBS3U

YK-4.1, YK-4.2,
YK-4.3
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1. TlepeBenuTe HA HHOCTPAHHBIN SI3BIK, UCHOJIb3YSI AKTUBHYIO YK-4'1’y¥<I_<fg'2’
JICKCUKY MO TeMe S: CocTaBieHHE DPE3FOME, 3aMETOK, OTYETOB /|
Preparation of summaries, notes, and reports / Zusammenfassung,
Notizen, Berichte / Rédaction de résumés, notes, rapports

5. 1) pe3tome
2) 6uorpadus
3) TUYHBIE UHTEPECHI
4) oTuer
5) noxman
1. ITepeBeauTe HA MHOCTPAHHBIN A3BIK, UCIIOIL3YsI AKTUBHYIO YK-4.1,ySI/<I_<:13.2,
NMEKCUKY 1o TeMme 6: IlpoBemenue BCTpeY, COBEIIAHUA U]
oocyxnenuit. Ilpesenranmu / Conducting meetings, meetings and
discussions. Presentations / Durchfiihrung von Meetings, Meetings und
Diskussionen. Praesentationen / Organiser des réunions, des réunions et|

6. des discussions. Présentations
1) coBemanue
2) kpaTkas uHopMaius
3) OTBETCTBEHHBIC JIUIIA
4) UCTIOJIHUTEITh
5) AEMOHCTPUPOBATH
1. IlepeBennTe Ha MHOCTPAHHBIN SA3BIK, UCIIOJIB3YSl AKTUBHYO YK'4'1’ySII<I_<f3'2’
JICKCUKY M0 Teme 7. Pabora W Kapbepa: aHKCTHPOBAaHHE U]
npoBenenue uHTepBhio / Work and career: survey and interviewing /|
Arbeit und Karriere: Fragebogen und Interviews / Emploi et carriére:
questionnaires et entretiens
1) pekoMeHaaTEILHOE TUCHMO
2) pyKOBOJIUTEIIb MPOEKTA
3) cobecenHUK
4) Ha3HAYaTh BCTPEUy
5) onbIT pabOTHI
1. ITepeBeauTe HA MHOCTPAHHBIN A3BIK, UCIIOIL3YsI AKTUBHYIO YK41y317<K4432
JIEKCUKY TIO TeMe &: JlenoBbie U MpopecCHOHANbHBIE OTHOIIEHHUS]
(co3manne MUKpoKIMMara B KoyuiekTuBe) / Business and professional
relations (creating a microclimate in the team)/ Geschéftliche und|
berufliche Beziehungen (Schaffung eines Mikroklimas im Team)/
Relations d'affaires et professionnelles (création d'un microclimat dans
1'équipe)
1) npencTaBUTENBCTBO
2) rocyaapcTBO
3) nenoBou mpuemM
4) 3anpeTHbIEC TEMbI
5) 3HAaKOMCTBO
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6.4 IIpuMepHBIH CIIHCOK OMJIETOB K 3a4eTy

(O6pasern 6uera)
AHITIMUCKUIN A3bIK
buner 1
1L Umenue u nucvomenuwlii nepeeoo (co croeapem) mexcma ¢ UHOCHPAHHO20

A3bIKA HA PYCCKUIL A3bIK — 8pPeMA NOO20MO6KU 45 mun.

1 IlpounTtaTh ¥ MEPEBECTH MHCHMEHHO TEKCT IO CHEIHAILHOCTH C AHTIHICKOTO

A3bIKa HA PYCCKHI s3bIK (CO ciaoBapem). Bpems — 45 MuHyT.
Business Documents
An offer. Kinds of offers

An offer (a quotation) is a statement by the Sellers usually in written form
expressing their wish to sell the goods. But it is not a legal document, i.e. if the Sellers for
this or that reason decide not to sell, the Buyers have no legal remedy. An offer is only
the first step in a contract.

Offers (quotations) will as a rule include the following information:

the description of the goods offered (their quality, quantity),

details of prices, discounts and terms of payment,

the date or the time and place of delivery. There are two kinds of offers.

A free offer (sometimes called Voluntary offer) is made when Seller offers goods to
regular customers without waiting for an enquiry and sends quotation to those who may
be interested in the goods. These offers were formerly called offers without obligation.
There must be an indication in such an offer that it is made subject to the goods being
available when the order is received. The opening phrases in voluntary offers may be:
«We think yon will be interested in our quotation for the goods» or « We have pleasure in
enclosing our latest catalogue (or the price-list of our products)».

A firm offer is a promise to supply goods on the terms stated (i.e.-at a stated price
and within a stated period of time. This promise may be expressed in a letter in the
following words: «We make you a firm offer for delivery by the middle of May at the
price quoted» or in some other qualifying' words like: «The offer is subject to acceptance
within fourteen days», or «The offer is open for acceptance until the fifteenth of
January».

The Sellers making a firm offer have the right to withdraw it at any time before it
has been accepted. In practice, however, no reputable seller would risk his reputation by
withdrawing his offer before the stated time.

2. Ilepeoaitme na pycckom saA3vlKe 0CHO8HOe coldeprycanue mekcma. Bpews

HO020MOBKU — 5 MUH.

Man's Impact on the Environment
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When man first appeared a million or so years ago — a very brief period of

geological time — the earth contained many of the species of plants and animals which
exist today, most of the climates which exist today and many of to day's topographic
features. Although the distribution of climates and the location of shorelines, have
changed, the range of ecological situations available for life has not changed to a
pronounced degree.

Just why man appeared when he did is still a subject of some speculation. However,
man's place in nature was virtually the same as that of any other creature. Man the hunter-
gatherer preyed on, and was preyed on by other animals. He was, in all respects part of
the food chain of the ecosystem he lived in. Clearly, he made no changes to the biosphere
as a whole.

Man, the farmer, was able, if not to play an ecological role as fully as man the
hunter, at least to avoid large-scale environmental change.

The first signs of a new problem in ecological management became evident when
man congregated into villages and towns. In these centres there developed great
accumulations of organic and inorganic debris. At this stage the word «pollution» could
well have been introduced to man's vocabulary. Man the technologist expects, not merely
to survive, but to enjoy a socio-economic infrastructure which provides transportation,
education, housing, recreational space and many other cultural facets.

To satisfy these desires and needs, man has affected the environment both directly
and indirectly. In a direct sense his mechanical activity — in constructing cities,
highways, dams and in soil cultivation and mining is the most striking and obvious.
Indirectly, thougth, the other products of modem technology are also of great importance
as agents of change.

These products, in the main, are those of chemical and engineering technology. In
these activities, man, the technologist, has attempted to ignore the capacities and
characteristics of his ecosystems. The results of these activities are all around us, and we
do not need to recount them. A week seldom goes by without the press providing
examples. The impact of these changes on the environment as a whole is now just
beginning to be appreciated.

What are the solutions to this collision course between, man's needs and demands on
the one hand, and his environment on the other?

What is required is a change in our basic phylosophy — from an attitude to our
environment which regards it as a resource to be exploited for short-term personal,
regional or national gain — to an attitude of living ecologically in a way that is
essentially conservative of the environment.

3. Coenaitme ycmnoe coodouienue Ha cieoyouyro memy:

Women in business is a strategic issue/

Hemenkui 361Kk
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buner 1
1. Umenue u nucomenuwlii nepeeoo (co croeapem) mexcma ¢ UHOCHMPAHHOZ20

A3bIKA HA PYCCKUIL A3bIK — 8pPeMA NOO20MO6KU 45 mun.

Spiele, die Menschen bei Meetings spielen

Haben Sie jemals das Gefiihl, dass Sie Ihre ganze Zeit in Meetings verbringen?
Henry Mintzberg fand in seinem Buch "The Nature of Management Work" heraus,
dass Manager in grofen Organisationen 22 Prozent ihrer Zeit an ihrem Schreibtisch
verbrachten, 6 Prozent am Telefon, 3 Prozent an anderen Aktivitdten, aber satte 69
Prozent in Meetings.

Es gibt eine weit verbreitete, aber falsche Uberzeugung, dass Treffen dazu
dienen, "Probleme zu 16sen" und "Entscheidungen zu treffen". Zunéchst ist die Anzahl
der Personen, die an einem Meeting teilnehmen, tendenziell umgekehrt proportional zu
ihrer kollektiven Fiahigkeit, Schlussfolgerungen zu ziehen und Entscheidungen zu
treffen. Und das sind die am wenigsten wichtigen Elemente.

Stattdessen widmet man sich den Nebensdchlichkeiten und spielt aufwendige
Spiele miteinander. Es scheint daher, dass Besprechungen anderen Zwecken dienen als
nur Entscheidungen zu treffen.

Alle Meetings haben eines gemeinsam: Rollenspiele. Die formellste Rolle ist die
des Vorsitzenden. Er (und es ist normalerweise er) legt die Tagesordnung fest, und ein
guter Vorsitzender wird das Treffen piinktlich und auf den Punkt bringen. Leider
konnen die anderen, informellen Rollenspieler oft die Oberhand gewinnen. Chief ist
der "Constant Talker", der es einfach liebt, seine eigene Stimme zu horen.

Dann gibt es die" can 't do" - Typen, die den Status quo beibehalten wollen. Da
sie oft lange in der Organisation waren, zitieren sie hiufig historische Erfahrungen als
Trick, um Verdnderungen zu blockieren: "Es wird nicht funktionieren, das haben wir
1984 versucht und es war eine Katastrophe". Eine subtilere Version des Typs "kann
nicht", das "Ja, aber...", ist kiirzlich aufgetaucht. Sie haben gelernt, dass es notwendig
ist, positiv zu klingen, aber sie konnen es immer noch nicht ertragen, dass sich die
Dinge dndern.

Eine weitere ganze Reihe von Charakteren sind Menschen, die Meetings lieben
und mochten, dass sie bis 17.30 Uhr oder dariiber hinaus fortgesetzt werden.
Irrelevante Themen sind ihre Spezialitit. Sie miissen Meetings anrufen oder besuchen,
entweder um Arbeit zu vermeiden oder um ihre mangelnde Leistung zu rechtfertigen
oder einfach, weil sie nicht genug zu tun haben.

Dann gibt es die" Gegenabhingigen", diejenigen, die normalerweise mit allem,
was gesagt wird, nicht einverstanden sind, insbesondere wenn es vom Vorsitzenden
oder durch Konsens aus der Gruppe kommt. Diese Leute miissen Autoritdt in welcher
Form auch immer bekdmpfen.
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Meetings konnen den Teilnehmern auch ein Gefiihl der Identifikation ihres
Status und ihrer Macht vermitteln. In diesem Fall arrangieren Manager Meetings, um
anderen die Grenzen ihres exklusiven Clubs mitzuteilen, wer "in" ist und wer nicht.

Ein beliebtes Spiel ist das Kneifen der Vorschldge eines anderen. Dies ist, wo
jemand, in der Regel junior oder weiblich, macht einen interessanten Vorschlag friih in
der Sitzung, die nicht abgeholt wird. Viel spéter wird das Spiel gespielt, normalerweise
von einer dlteren Figur, die die Idee als seine eigene begriindet. Der Vorschlag wird
natiirlich eher mit dem Spieler als mit dem Initiator identifiziert.

Da so viele Meetings in Verwirrung und ohne Entscheidung enden, wird am
Ende der Meetings ein weiteres gemeinsames Spiel gespielt, das als falscher Konsens
bezeichnet wird. Da es fiir den Vorsitzenden wichtig ist, bei der Problemlésung und
Entscheidungsfindung erfolgreich zu sein, erreicht die Gruppe einen falschen Konsens.
Jeder ist gliicklich, seine Zeit produktiv verbracht zu haben. Die Realitdt ist, dass die
Entscheidung so zweideutig ist, dass sie niemals getroffen wird oder wenn ja, es
anhaltende Konflikte gibt, fiir die ein anderes Treffen notwendig ist.

Am Ende bieten wir die Moglichkeit fiir den sozialen Verkehr, vor unseren
Chefs zu kdmpfen, unangenehme oder unbefriedigende Arbeit zu vermeiden, unseren
sozialen Status und unsere Identitit hervorzuheben. Sie sind in der Tat eine
notwendige, wenn auch nicht unbedingt produktive psychologische Nebenschau.
Vielleicht ist es unsere zivilisierte Art, Verdnderungen zu moderieren, wenn nicht zu
verhindern.

(vom Okonomen)

2. Ilepeoaiime na pycckom A3blKe OCHOBHOE coOeprcanue mexkcma. Bpems
HO020MOB6KU — 5 MUH.

Stadtplanung

Dass Stddte einen plan haben sollten, ist jetzt im Bauwesen zugelassen und die
plangestaltung ist zu einer alltdglichen Aktivitdt geworden. Der Zweck eines Stadtplans
ist es, dem einzelnen die groBtmdgliche Freiheit zu geben.

Die neue Entwicklung absorbiert oder modifiziert eine vorhandene Umgebung, und bevor
Sie entworfen werden kann, muss man sich iiber diese Umgebung informieren. Es ist
auch notwendig, die trends des Bevolkerungswachstums, die Entfernung von der Arbeit

zu Hause, die sonnenscheinmenge in den Rdumen, den Grad der Luftverschmutzung usw.
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zu untersuchen. Nach Abschluss der Umfrage wird eine Prognose der zukiinftigen
Entwicklung in Form einer Karte erstellt: der Masterplan oder der Entwicklungsplan. Der
plan einer Stadt muss flexibel sein, damit Sie lhre Wohnungen erweitern, Ihre
Arbeitsplétze rekonstruieren, Thre Kommunikation vervollstindigen und Staus in jedem
Teil vermeiden kann.

Die meisten Stiddte haben heute ein charakteristisches FUNKTIONSMUSTER wie folgt:
ein zentraler Kern mit dem wichtigsten Einkaufszentrum, Geschéftszonen. Die meisten
Stadtplaner akzeptieren das traditionelle Stadtbild. Bei der Erstellung eines Masterplans
beschiftigen Sie sich mit der definition des Stadtzentrums, der Industriegebiete und der
Wohngebiete; die Schaffung von Freiflichen fiir die Erholung, die Festlegung von
Muster von Hauptstraf3en.

Der Masterplan muss also das endgiiltige Wachstum der Stadt definieren, aber obwohl
der Masterplan ein Diagramm und sogar ein flexibles ist, ist es die Struktur, auf der alle

zukiinftigen Entwicklungen stattfinden sollen.

3. Coenaiime ycmnoe cooouienue na ciedyrouiyto memy: Frauen in der Wirtschafft ist

ein strategisches Thema

@OpaHLy3CKUl A3BIK

buner 1
1. Umenue u nucomenuwlii nepeeoo (co croeapem) mexcma ¢ UHOCHMPAHHOZ20

A3bIKA HA PYCCKUIL A3bIK — 8peMA NO020MO6Ku 45 mun.

*kk

Avez-vous déja l'impression de passer tout votre temps en réunion? Henry
Mintzberg dans son livre “The Nature of Managerial Work™ a constaté que dans les
grandes organisations, les gestionnaires passaient 22% de leur temps a leur bureau, 6%
au téléphone, 3% sur d'autres activités, mais un énorme 69% dans les réunions.

Il existe une croyance largement répandue, mais erronée, selon laquelle les
réunions servent a “résoudre les problémes” et a “prendre des décisions”. Pour
commencer, le nombre de personnes participant a une réunion a tendance a étre
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inversement proportionnel a leur capacité collective a tirer des conclusions et a prendre
des décisions. Et ce sont les ¢léments les moins importants.

Au lieu de cela, des heures sont consacrées a des problémes secondaires, a jouer
a des jeux élaborés les uns avec les autres. Il semble donc que les réunions servent a
d'autres fins que la simple prise de décisions.

Toutes les réunions ont un point commun: le jeu de role. Le role le plus formel
est celui de président. Il (et c'est généralement lui) fixe l'ordre du jour, et un bon
président maintiendra la réunion a temps et au point. Malheureusement, les autres
acteurs de role informels sont souvent capables de prendre le dessus. Le chef est le
"bavard constant", qui aime juste entendre sa propre voix.

Ensuite, il y a les types” ne peuvent pas faire", qui veulent maintenir le statu
quo. Comme ils sont souvent dans I'organisation depuis longtemps, ils citent souvent
l'expérience historique comme un stratagéme pour bloquer le changement: “cela ne
fonctionnera pas, nous avons essay¢ cela en 1984 et ce fut un désastre”. Une version
plus subtile du type” can't do", le "yes, but but", a émergé récemment. Ils ont appris la
nécessité de paraitre positifs, mais ils ne peuvent toujours pas supporter que les choses
changent.

Un autre sous-ensemble entier de personnages sont des gens qui aiment les
réunions et veulent qu'elles continuent jusqu'a 17h30 ou au-dela. Les questions non
pertinentes sont leur spécialité. Ils doivent convoquer ou assister a des réunions, soit
pour éviter le travail, soit pour justifier leur manque de performance, soit simplement
parce qu'ils n'ont pas assez a faire.

Ensuite, il y a les “contre-dépendants™, ceux qui sont généralement en désaccord
avec tout ce qui est dit, en particulier si cela vient du président ou par consensus du
groupe. Ces gens doivent combattre 1'autorité sous quelque forme que ce soit.

Les réunions peuvent également fournir aux participants un sentiment
d'identification de leur statut et de leur pouvoir. Dans ce cas, les gestionnaires
organisent des réunions pour communiquer aux autres les limites de leur club exclusif
qui est “in” et qui ne 1'est pas.

Un jeu populaire consiste a pincer les suggestions de quelqu'un d'autre. C "est 1a
que quelqu" un, Généralement junior ou femme, fait une suggestion intéressante au
deébut de la réunion, qui n " est pas reprise. Beaucoup plus tard, le jeu est joue,
généralement par un personnage plus agé¢ qui propose l'idée comme la sienne. La
suggestion est bien sir identifiée au joueur plutdt qu'a l'initiateur.

Parce que tant de réunions se terminent dans la confusion et sans décision, un
autre jeu plus communautaire se joue a la fin des réunions, appelé atteindre un faux
consensus. Comme il est important que le président semble réussir a résoudre les
problémes et a prendre une décision, le groupe parvient a un faux consensus. Tout le
monde est heureux d'avoir passé son temps de manicre productive. La réalité est que la
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décision est si ambigué qu'elle n'est jamais appliquée ou, si elle l'est, qu'il y a un conflit
persistant, pour lequel une autre réunion est nécessaire.

En fin de compte, la réunion offre 'occasion de relations sociales pour s'engager
dans la bataille devant nos patrons, pour éviter un travail désagréable ou insatisfaisant,
pour mettre en évidence notre statut social et notre identité. Ils sont, en fait, un aspect
psychologique nécessaire mais pas nécessairement productif. C'est peut-&tre notre
facon civilisée de modérer, sinon d'empécher, le changement.

(de L'Economiste)

2. Ilepeoaiime Ha pycckom A3blKe OCHOBHOe coodepicanue mekcma. Bpems
no020mMo6Ku — 5 muH.

Urbanisme
Le fait que les villes aient un plan est maintenant autorisé dans la construction et la
conception des plans est devenue une activité quotidienne. Le but d'un plan urbain est de
donner a I'individu la plus grande liberté possible.
Le nouveau développement absorbe ou modifie un environnement existant, et avant Qu'il
puisse €tre congu, il faut se renseigner sur cet environnement. Il est également nécessaire
d'étudier les tendances de la croissance démographique, la distance du travail a la maison,
la quantité de soleil dans les picces, le degré de pollution de 1'air, etc. Une fois L'enquéte
terminée, une prévision du développement futur est €tablie sous la forme d'une carte: le
plan directeur ou le plan de développement. Le plan D'une ville doit étre flexible afin
qu'elle puisse agrandir ses logements, reconstruire ses emplois, compléter ses
communications et éviter les embouteillages dans chaque partie.
La plupart des villes ont aujourd'hui un modele de fonction caractéristique comme suit:
un noyau central avec le centre commercial le plus important, les zones commerciales. La
plupart des urbanistes acceptent le paysage urbain traditionnel. Lors de 1'élaboration d'un
plan directeur, ils traitent de la définition du centre-ville, des zones industrielles et des
zones résidentielles; la création d'espaces ouverts pour les loisirs, L'établissement de
mode¢les de routes principales.

Le plan directeur doit donc définir la croissance finale de la ville, mais bien que le plan
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directeur soit un diagramme et méme flexible, c'est la structure sur laquelle tous les

développements futurs doivent avoir lieu.

3. Coenaiime ycmuoe cooouienue Ha ciedyiouyro memy:

Les femmes dans les affaires est un enjeu stratégique
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