
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования

проректорам, 
всем структурным 

подразделениям

О введении в действие изменений в Положение 
об оплате труда работников ФГБОУ ВО 
«Государственный университет по землеустройству»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 
573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 
подразделений по защите государственной тайны», приказом Минсельхоза России 
от 19.06.2019 г. № 341 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда 
работников федеральных государственных бюджетных учреждений, 
подведомственных Минсельхозу России», Уставом ФГБОУ ВО «Государственный 
университет по землеустройству», на основании решения Ученого совета ФГБОУ 
ВО «Государственный университет по землеустройству» (далее -университет) от 
29.11.2023 г. (протокол № 4),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Изменения №1 в Положение об оплате труда работников 
ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству», утверждённое 
приказом ректора от 11.10.2023 года № 02-06/179 (Приложение).

2. Ввести в действие Изменения №1 в Положение об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству», 
утверждённое приказом ректора от 11.10.2023 года № 02-06/179.

3. Соловьеву А.И. разместить на официальном сайте Университета в сети 
«Интернет» Изменения №1 в Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО 
«Государственный университет по землеустройству», утверждённые настоящим 
приказом.

4. Руководителям структурных подразделений ознакомить подчинённых 
работников с настоящим приказом под подпись и в течение 10 дней со дня издания 
настоящего приказа и направить листы ознакомления в отдел по работе с 
персоналом.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение к приказу от /S - .

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПО 

ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВУ»

ИЗМЕНЕНИЯ №1 
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ФГБОУ ВО «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПО 
ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВУ», утверждённое приказом 

от 11Л0.2023 года № 02-06/179

Рассмотрено и одобрено: 
Решением Ученого совета 
ФГБОУ ВО ГУЗ 
протокол № от/У  / ^ 2023 г.2023 г.

Москва, 2023



Изменения
в Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО «Государственный 

университет по землеустройству», утверждённое приказом ректора
от 11.10.2023 года № 02-06/179

1. Подпункт «и» пункта 3.3 изложить в следующей редакции:
«и. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
Работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, 

выплачиваются ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 
«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 
тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 
государственной тайны».

Работникам структурных подразделений по защите государственной тайны 
дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, 
установленной абзацем 2 настоящего подпункта, выплачивается процентная надбавка к 
должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях, в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 
года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений 
по защите государственной тайны».»

2. Пункт 4.3.1 дополнить новым абзацем следующего содержания:
«Под непрерывным стажем работы в университете для целей настоящего Положения 

понимается перерыв в трудовых отношениях между работником и ФГБОУ ВО ГУЗ не более 
1 месяца.»

3. Пункт 11.1 дополнить новыми абзацами следующего содержания:
«- оплата расходов на приобретение путёвок в санатории работникам ФГБОУ ВО 

ГУЗ (один раз в три года);
- оплата расходов на приобретение работниками ФГБОУ ВО ГУЗ путёвок в 

оздоровительные лагеря для своих детей, не достигших возраста 14 лет;
- в связи с бракосочетанием работника ФГБОУ ВО ГУЗ.»


