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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы высше- 
го образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 
ОПОП ВО) бакалавриата реализуемая федеральным государственным бюджетным образова- 
тельным учреждением высшего образования «Государственный университет по земле- 
устройству» (далее – Университет) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
направленность (профиль) «Менеджмент недвижимости» представляет собой систему 
документов, разработанную и утверждённую университетом с учётом требований рынка труда 
и соответствующую современному уровню развития науки, техники, технологий, эко- номики. 

ОПОП ВО разработана на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно- 
логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 
данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы всех видов практик и 
государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подго- 
товки обучающихся, а также, методические материалы, обеспечивающие реализацию соот- 
ветствующей образовательной технологии. 

 
1.2 Нормативные документы 
Нормативные документы для разработки ОПОП ВО: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера- 
ции» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ). 

 Федеральный закон от 26 мая 2021 года № 144-ФЗ «О внесении изменений в Феде- 
ральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 но- 
ября 2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные государственные образователь- 
ные стандарты высшего образования». 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27 
февраля 2023 г. № 208 «О внесении изменений в федеральные государственные образова- 
тельные стандарты высшего образования». 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова- 
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специ- 
алитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 
06.04.2021 №245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры» (от 29.06.2015 г. № 636). 
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 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 
бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.08.2020 г. №970 (с измене- 
ниями и дополнениями от 19.07.2022). 

 Приказ Минтруда России от 22.11.2023 N 821н  «Об утверждении профессионального 
стандарта «Бизнес-аналитик» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2023 N 76611). 

 Профессиональный стандарт 08.035 «Маркетолог», утверждённый утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 790н от 8 ноября 2023 г. 
Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 12 декабря 2023 года, 
регистрационный № 76349. 

 Профессиональный стандарт 08.025 «Специалист в оценочной деятельности», 
утверждённый утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 
742н. Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 31 января 2019 го- 
да, регистрационный № 53642. 

 Профессиональный стандарт 08.043 «Экономист предприятия» (утвержденный при- 
казом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 марта 2021г. № 161н). Зареги- 
стрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 года, регистра- 
ционный № 63289. 

 Другие нормативно-методические документы Минобрнауки России. 
 Устав ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству», утвержден- 

ный Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 05.03.2015 №32- 
у (с изменениями от 22 февраля 2018 №247-у). 

 Правила внутреннего распорядка Университета. 

 Локальные нормативные акты университета, регламентирующие порядок организа- 
ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам выс- 
шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги- 
стратуры. 

 
1.3. Используемые определения, термины и сокращения 
В основной профессиональной образовательной программе используются следующие 

термины и определения: 
Задача профессиональной деятельности – цель, заданная в определенных условиях, 

которая может быть достигнута при реализации определенных действий над объектом (объ- 
ектами) профессиональной деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова- 
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристиками, 
уточняющими и раскрывающими формулировку компетенции в виде конкретных действий, 
выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию. 

Индикаторы достижения компетенций должны быть измеряемы с помощью средств, 
доступных в образовательном процессе, и являются основой для разработки оценочных 
средств промежуточной и государственной итоговой аттестации. 
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Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государ- 
ственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным госу- 
дарственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в ин- 
тересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень дости- 
жения планируемых результатов образовательной программы. 

Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенций, характеризующий 
подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

Компетенция – способность успешно действовать в профессиональной ситуации на 
основе профессиональных знаний и умений; готовность личности к выполнению определен- 
ного рода профессиональных задач. 

Направленность (профиль) программы – ориентация образовательной программы на 
конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно- 
тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и тре- 
бования к результатам освоения образовательной программы. 

Область профессиональной деятельности – совокупность видов профессиональной 
деятельности, имеющая общую основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, тех- 
нологии, в т.ч средства труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и соот- 
ветствующих компетенций для их выполнения. 

Объект профессиональной деятельности – явление, предмет, процесс, на которые 
направлено воздействие в процессе профессиональной деятельности. 

Термины «объект» и «предмет профессиональной деятельности» рассматриваются как 
синонимы в профессиональной деятельности, связанной с материальным производством. 

Эти понятия (объект» и «предмет профессиональной деятельности») следует развести в 
нематериальной сфере, связанной с научными исследованиями, творчеством и т.п. В этом 
случае понятие предмета уже понятия объекта и связано со свойствами или отношениями 
объекта, познание которых важно для решения профессиональных задач. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – физическое лицо, 
имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 
психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без 
создания специальных условий. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – си- 
стема основных нормативных и учебно-методических документов, регламентирующих цели, 
ожидаемые результаты, объем, содержание, условия, технологии организации и реализации 
образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю со- 
ответствующей образовательной программы. 

Примерная основная образовательная программа –- учебно-методическая докумен- 
тация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные ра- 
бочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
примерная рабочая программа воспитания, примерный календарный план воспитательной 
работы), определяющая рекомендуемые объем  и содержание  образования определенного 
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уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образова- 
тельной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные 
расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образователь- 
ной программы. 

Сфера профессиональной деятельности – сегмент области профессиональной дея- 
тельности или смежных областей профессиональной деятельности, включающий вид (виды) 
профессиональной деятельности, характеризующийся совокупностью специфических объек- 
тов профессиональной деятельности. 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последова- 
тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено феде- 
ральным законодательством, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Универсальная компетенция – это инструмент унификации образовательных резуль- 
татов и обеспечения преемственности уровней высшего образования, который отражает 
ожидания современного общества в части социально-личностного позиционирования в нем 
выпускника образовательной программы высшего образования соответствующего уровня и 
потенциальной готовности его к самореализации и саморазвитию. 

Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обяза- 
тельных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специально- 
сти и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной вла- 
сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере образования. 

 
ЕКС - единый квалификационный справочник; 
з.е – зачетная единица; 
ОПК – общепрофессиональная компетенция; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПД – профессиональная деятельность; 
ПК - профессиональная компетенция; 
ПС - профессиональный стандарт; 
РПД – рабочая программа дисциплины; 
ПП – программа практик; 
УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей; 
ВО - высшее образование; 
ОО ВО - образовательная организация высшего образования; 
Организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент; 
УК – универсальная компетенция; 
ИДК - индикаторы достижения компетенций; 
УП – учебный план; 
ИУП - индивидуальный учебный план; 
КПВР – календарный план воспитательной работы; 
КУГ – календарный учебный график; 
ЛНА – локальный нормативный акт; 
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– научно-исследовательская работа; 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 
ОКВЭД – Общероссийский классификатор видов экономической деятельности; 
ФЗ - Федеральный закон; 
программа 
бакалавриата 

- основная образовательная программа по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент; 

ФГОС ВО - Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования; 

ФУМО - федеральное учебно-методическое объединение; 
УМУ – учебно-методическое управление; 
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 
ФОС (ФОМ) – фонд оценочных материалов или фонд оценочных средств; 
сетевая форма - сетевая форма реализации образовательных программ; 
СПК - Совет по профессиональным квалификациям. 

 
 
 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 
2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
2.1.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея- 

тельности 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно- 

сти, в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, могут осуществлять профессиональную 
деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля, 
и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; иссле- 
дования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации про- 
даж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и информационно- 
аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло- 
вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали- 
фикации работника. 

Целью ОПОП ВО является обеспечение комплексной, всесторонней и качественной̆ 
подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в области менеджмен- 
та на основе сочетания современных образовательных технологий и воспитательных методик 
для формирования у обучающихся компетенций, определяющих уровень развития лич- 
ностных качеств, а также компетенций, характеризующих способность и готовность обуча- 
ющегося выполнять профессиональные функции, в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
по данному направлению подготовки с учетом направленности (профиля) образовательной̆ 
программы. 

2.1.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 
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Основными типами задач профессиональной деятельности, к которым готовятся выпуск- 
ники, освоившие программу бакалавриата по направлению 38.03.02 Менеджмент, являются: 
информационно-аналитический; организационно-управленческий; финансовый. 

2.1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 
Для освоения ОПОП ВО подготовки бакалавра абитуриент должен иметь документ 

государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессио- 
нальном образовании / высшем образовании. 

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направлению под- 

готовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) «Менеджмент недвижимости» 
приведен в Приложении 1. 

 
2.3. Перечень типов задач, задач и объектов профессиональной деятельности по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению 38.03.02 Менеджмент 

в соответствии с вышеуказанным (указанными) видом (видами) профессиональной деятель- 
ности, подготовлен к решению профессиональных задач, представленных в таблице 2.1. 

 
Таблица 2.1 

 
 Область 

профессиональной 
деятельности (по 
Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной де- 

ятельности 

Объекты 
Профессиональной 

деятельности 
(или области 

знания) 

 

08 Финансы и эко- 
номика 

информационно- 
аналитический 

- сбор, обработка и ана- 
лиз информации о фак- 
торах внешней и внут- 
ренней среды организа- 
ции для принятия 
управленческих реше- 
ний; 
- построение и поддерж- 
ка функционирования 
внутренней информаци- 
онной системы органи- 
зации для сбора инфор- 
мации с целью принятия 
решений, планирования 
деятельности и кон- 
троля; 
- создание и ведение 
баз данных по различ- 
ным показателям функ- 
ционирования органи- 
заций; 
- подготовка отчетов по 

- организации раз- 
личной организаци- 
онно-правовой фор- 
мы (коммерческие, 
некоммерческие); 
- органы государ- 
ственного и муници- 
пального управления 
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 Область 
профессиональной 
деятельности (по 
Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной де- 

ятельности 

Объекты 
Профессиональной 

деятельности 
(или области 

знания) 

 

   результатам информа- 
ционно-аналитической̆ 
деятельности; 
- оценка эффективности 
управленческих решений 

  

организационно- 
управленческий 

- формирование орга- 
низационной и управ- 
ленческой структуры 
организаций; 
- организация работы 
исполнителей̆ (команды 
исполнителей) для осу- 
ществления конкретных 
проектов, видов деятель- 
ности, работ; 
- разработка и реализа- 
ция проектов, направ- 
ленных на развитие ор- 
ганизации; 
- контроль деятельно- 
сти подразделений, ко- 
манд (групп) работни- 
ков; 
- мотивирование и сти- 
мулирование персонала 
организации, направ- 
ленное на достижение 
стратегических и опе- 
ративных целей; 
- участие в урегулиро- 
вании организацион- 
ных конфликтов на 
уровне подразделения и 
рабочей̆ команды 
(группы) 

- организации раз- 
личной организаци- 
онно-правовой фор- 
мы (коммерческие, 
некоммерческие); 
- органы государ- 
ственного и муници- 
пального управления 

 

финансовый применение методов 
экономического и фи- 
нансового анализа 
территорий, отраслей, 
предприятий и орга- 
низаций, объектов не- 
движимости, для ре- 
шения оперативных и 
стратегических задач 
управления 

- организации раз- 
личной организаци- 
онно-правовой фор- 
мы (коммерческие, 
некоммерческие); 
- органы государ- 
ственного и муници- 
пального управления 

 



 

 

 Государственный университет 
по землеустройству 

СТО СМК 

 ГУЗ Выпуск 1 Изменение 0 Экземпляр №1 Стр. 11/44 

 

2.4. Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 
профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) «Менеджмент недвижимости» 
представлен в Приложении 2. 

 

 
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 
38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направле- 

ния подготовки 
Направленность ОПОП ВО соответствует направлению подготовки в целом и конкре- 

тизирует содержание программы бакалавриата путем ориентации ее на: область (области) 
профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности выпуск- 
ников; тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников. 

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и 
следующим направленностям «Менеджмент недвижимости». 

 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 
При успешном освоении ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

выпускнику присваивается квалификация - бакалавр. 

 
3.3. Объем программы 
Трудоемкость освоения обучающимся ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки и включа- 
ет все виды контактной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на контроль 
качества освоения обучающимся ОПОП. 

 
3.4. Формы обучения 
Очная, очно-заочная 

 
3.5. Сроки освоения программы 
4 года (по очной форме обучения), 4.5 года (по очно-заочной форме). 

 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной програм- 
мы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 
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Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе- 
тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, навыки и личные качества в со- 
ответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент у выпускника формируются следующие компетенции: универсальные, обще- 
профессиональные, и профессиональные компетенции (табл. 1): 

 
4.1.1. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения: 

 
Категория 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
универсальной компетенции 

Системное и критиче- 
ское мышление 

УК-1. Способен осу- 
ществлять поиск, крити- 
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.1 Знает принципы поиска, от- 
бора и обобщения информации. 
УК-1.2 Умеет критически анализи- 
ровать и синтезировать информацию 
для решения поставленных задач. 
УК-1.3 Владеет методами критиче- 
ского анализа и системного подхода 
для решения поставленных задач. 

Разработка и реали- 
зация проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и вы- 
бирать оптимальные спо- 
собы их решения, исходя 
из действующих право- 
вых норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК 2.1 Знает виды ресурсов и огра- 
ничений для решения проектных за- 
дач, необходимые для осуществле- 
ния проектной деятельности; право- 
вые нормы и принципы принятия 
управленческих решений. 
УК 2.2 Умеет определять оптималь- 
ные варианты решений для достиже- 
ния поставленной цели, учитывая 
имеющиеся ресурсы, ограничения и 
действующие правовые нормы, в том 
числе требования антикоррупцион- 
ного законодательства. 
УК 2.3 Владеет методиками разра- 
ботки цели и задач проекта; метода- 
ми оценки потребности в ресурсах; 
навыками работы с нормативно- 
правовой документацией. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осу- 
ществлять социальное 
взаимодействие и реали- 
зовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Знает основные психо- 
логические характеристики и прие- 
мы социального взаимодействия; ос- 
новные понятия и методы конфлик- 
тологии; характеристики и факторы 
формирования команд. 
УК 3.2 Умеет использовать различ- 
ные стили социального взаимо- 
действия и эффективные стратегии в 
командной работе. 
УК-3.3 Владеет навыками со- 
циального взаимодействия и органи- 
зации командной работы. 
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 Категория 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
универсальной компетенции 

 

Коммуникация УК-4. Способен осу- 
ществлять деловую ком- 
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы- 
ке(ах). 

УК 4.1 Знает основы, правила и за- 
кономерности устной и письменной 
деловой коммуникации; функцио- 
нальные стили русского и иностран- 
ного языков. 
УК 4.2 Умеет создавать высказывания 
различной жанровой специфики в со- 
ответствии с коммуникативным наме- 
рением в устной и письменной формах 
на русском и иностранном языках. 
УК 4.3 Владеет навыками межлич- 
ностного делового общения на рус- 
ском и иностранном языках 

Межкультурное взаи- 
модействие 

УК-5. Способен воспри- 
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философ- 
ском контекстах 

УК-5.1 Знает основные категории 
философии; закономерности истори- 
ческого, социально- политического и 
культурного развития общества. 
УК-5.2 Умеет анализировать и вос- 
принимать разнообразие культур в 
философском, историческом и соци- 
ально- политическом контекстах. 
УК-5.3 Владеет навыками эффектив- 
ного межкультурного взаимодействия 
с учетом разнообразия культур. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере- 
жение) 

УК-6. Способен управ- 
лять своим временем, 
выстраивать и реализо- 
вывать траекторию само- 
развития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК- 6.1 Знает основные принципы 
эффективного управления собствен- 
ным временем; основные приемы 
самоконтроля, саморазвития и само- 
образования на протяжении всей 
жизни. 
УК-6.2 Умеет эффективно планиро- 
вать и контролировать собственное 
время; проявлять способность к са- 
моразвитию и самообучению. 
УК – 6.3 Владеет методами управле- 
ния собственным временем; техноло- 
гиями приобретения умений и навы- 
ков; методиками саморазвития и са- 
мообразования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддер- 
живать должный уровень 
физической подготов- 
ленности для обеспече- 
ния полноценной соци- 
альной и профессиональ- 
ной деятельности 

УК-7.1 Знает виды физических 
упражнений; роль и значение физи- 
ческой культуры в жизни человека и 
общества; научно- практические ос- 
новы физической культуры, здорово- 
го образа, стиля жизни и профилак- 
тики вредных привычек. 
УК-7.2 Умеет применять на практике 
разнообразные средства физической 
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  культуры и спорта для сохранения и 
укрепления здоровья и психофизиче- 
ской подготовки; использовать сред- 
ства и методы физического воспита- 
ния для профессионально- 
личностного развития, физического 
самосовершенствования, формирова- 
ния здорового образа и стиля жизни. 
УК-7.3 Владеет средствами и мето- 
дами укрепления индивидуального 
здоровья,  физического самосовер- 
шенствования. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен созда- 
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея- 
тельности безопасные 
условия жизнедеятельно- 
сти для сохранения при- 
родной среды, обеспече- 
ния устойчивого разви- 
тия общества, в том чис- 
ле при угрозе и возник- 
новении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1 Знает классификацию и источ- 
ники чрезвычайных ситуаций природ- 
ного и техногенного происхождения; 
причины, признаки и последствия 
опасностей, способы защиты людей и 
природной среды от чрезвычайных 
ситуаций; принципы организации без- 
опасности труда на предприятии, тех- 
нические средства защиты людей в 
условиях чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 
УК-8.2 Умеет поддерживать без- 
опасные условия жизнедеятельности 
для сохранения природной среды; 
выявлять признаки, причины и усло- 
вия возникновения чрезвычайных 
ситуаций; оказывать первую помощь 
при возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов. 
УК-8.3 Владеет методами прогнози- 
рования возникновения чрезвычай- 
ных ситуаций; навыками по приме- 
нению основных методов защиты и 
оказанию первой помощи в условиях 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов. 

Инклюзивная компе- 
тентность 

УК-9 Способен исполь- 
зовать базовые дефекто- 
логические знания в со- 
циальной и профессио- 
нальной сферах 

УК-9.1. Знает основы дефектологии, 
психологические и социальные осо- 
бенности лиц с различными дефек- 
тами, в том числе лиц с ограничен- 
ными возможностями здоровья 
К-9.2. Умеет определять эффективные 
способы взаимодействия с лицами, 
имеющими различные дефекты, в том 
числе с лицами с ограниченными воз- 
можностями здоровья в социальной и 
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  профессиональной сферах. 
УК-9.3. Владеет навыками взаимо- 
действия с лицами, имеющими раз- 
личные дефекты, в том числе с ли- 
цами с ограниченными возможно- 
стями здоровья в социальной и про- 
фессиональной сферах 

Экономическая куль- 
тура, в том числе фи- 
нансовая грамотность 

УК-10 Способен 
принимать обоснован- 
ные экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основы макро- и 
микроэкономики. 
УК-10.2. Умеет использовать методы 
экономического анализа и планиро- 
вания в различных областях жизне- 
деятельности. 
УК-10.3. Владеет методами приня- 
тия экономических решений. 

Гражданская позиция УК-11. Способен формиро- 
вать нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремиз- 
ма, терроризма, коррупци- 
онному поведению и про- 
тиводействовать им в про- 
фессиональной деятельно- 
сти 

УК-11.1 – демонстрирует знания зако- 
нодательных и других нормативных 
правовых актов, формирующих нетер- 
пимое отношение к проявлениям экс- 
тремизма, терроризма, коррупции в раз- 
личных областях жизнедеятельности; 
знает виды их проявления, взаимосвязь с 
социальными, экономическими, полити- 
ческими и иными условиями, а также 
способы их профилактики и борьбы к их 
проявлениям; 
УК-11.2 – умеет анализировать, толко- 
вать и правильно применять правовые 
нормы о противодействии к проявлени- 
ям экстремизма, терроризма, коррупци- 
онному поведению; планировать, орга- 
низовывать и проводить мероприятия, 
обеспечивающие формирование граж- 
данской позиции и предотвращению к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупции в обществе; 
УК-11.3 – владеет навыками работы с 
законодательными и другими норматив- 
ными правовыми актами, необходимы- 
ми для успешной деятельности в раз- 
личных проблемных профессиональных 
либо жизненных ситуациях; соблюдения 
правил общественного взаимодействия 
на основе нетерпимого отношения к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупции в обществе 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их до- 
стижения 
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ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежу- 
точном уровне) экономической, 
организационной и управлен- 
ческой теории; 

ОПК-1.1   Способен использовать основы 
экономических, организационных и управленческих тео- 
рий для успешного выполнения профессиональной дея- 
тельности 
ОПК-1.2   Способен формулироватьи выполнять про- 
фессиональные задачи, используя понятий- 
ный аппарат экономической, организационной и управ- 
ленческой наук 

ОПК-2 Способен осуществ- 
лять сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для ре- 
шения поставленных управ- 
ленческих задач, с использова- 
нием современного инструмен- 
тария и интеллектуальных ин- 
формационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.1 Знает основные методы сбора, обработки и анализ 
данных, необходимых для решения управленческих задач 
ОПК-2.2 Умеет осуществлять сбор, обработку и эко- 
номико-статистический анализ данных и использовать 
полученную информацию для решения управленческих 
задач с учетом их социальной значимости, организовывать 
реализацию и контроль исполнения решений 
ОПК-2.3 Владеет навыками статистической обработки 
информации и решения поставленных управленческих 
задач с использованием интеллектуальных информацион- 
но-аналитических систем 

ОПК-3 Способен разрабаты- 
вать обоснованные организа- 
ционно- управленческие реше- 
ния с учетом их социальной 
значимости, содействовать их 
реализации в условиях слож- 
ной и динамичной среды и 
оценивать их последствия; 

ОПК-3.1. Знает современные методы принятия управлен- 
ческих решений и оценки их эффективности с учетом их 
социальной значимости, 
ОПК- 3.2. Умеет использовать основные методы и прие- 
мы для разработки обоснованных организационно- 
управленческих решений и оценки их последствий усло- 
виях сложной и динамичной среды 

ОПК-4 Способен выяв- 
лять и оценивать новые рыноч- 
ные возможности, разрабаты- 
вать бизнес- планы создания и 
развития новых направлений 
деятельности и организаций; 

ОПК-4.1 Способен   выявлять   и   оценивать 
возможности развития организации и бизнес- проектов с 
учетом имеющихся ресурсов и компетенций 
ОПК-4.2 Способен разрабатывать бизнес-планы проектов 
и направлений бизнеса 

ОПК-5 Способен исполь- 
зовать при решении 
профессиональных задач со- 
временные информационные 
технологии и программные 
средства, включая управление 
крупными массивами данных и 
их интеллектуальный анализ. 

ОПК-5.1 Способен выбирать инструментарий обработки 
и анализа данных, современные информационные техно- 
логии, соответствующие содержанию профессиональных 
задач 
ОПК-5.2 Способен применять общие или специализи- 
рованные пакеты прикладных программ, предназначенные 
для выполнения профессиональных задач 
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ОПК-6. Способен понимать 
принципы работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения 
задач профессиональной дея- 
тельности 

ОПК-6.1. Знает принципы организации работы при реше- 
нии управленческих задач с использованием современных 
информационных технологий 
ОПК-6.2. Умеет использовать принципы работы совре- 
менных информационных технологий для решения 
профессиональных задач 
ОПК-6.3. Владеет навыками решения профессиональных 
задач с использованием современных информационных 
технологий 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до- 
стижения: 

 
 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора  достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 
опыта) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1 Способен применять ме- 
тоды сбора, обработки, монито- 
ринга данных, применять и ис- 
пользовать на практике знания 
для расчета и анализа экономи- 
ческих показателей на основе 
полученной информации, гото- 
вить аналитические материалы, 
владеть методами оперативного 
и стратегического анализа пове- 
дения экономических агентов и 
рынков благодаря абстрактному 
мышлению, анализу, синтезу. 

ПК-1.1 Знает теорию управления риска- 
ми, теорию менеджмента, управление ре- 
сурсами, теорию организационного разви- 
тия, теорию систем, предметную область и 
специфику деятельности организации 
ПК-1.2 Умеет выявлять, регистрировать, 
анализировать и классифицировать риски 
и разрабатывать комплекс мероприятий по 
их минимизации; применять информаци- 
онные технологии в объеме, необходимом 
для целей бизнес-анализа; проводить 
оценку эффективности бизнес-анализа на 
основе выбранных критериев; разрабаты- 
вать отчетность по проведению бизнес- 
анализа 
ПК-1.3 Владеет методологией разработки 
планов проведения работ по бизнес- 
анализу и обеспечением их выполнения; 
методами сбора информации, анализа, 
оценки эффективности проводимого биз- 
нес-анализа в организации; навыками раз- 
работки путей развития бизнес-анализа в 
организации 

ПС 08.037 
Бизнес- 
аналитик 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-2 Способен действовать со 
знанием подготовки управленче- 
ских решений на основе имею- 
щейся информации в соответ- 
ствии с нормативно-правовыми 
актами с целью повышения эф- 

ПК-2.1 Знает методики, используемые в 
проектном управлении для определения 
целей и постановки задач; системный ана- 
лиз, теория принятия решений; методы и 
модели управления проектами; бюджет- 
ное, налоговое, градостроительное и зе- 

ПС Марке- 
толог 
ПС Эконо- 
мист пред- 
приятия 
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фективности тактики и страте- 
гии организации, управлять ор- 
ганизациями, подразделениями, 
группами (командами) сотруд- 
ников, проектами и системами, 
разрабатывать корпоративную 
стратегию с учетом социальной 
ответственности, программы 
развития социально- 
экономических систем, способ- 
ностью формировать предложе- 
ния по совершенствованию мар- 
кетинговой политики предприя- 
тия, способностью использовать 
современные методы организа- 
ции труда и управления для ре- 
шения стратегических задач. 

мельное законодательство РФ; управление 
персоналом 
ПК-2.2 Умеет анализировать данные о 
факторах, ценах и тенденциях рынка; ор- 
ганизовывать групповую работу, комму- 
никации; вести переговоры с потенциаль- 
ными интересантами на всех стадиях жиз- 
ненного цикла, в том числе с контрольно- 
надзорными органами; применять про- 
граммное обеспечение (текстовые, графи- 
ческие, табличные и аналитические при- 
ложения, приложения для визуального 
представления данных) для работы с ин- 
формацией 
ПК-2.3 Владеет навыками разработки 
предварительной схемы распределения прав 
и обязанностей между потенциальными 
участниками проекта, матрицы рисков про- 
екта и перечня мероприятий по управлению 
рисками проекта; навыками составления 
штатной структуры проекта; планировани- 
ем потребности проекта в специалистах; со- 
ставлением прогноза хода выполнения ра- 
бот по проекту 

 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовая деятельность 

ПК-3. Способен демонстриро- 
вать современные методы эко- 
номического и финансового ана- 
лиза территорий, отраслей, 
предприятий и организаций, 
объектов недвижимости, для 
решения оперативных и страте- 
гических задач управления, с 
помощью вычислительной тех- 
ники производить оценку со- 
держания управленческой дея- 
тельности организации на пред- 
мет соответствия действующему 
законодательству и принципам 
устойчивого развития. 

ПК-3.1 Знает принципы формирования 
стоимости денег во времени; принципы 
дисконтирования денежного потока; 
принципы начисления процентов; прин- 
ципы расчета приведенной и будущей 
стоимости; принципы расчета доходности 
активов; методы дисконтирования денеж- 
ных потоков, методы многовариантности 
расчетов, методы математического моде- 
лирования и количественной оптимиза- 
ции; методику финансового анализа со- 
стояния клиента 
ПК-3.2 Умеет использовать расчетные таб- 
лицы и калькуляторы; оценивать затраты на 
проведение финансовых операций; рассчи- 
тывать размер инвестиций, необходимый 
для достижения целей клиента; рассчиты- 
вать целевую доходность в зависимости от 
финансовых целей и начального капитала; 
определять порядок проведения финансо- 
вых операций в зависимости от вида финан- 
совых продуктов 

ПС Специа- 
лист в оце- 
ночной дея- 
тельности 
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 ПК-3.3 Владеет навыками расчета целе- 
вой доходности в зависимости от финан- 
совых целей и начального капитала; под- 
бором классов активов и финансовых про- 
дуктов в соответствии с потребностями 
клиента; формирования финансового пла- 
на и критериев мониторинга его выполне- 
ния; составления прогноза денежного по- 
тока; оптимизации финансового плана; 
анализа использования заемных средств 
(кредитных продуктов) 

 

 

4.2 Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 
Матрица компетенций – обязательный элемент ОПОП, соединяющий образовательную 

программу и ФГОС ВО в части результатов освоения образовательной программы. 
Матрица компетенций отражает процесс реализации универсальных, общепрофессио- 

нальных и профессиональных компетенций выпускника при реализации дисциплин (моду- 
лей), практик и государственной итоговой аттестации. 

К обязательной части основной образовательной программы относятся дисциплины и 
практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций (ОПК), 
определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций 
(УК), а также профессиональных компетенций (ПК), определяемых организацией самостоя- 
тельно, могут включаться в обязательную часть образовательной программы и (или) в часть, 
формируемую участниками образовательных отношений. 

Ко всем компетенциям устанавливаются индикаторы достижения компетенций (При- 
ложение 4, в учебном плане). 

 
 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЯ) 

«МЕНЕДЖМЕНТ НЕДВИЖИМОСТИ» 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
5.1. Объем обязательной части и части, формируемой участниками образователь- 

ной программы направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со- 

ставляет 54,6 процентов общего объема программы бакалавриата (что соответствует требо- 
ваниям ФГОС ВО - не менее 30 процентов). 

При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у обучающихся 
навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских 
качеств. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных си- 
муляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 
тренинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
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профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встре- 
чи с представителями российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и спе- 
циалистов. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического раз- 
вития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 
5.2. Типы практик 
В ОПОП ВО предусмотрены следующие типы практик в соответствии с ФГОС ВО: 
Типы учебной практики: ознакомительная практика; научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы). 
Типы производственной практики: технологическая (проектно-технологическая) прак- 

тика; научно-исследовательская работа. 
 

5.3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса ОПОП ВО по программе бакалавриата направленности (профиля) 
«Менеджмент недвижимости» 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО содержание и организация образова- 
тельного процесса при реализации ОПОП ВО по программе бакалавриата направленности 
(профиля) «Менеджмент недвижимости» регламентируется: учебным планом, календарным 
учебным графиком, рабочими программами учебных предметов, курсов, дисциплин (мо- 
дулей), программами практик, рабочей программой воспитания, календарным планом воспи- 
тательной работы и иными компонентами, включенными в состав образовательной программы 
по решению методического совета ФГБОУ ВО «ГУЗ», обеспечивающими качество подготов- 
ки и воспитания обучающихся; а также оценочными и методическими материалами. 

5.3.1. Календарный учебный график и учебный план 
Календарный график учебного процесса сформирован по форме ФГБОУ ВО «ГУЗ» и 

представляет последовательность реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент», направленности (профилю) подготовки «Менеджмент недвижимости» по 
годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 
каникулы. 

Календарный график учебного процесса представлен в отдельном файле (Приложение 3). В 
учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и раз- 

делов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 
Указывается общий объем дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, указываются 
виды учебной работы, формы промежуточной аттестации, а также объем контактной работы, 
практической работы в аудиторных часах (Приложение 4). 

В обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули») указан перечень дисциплин (мо- 
дулей), являющихся обязательными для освоения обучающимися вне зависимости от направ- 
ленности (профиля) программы бакалавриата. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисципли- 
ны (модули)», представлены перечень и последовательность дисциплин (модулей), направ- 
ленных на формирование профессиональных компетенций, установленных разработчиком 
ОПОП самостоятельно. 

В соответствии с п.2.8. ФГОС ВО, обучающимся обеспечивается возможность освоения 
элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Образовательная программа бакалавриата направленности (профиля) «Менеджмент 
недвижимости» содержит элективные дисциплины (модули). 
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Образовательная программа бакалавриата направленности (профиля) «Менеджмент 
недвижимости» содержит факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 
Порядок формирования элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисци- 

плин (модулей) регламентирует локальный нормативный акт ФГБОУ ВО «ГУЗ». 
Учебные занятия по дисциплинам (модулям) проводятся в форме контактной работы: заня- 

тий лекционного типа, семинарского типа (семинаров, практических занятий, практикумов, лабо- 
раторных работ, коллоквиумов и т.д.). 

Контактная работа по дисциплинам (модулям) также включает в себя консультации, ин- 
дивидуальную работу обучающихся с НПР и иную работу в соответствии с локальными актами 
Университета. 

Контактная работа реализуется в аудиторной и внеаудиторной формах. 
Текущий контроль и промежуточная аттестации (зачеты и экзамены) рассматриваются 

как вид учебной работы по дисциплинам (модулям), практикам и реализуются в пределах тру- 
доемкости, отводимой на их освоение. Промежуточная аттестация обучающихся и государ- 
ственная итоговая аттестация проводятся в форме контактной и в форме самостоятельной рабо- 
ты обучающихся. 

Практика проводится в форме контактной работы. Формой промежуточной аттестации по 
всем видам практик является дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков ко- 
мандной работы, лидерских качеств (включая при необходимости проведение ролевых игр, 
тренингов, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе ре- 
зультатов научных исследований, проводимых кафедрами, в том числе с учетом региональных 
особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 
5.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Рабочие программы дисциплин (модулей) разрабатываются в соответствии с Положе- 

нием о порядке разработки и утверждения образовательных программ высшего образования 
в ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству». 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные резуль- 
таты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 
компетенциями в целом по ОПОП ВО с учетом направленности. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
- наименование дисциплины (модуля); 
- планируемые результаты обучения по дисциплине, ее объем и место в структуре об- 

разовательной программы; 
- содержание и структура учебной дисциплины; 
- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю- 

щихся по дисциплине (модулю); 
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю); 
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое- 

ния дисциплины (модуля); 
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 
- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова- 

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо- 
вательного процесса по дисциплине (модулю). 

- организация обучения по дисциплине для лиц с ограниченными возможностями. 
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Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП ВО. 
5.4.1. Рабочие программы практик 
Программы практик разрабатываются в соответствии с Положением о порядке разра- 

ботки и утверждения образовательных программ высшего образования в ФГБОУ ВО «Госу- 
дарственный университет по землеустройству», Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образова- 
ния в ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству». 

В соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 Менедж- 
мент Блок 2 «Практики» включает такие виды практики как учебная и производственная. 

Практика – вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профес- 
сиональную подготовку обучающихся; закрепляет знания и умения, приобретаемые обуча- 
ющимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и 
способствует комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных, и про- 
фессиональных компетенций выпускников (в соответствии с ФГОС ВО 3++ и профессио- 
нальными стандартами). 

Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах университета, облада- 
ющих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Программы практик прилагаются к ОПОП ВО (Приложение 5). 
 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 
Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) по ос- 
новным профессиональным образовательным программам высшего образования – програм- 
мам бакалавриата, магистратуры, специалитета, реализуемых ФГБОУ ВО «Государственный 
университет по землеустройству». 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация направлена на установление соответ- 
ствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

В соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент и решением Учёного совета Университета Блок 3 «Государственная итоговая 
аттестация» включает выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается к ОПОП ВО (Приложение 5). 
 

5.6. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств (ФОС) для промежу- 
точной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, Порядка организации и осуществления обра- 
зовательной деятельности по программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации 06.04.2021 №245 года для аттестации обучаю- 
щихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствую- 
щей ОПОП ВО университет создает фонд оценочных средств (ФОС) (Приложение 6) для про- 
ведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной ито- 
говой) аттестации. 

Оценочные материалы позволяют оценить степень сформированности компетенций у 
обучающихся по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к професси- 
ональной деятельности. 

Оценочные материалы могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для 
практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаме- 
нов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / 
проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля. 
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Оценочные материалы для текущей и промежуточной аттестации (по дисциплине (моду- 
лю) и практике), а также итоговой (государственной итоговой) аттестации, включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об- 
разовательной программы; 

- наименование оценочных средств и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе- 
тенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дисци- 
плине (модулю), практике, ГИА, сформированный в соответствии со структурой и содержа- 
нием дисциплины (модуля), практики, используемыми образовательными технологиями и 
формами организации образовательного процесса. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержания 
дисциплины (модуля), практики, ГИА, а также направлены на проверку и соответствующую 
оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения учеб- 
ного материала. Методические материалы размещены на официальном сайте Университета и 
в ЭИОС. 

Фонд оценочных средств (ФОС) содержит оценочные материалы по каждой дисци- 
плине (модулю), практике, государственной итоговой аттестации прилагаются к рабочим 
программам дисциплин и практик, программе государственной итоговой аттестации, приве- 
дены в составе ОПОП ВО (Приложение 6). 

 
5.7. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания ОПОП бакалавриата - это нормативный документ, регла- 

ментированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений 
воспитательной работы направленной на формирование универсальных компетенций выпуск- 
ника; информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпуск- 
ника, создание условий для профессионализации и социализации обучающихся на основе со- 
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обу- 
чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече- 
ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко- 
лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В рабочей программе воспитания ОПОП бакалавриата указаны возможности 
ФГБОУ ВО «ГУЗ» и конкретного структурного подразделения (факультета «Менеджмент 
недвижимости и права») в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ ВО 
«ГУЗ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, обеспечива- 
ющей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, подтвер- 
ждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания условий, созданных для раз- 
вития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреп- 
лению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета «Земле- 
устройство», ОПОП бакалавриата и условия их реализации. 
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Рабочая программа воспитания является компонентом основной профессиональной об- 
разовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленно- 
сти (профилю) «Менеджмент недвижимости» (Приложение 5). 

5.7.1. Календарный план воспитательной работы 
В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации 

воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в мероприятиях 
ФГБОУ ВО «ГУЗ» деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движении и 
других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы представлен в ОПОП и на официальном сайте 
ГУЗа. 

 
 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1. Условия реализации программы бакалавриата 
Общесистемные условия реализации программы бакалавриата 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО п.4.2.1 Университет располагает на праве соб- 

ственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением образова- 
тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриа- 
та по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соот- 
ветствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не- 
ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой точки, 
в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне ее. Электронная информационно- 
образовательная среда университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак- 
тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей) программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 
и оценок за эти работы. 

При реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, дистан- 
ционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда до- 
полнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре- 
зультатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото- 
рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика- 
цией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин- 
формационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Каждый обучающийся из числа инвалидов, обучающийся из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в течение всего периода обучения при необходимости будет обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 
среде ГУЗ с использованием специальных технических и программных средств, содержащей все 
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электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих программах дисциплин (мо- 
дулей), практик и имеет доступ к необходимому программному обеспечению, адаптированному 
для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 
6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы ба- 

калавриата 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебе- 
лью и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих програм- 
мах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В учебном процессе по программам бакалавриата используется следующее оборудова- 
ние для проведения как лекционных, так и практических и лабораторных занятий, а также 
применяемого для обеспечения самостоятельной работы студентов, учитывая критерий 
оценки оборудования: 

Таблица 6.1 
 Наименование оборудования 

1 Перечень материально-технических средств учебной поточной аудитории для чтения лекций 
1.1 Компьютер стационарный, переносной 
1.2 Видеопроектор 
1.3 Мультимедийный проектор 
1.4 Экран настенный 
1.5 Программное и соответствующее ему аппаратное обеспечение для создания 

компьютерной графики 
 

Оснащенность лабораторных помещений и условия работы в них обучающихся соот- 
ветствуют требованиям техники безопасности. 

В учебном процессе по программам бакалавриата используется оборудование для прове- 
дения как лекционных, так и практических и лабораторных занятий, а также применяемого для 
обеспечения самостоятельной работы студентов, учитывая критерий оценки оборудования 
(Приложение 6). 

ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству» располагает учебно- 
методическими и информационными ресурсами, необходимыми для реализации основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования направления по 
направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом через сеть Интернет к электронным образо- 
вательным ресурсам, содержащим полные тексты изданий, используемых в образовательном 
и научном процессе. 

Обязательным требованием также являются создание необходимой информационной 
базы, обеспечивающей подготовку высококвалифицированного специалиста и обеспечение 
доступа студента к различным сетевым источникам информации, включая Интернет. 

Необходимая информационная база, обеспечивающая подготовку высококвалифициро- 
ванного специалиста, включает в себя: 

 базовые учебники и учебные пособия по каждой учебной дисциплине (перечисляют- 
ся в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

 основная и дополнительная учебно-методическая и научная литература по каждой 
учебной дисциплине, в том числе практикумы, методические указания, специализированные пе- 
риодические издания (основная и дополнительная учебно-методическая и научная литература, а 
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также специализированные периодические издания перечисляются в рабочих программах соот- 
ветствующих дисциплин); 

 нормативные и технические документы (указываются в рабочих программах соот- 
ветствующих дисциплин); 

 Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники (указываются 
в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

 обучающие, справочно-информационные, контролирующие и прочие компьютерные 
программы, используемые при изучении дисциплин (указываются в рабочих программах со- 
ответствующих дисциплин); 

 фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, проме- 
жуточной и итоговой аттестации, включающие: контрольные вопросы, упражнения и типо- 
вые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 
зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; описания конкретных 
ситуаций; сценарии деловых игр; задания на индивидуальную и командную разработку про- 
ектов или критический анализ и оценку существующих проектов; примерную тематику кур- 
совых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оце- нить 
степень сформированности компетенций обучающихся, требования к содержанию, объ- ему и 
структуре выпускной квалификационной работы магистранта. (указаны в рабочих про- 
граммах соответствующих дисциплин). 

 требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной рабо- 
ты бакалавра. 

Содержание каждой из учебных дисциплин представлено в электронной информацион- 
но-образовательной среде ФГБОУ ВО ГУЗ. Учебно-методические материалы по преподавае- 
мой дисциплине размещены на личной странице каждого преподавателя в открытом доступе. 

В Университете действует Библиотека. Действуют 2 читальных зала, организованных по прин- 
ципу открытого доступа и оснащенных Wi-Fi, Интернет-доступом. 

Сайт- http://www.guz.ru/educat/biblioteka/ 
Библиотека оснащена современной автоматизированной библиотечно- информацион- 

ной системой АБИС «ИРБИС-64». Автоматизированы все основные библиотечно- 
информационные процессы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается свободным доступом каждого 
студента к следующим ресурсам: 

 библиотечный фонд учебно-методических и научных материалов библиотеки вуза и 
других библиотек; 

 электронные каталоги; 
 обмен информацией с отечественными и зарубежными ВУЗами, научными учрежде- 

ниями, включая обмен информацией с учебно-научными и иными подразделениями вуза; 
 Интернет-ресурсы. 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе- 

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Объём фонда основной и дополнительной учебной литературы по данной ОПОП соот- 
ветствуют Минимальным нормативам обеспеченности ВУЗов библиотечно- 
информационными ресурсами. 

Университет в рамках национальной подписки подключен международным наукомет- 
рическим базам данных Web of Science и Scopus. 

Организован доступ к ресурсам партнерских организаций: Научная электронная биб- 
лиотека (система РИНЦ, Е-library). 
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Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 
№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов, представленных на сайте 

1 https://e.lanbook.com/ Электронно- библиотечная система «Издательство Лань» 

2 http://znanium.com/ Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM 

3 https://www.biblio-online.ru/ Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» 

4 http://www.iprbookshop.ru/ Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 
5 https://guz.bibliotech.ru Электронно-библиотечная система ГУЗ 

 
Библиотечный фонд содержит необходимую учебно-методическую литературу по направ- 

лению 38.03.02 Менеджмент, соответственно установленным квалификационным требованиям, 
предъявляемым к образовательной деятельности. 

Уровень обеспечения учебно-методической литературой по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент, составляет более 0,5 экземпляра на одного студента. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 
(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ 
ВО ГУЗ. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории ФГБОУ ВО ГУЗ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО ГУЗ 
(https://eos.guz.ru/system/) обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек- 
тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабо- 
чих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра- 
бот и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, ди- 
станционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 
Университета дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото- 
рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон- 
ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива- 
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква- 
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек- 
тронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству 
Российской Федерации. 

Для обучающихся возможна работа с электронно-библиотечной системой (ЭБС) и ЭИОС 
из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2012610911. До- 
говор подряда №27-п/2015 от 22.04.2015 г. 

Средства информационно-коммуникационных технологий, задействованные в образо- 
вательном процессе по программе, достаточны для обеспечения функционирования ЭИОС. 

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен в справках 
«Материально-техническое обеспечение основной профессиональной образовательной про- 
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граммы», являющихся Приложением к ОПОП ВО, Приложение 7 «Сведения об материаль- 
но-техническом обеспечении ОПОП». 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся из 
числа инвалидов при необходимости будут обеспечены печатными и (или) электронными обра- 
зовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоя- 
тельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия ин- 
формации: для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме крупным шрифтом; для лиц с 
нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного документа; для лиц с нарушения- 
ми опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа. 

 
6.3. Кадровое обеспечение реализации программы бакалавриата 
Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент обеспечива- 

ется научно-педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 
направлению. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 
Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы ба- 
калавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участвую- 
щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве- 
денного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участву- 
ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университета к реализа- 
ции программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работ- 
никами иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при- 
знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по- 
лученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Характеристика педагогических кадров, привлекаемых к обучению студентов пред- 
ставлена в Приложении 7 – «Сведения о педагогических работниках по ОПОП ВО». 

 
6.4. Финансовые условия реализации программы 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объе- 

ме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа- 
лизации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значе- 
ний корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемым Мино- 
брнауки России. 
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6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу- 
чающихся по программе 

Для оценки качества образовательной деятельности по ОПОП ВО привлекаются обу- 
чающиеся, педагогические работники, участвующие в реализации ОПОП, работодатели и 
(или) их объединения, внешние экспертные организации, осуществляющие независимую 
оценку качества высшего образования. 

Для оценки качества образовательной деятельности обучающимся по ОПОП предо- 
ставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образова- 
тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Анкетирование обучающихся по ОПОП проводится не менее одного раза в год. Анкетиро- 
вание педагогических работников и работодателей и (или) их объединений проводится не менее 
одного раза за период реализации ОПОП ВО. 

В ОПОП должны быть отражены результаты внутренней и внешней оценки качества 
образовательной деятельности. 

В рамках механизмов внутренней оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе в состав ОПОП ВО должны входить следующие приложения: 

- рецензия работодателя на ОПОП ВО (подписывается у работодателя до начала реали- 
зации ОПОП); 

- анализ анкетирования представителей предприятий – баз практик по каждому виду 
практики, предусмотренной образовательной программой (с последующими корректирую- 
щими действиями); 

- анализ анкетирования обучающихся (с последующими корректирующими действиями); 
- анализ анкетирования педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП 

(с последующими корректирующими действиями). 
В рамках механизмов внешней оценки качества образовательной деятельности по обра- 

зовательной программе в состав ОПОП ВО могут входить документы, подтверждающие 
прохождение процедур профессионально-общественной аккредитации, проводимой работо- 
дателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально- 
общественными организациями, входящими в международные структуры. 

К другим нормативным, методическим документам и материалам, обеспечивающим 
качество подготовки обучающихся, могут быть отнесены документы и материалы, не 
нашедшие отражения ранее, например: 

- описание механизмов функционирования системы обеспечения качества подготовки, 
созданной в университете, в том числе: регулярного проведения процедуры самообследова- 
ния; системы внешней оценки качества реализации ОПОП (учета и анализа мнений обучаю- 
щихся, работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса, ак- 
кредитации общественно-профессиональными сообществами); 

- соглашения о порядке реализации совместной с зарубежными партнерами образова- 
тельной программы и мобильности обучающихся, преподавателей и т.д. (при их наличии); 

- договоры о сетевом взаимодействии с образовательными организациями, предприятиями, 
осуществляющими обучение, а также базовыми предприятиями. 

 
 

Раздел 7. СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 
 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего образования по 
образовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
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(ОВЗ). Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, размещена на сайте Университета. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образователь- 
ным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются 
условия обучения, включающие использование специальных образовательных программ и 
методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 
материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или 
затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ОВЗ. 

Разработка адаптированных образовательных программ и создание особых условий ор- 
ганизации образовательного и воспитательного процессов осуществляется по письменному 
заявлению от данных категорий лиц о создании таких условий. Обучающиеся с ОВЗ могут 
обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенно- 
стей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. Индивидуальный график 
обучения предусматривает различные варианты проведения занятий в Университете, как в 
академической группе, так и индивидуально. 

Получение доступного и качественного высшего образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечено путем создания в университете комплекса необходи- 
мых условий обучения для данной категории обучающихся. В Университете для оказания 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья необходимой помощи, из числа 
ППС назначены сотрудники, ответственные за координацию деятельности обучающихся. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других техниче- 

ских средств приема-передачи информации в доступных формах; 
- учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, будет обору- 

дована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видео- 
техникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, мультимедийной си- 
стемой; особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы. 

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к 

информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи 
учебной информации в доступных для данной категории обучающихся формах; 

- в учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность просмотра удаленных 
объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного 
просмотра. 

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушениями опорно- 
двигательного аппарата: 

- наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адап- 
тированном для обучающихся с ОВЗ, альтернативных устройств ввода информации и других 
технических средств приема-передачи учебной информации в формах доступных для обуча- 
ющихся; 

- использование специальных возможностей операционной системы Windows, таких, как 
экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий Windows 
при вводе с помощью клавиатуры или мыши. 

Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются специальные 
рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом профессионального вида 
деятельности. 

Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 
итоговой) аттестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и 
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позволяющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образо- 
вательной программе. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ опре- 
деляется преподавателем в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 
аттестации обучающихся. При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом его индивиду- 
альных психофизических особенностей дается возможность пройти промежуточную аттеста- 
цию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится 
организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 
 

7. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА ВУЗА 
 
 

В Университете создана социокультурная среда и благоприятные условия для развития 
личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 
культурно-нравственных, гражданско- политических, общекультурных качеств обучающихся. 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуаль- 
ных, содержательных, кадровых, организационны х и методических ресурсов, направленных 
на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие обще- 
культурных компетенций обучающихся. 

Воспитательная работа, в Университете, является важной составляющей всего образо- 
вательного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и внеучебное время. 

Основными направлениями воспитательной работы в ФГБОУ ВО ГУЗ являются: 
 проведение культурно-массовых,  физкультурно-спортивных, научно- 

просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 
 организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 
 организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ- 

инфекции среди студентов; 
 изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки; 
 содействие работе студенческим общественным организациям, клубам и объединениям; 
 работа в общежитиях. 
 создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и 

студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы; 
 информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие студенческих 

средств массовой информации. 
Внеучебную деятельность в Университете курирует проректор по социальным вопро- 

сам и воспитательной работе. 
Организацию воспитательной работы с обучающимися на факультетах обеспечивают 

деканы факультетов и их заместители; на кафедрах – кураторы студенческих групп. 
Проректор по социальным вопросам и воспитательной работе организует культурно- 

массовые и спортивно-массовые мероприятия. Также курирует работу общественных объ- 
единений Университета. 

Проректор по социальным вопросам и воспитательной работе организует мероприятия 
на основании ежегодного плана на проведение культурно-массовой и оздоровительной рабо- 
ты со студентами. 

Важное место в воспитательной работе уделяется пропаганде и внедрению физической 
культуры и здорового образа жизни, проводимой с участием факультетов и кафедры физиче- 
ского воспитания. Студенты имеют возможность заниматься легкой атлетикой, волейболом, 
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баскетболом, футболом, бадминтоном, армспортом, вольной и греко-римской борьбой, сам- 
бо, дзюдо, лыжными гонками, спортивным ориентированием, дартс, шахматами, шашками, 
аэробикой, атлетической гимнастикой, в рамках элективных дисциплин по физической куль- 
туре и спорту. 

В Университете разработана и реализуются целевые программы развития «Здоровье», 
«Культура», «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются лекции, беседы с 
врачами, работниками центров по профилактике асоциальных явлений (наркомании, ВИЧ- 
инфекции, табакокурения и т.д.) в молодежной среде. 

К важным направлениям профессионального воспитания университет относит работу 
студенческих отрядов. По инициативе Государственного университета по землеустройству 
функционирует Всероссийский студенческий землеустроительный отряд, созданный на базе 
вузов Российской Федерации, деятельность которого ориентирована на привлечение моло- 
дежи к решению задач государственного регулирования земельных отношений, земле- 
устройства, государственного кадастра недвижимости, включение в активную научно- 
исследовательскую, проектно-изыскательскую деятельность, внедрение в производство вы- 
сокоэффективных инновационных технологий (Положение о формировании и деятельности 
Всероссийского студенческого землеустроительного отряда; Положение "О специализиро- 
ванных студенческих отрядах (СЗО) Государственного университета по землеустройству"). 

Функции социальной защиты студенческой молодежи, организации их досуга, отдыха 
и оздоровления, выражение интересов студенческой молодежи в среде общественности, уча- 
стие в организации и управлении учебно-воспитательном процессом в учебном заведении и 
т.д. приоритетно выполняет Профсоюзная организация студентов. 

Необходимые условия совершенствования вузовского воспитания является интеграция 
воспитательной и научной работы. Особое место в деятельности кафедр, деканатов отводит- 
ся работе по привлечению к научным исследованиям талантливых и способных студентов. 
Научная работа не только поднимает творческий потенциал, но и создает особую рабочую 
обстановку в коллективе. 

Под руководством совета молодых ученых и студентов ежегодно проводятся междуна- 
родные, региональные, вузовские конференции, выставки творчества, олимпиады и конкур- 
сы, в которых студенты Университета активно участвуют и награждаются медалями, дипло- 
мами и грамотами. 

Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин учебного плана до- 
полняется поощрением по итогам научно- исследовательской работы в форме участия в сту- 
денческих научных конференциях, публикаций докладов в трудах ФГБОУ ВО ГУЗ и други- 
ми способами. 

Студенты, активно участвующие в спортивной, культурной и общественной жизни фа- 
культета, по итогам работы за год премируются. Отлично успевающие студенты получают 
повышенную стипендию и принимают участие в конкурсах на получение стипендий Прези- 
дента РФ, Правительства РФ, Мэрии г. Москвы, именных стипендий. 

На выпускающей кафедре архитектуры работает студенческое научное общество (СНО). 
Ежегодно на кафедре проходят заседания секции «Архитектура» в рамках студенче- ской 
конференции. На секциях проходят выступления бакалавров с докладами о своей науч- но- 
исследовательской работе. 

Выпускные квалификационные работы студентов ежегодно представляют на специали- 
зированных конкурсах. 

Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин учебного плана до- 
полняется поощрением по итогам научно-исследовательской работы в форме участия в сту- 
денческих научных конференциях, публикаций докладов в журнале и другими способами. 
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Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 
образовательным стандартом по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

№ 
п/п 

Код 
профессиональ- 
ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

 
 

1. 

 
 

08.025 

Профессиональный стандарт "Специалист в оценочной деятельности", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 26 ноября 2018 года N 742н (Зарегистриро- 
вано в Министерстве юстиции Российской Федерации 31 января 2019 
года, регистрационный N 53642) 

 

2. 

 

08.035 

Профессиональный стандарт "Маркетолог", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ № 790н от 8 ноября 
2023 г. Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 12 декабря 2023 года, регистрационный № 76349. 

 
 

3. 

 
 

08.037 

Профессиональный стандарт "Бизнес-аналитик", утвержденный 
Приказом Минтруда России от 22.11.2023 N 821н  «Об утверждении 
профессионального стандарта «Бизнес-аналитик» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 25.12.2023 N 76611). 

 
 

4. 

 
 

08.043 

Профессиональный стандарт "Экономист предприятия", утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 30 марта 2021 года N 161н (Зарегистрировано в 
Министерстве юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 года, 
регистрационный N 63289) 
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Приложение 2 
 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 
выпускника программ бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленности (профилю) «Менеджмент недвижимости» 
Код и наименова- 
ние профессио- 

нального 
стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
 

код 
 

наименование 
Уровень 

квалификации 

 
наименование 

 
код 

уровень (под- 
уровень) ква- 
лификации 

08 Финансы и экономика 
 
 
 
 
 
 
 
 
Специалист в оце- 
ночной деятельно- 
сти (ПС 08.025) 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Определение стоимостей 
движимого имущества (включая 
машины и оборудование, 
отдельные машины и единицы 
оборудования, являющиеся 
изделиями машиностроительного 
производства или аналогичные им, 
группы (множества, совокупности) 
машин и оборудования, части 
машин и оборудования вместе или 
по отдельности, иное движимое 
имущество), а также работ и услуг, 
связанных с машинами, 
оборудованием, иным движимым 
имуществом, за исключением 
уникального и представленного в 
единичных образцах движимого 
имущества, подлежащих 

 
 
 
 
 

6 

Определение стоимостей 
недвижимого имущества, 
прав, работ и услуг, 
связанных с объектами 
недвижимости, за 
исключением 
месторождений полезных 
ископаемых, участков 
недр и прав, связанных с 
ними, особо охраняемых 
территорий и объектов, 
памятников архитектуры 
и объектов культурного 
наследия (относящихся к 
недвижимому 
имуществу), работ, услуг 
и прав, связанных с ними 
 

 
 
 
 
 
В/02.6 

 
 
 
 
 

6 
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государственной регистрации 
воздушных и морских судов, судов 
внутреннего плавания, 
космических объектов, 
извлеченных (добытых из недр) 
полезных ископаемых и сырья, 
культурных ценностей 
(относящихся к движимому 
имуществу), работ и услуг, 
связанных с ними, недвижимого 
имущества, прав, работ и услуг, 
связанных с объектами 
недвижимости, за исключением 
месторождений полезных 
ископаемых, участков недр и прав, 
связанных с ними, особо 
охраняемых территорий и 
объектов, памятников архитектуры 
и объектов культурного наследия 
(относящихся к недвижимому 
имуществу), работ, услуг и прав, 
связанных с ними, организаций 
(включая акции, паи в паевых 
фондах производственных 
кооперативов, доли в уставном 
(складочном) капитале, 
имущественные комплексы 
организации или его части как 
обособленного имущества 
действующего бизнеса), за 
исключением организаций 
добывающих отраслей, 
многопрофильных холдингов 
(включая акции, доли в уставном 
(складочном) капитале,  

6 Определение стоимостей 
организаций (включая 
акции, паи в паевых 
фондах производственных 
кооперативов, доли в 
уставном (складочном) 
капитале, имущественные 
комплексы организации 
или его части как 
обособленного имущества 
действующего бизнеса), за 
исключением организаций 
добывающих отраслей, 
многопрофильных 
холдингов (включая акции, 
доли в уставном 
(складочном) капитале, 
имущественные 
комплексы организации 
или их части как 
обособленное имущество 
действующего бизнеса), 
кредитных и некредитных 
финансовых организаций, 
транснациональных 
организаций (включая 
акции, доли в уставном 
(складочном) капитале, 
имущественные 
комплексы или их части 
как обособленное 
имущество действующего 
бизнеса) 

В/03.6 
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лификации 

 имущественные комплексы 
организации или их части как 
обособленное имущество 
действующего бизнеса), 
кредитных и некредитных 
финансовых организаций, 
транснациональных организаций 
(включая акции, доли в уставном 
(складочном) капитале, 
имущественные комплексы или их 
части как обособленное имущество 
действующего бизнеса) 

    

 
 

Маркетолог 
(08.035) 

 
 
 

А 

 
 

 Маркетинговое 
исследование с использованием 

инструментов комплекса 
маркетинга 

6 Подготовка к проведению 
маркетингового исследо- 

вания 

А/01.6 6 

 
 

6 

Проведение маркетинго- 
вого исследования с ис- 
пользованием инструмен- 
тов комплекса маркетин- 

га 

А/02.6 6 

Бизнес-аналитик 
(08.037) 

 
D 

 
Обоснование решений 

6 Формирование возможных 
решений на основе разра- 
ботанных для них целевых 

D/01.6 6 
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код 
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код 

уровень (под- 
уровень) ква- 
лификации 

    показателей   

6 Анализ, обоснование и вы- 
бор решения 

D/02.6 6 

 
 
 
Экономист пред- 
приятия (08.043) 

 
 
 

А 

 
 
 
Экономический анализ деятельно- 

сти предприятия 

6 Сбор, мониторинг и обра- 
ботка данных для прове- 
дения расчетов экономи- 
ческих показателей орга- 

низации 

А/01.6 6 

6 Расчет и анализ экономи- 
ческих показателей ре- 
зультатов деятельности 

организации 

А/02.6 6 

 


