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Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю)  Социология  включает: 

 - перечень компетенций, планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы и этапы их формирования; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования; 

- описание шкал оценивания; 

-  критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю), характеризующих этапы формирования компетенций; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции(ий). 

1. Перечень компетенций, планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы и этапы их формирования 

Рабочая программа дисциплины (модуля) определяет перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы. 
Компетенция 

 

Индикаторы 

компетенций 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций  Код Содержание 

компетенции (или 

ее части) 
УК-5 Способен 

воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 
этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Знает 

основные 

категории 

философии; 

закономерности 

исторического, 

социально- 

политического и 

культурного 

развития 

общества. 
 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать Основные закономерности социально-

политического и культурного развития 

общества. А1 
Основы государственной политики в 

области преподавания социологии А2 

Методы и средства поиска систематизации 

и 
обработки социологической информации 

А3 
В области интеллектуальных навыков (В) - уметь 

Уметь  Применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

социологической информации В1 
Оформления аналитических работ и 

проведения статистического анализа 

социологической  информации В2 
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Компетенция 
 

Индикаторы 

компетенций 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций  Код Содержание 

компетенции (или 

ее части) 
В области практических навыков (С) - владеть навыками 

Владеть Навыками сбора и обработки 

социологической информации, имеющей 

значения для реализации объективного 

целостного взгляда на историю страны и 

мира  С1 
УК-5.2 Умеет 

анализировать и 

воспринимать 

разнообразие 

культур в 

философском, 

историческом и 

социально- 

политическом 

контекстах.  
 

В области знания и понимания (А) - знать 
Знать Основные типы культурных формаций, их 

взаимодействие, роль в социальном и 

историческом процессах А1 
Основные цели государства в отношении 

поддержания и развития общей культуры 

общества А2 
Методы и средства анализа влияния 

социальных тенденций на общество А3 
В области интеллектуальных навыков (В) - уметь 
Уметь Применять современные средства 

коммуникаций для ознакомления с 

различными культурными формациями B1 
Умение анализировать состав культурной 

формации и её влияние на себя и 

окружающих B2 
 

В области практических навыков (С) - владеть навыками 
Владеть Навык применения знаний о 

межкультурном взаимодействии в 

профессиональных ситуациях С1 
УК-5.3 Владеет 

навыками 

эффективного 

межкультурного 

взаимодеис̆твия с 

учетом 

разнообразия 

культур. 

В области знания и понимания (А) - знать 
Знать Основы поведения при межнациональных 

и  межконфессиональных 

взаимодействиях А1. 
Иметь представление о многообразии 

культур, а также понимание их 

значимости для представителей культуры 

А2. 
В области интеллектуальных навыков (В) - уметь 

Уметь Взаимодействовать с представителями 

различных культур на разных социальных 

уровнях и в разных ситуациях B1. 
В области практических навыков (С) - владеть навыками 
Владеть Применять навыки межкультурного 

взаимодействия в социальной жизни С1. 
В рабочей программе дисциплины (модуля) этапы формирования 

компетенций определены тематическим планом. 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

В качестве показателей оценивания компетенций на различных 
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этапах их формирования в университете определены следующие 

средневзвешенные уровни сформированности компетенций в которых 

участвует дисциплина: 

 повышенный; 

 базовый; 

 пороговый; 

 недостаточный. 

 

Критерии оценивания компетенций (признак, на основании которого, 

проводится оценка по выбранному показателю):  
Таблица 1 

 

показатель 

оценивания 

компетенций 

результат 

обучения 
критерии оценивания компетенций 

 

 

повышенный 

Знать Обучающийся продемонстрировал: глубокие исчерпывающие 
знания и понимание программного материала; содержательные, 
полные, правильные и конкретные ответы на все вопросы, включая 
дополнительные; свободное владение основной и дополнительной 

литературой, рекомендованной учебной программой 
Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 

материала; умение свободно решать практические контрольные 
задания (ситуационные задачи, краткие формулировки действий 
(комплекса действий), которые следует выполнить или описание 

результата, который нужно получить и др); логически 
последовательные, содержательные, полные, правильные и 
конкретные ответы (решения) на все поставленные задания 
(вопросы), включая дополнительные; свободное владение основной 
и дополнительной литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение свободно решать комплексные практические 
задания (решения задач по нестандартным ситуациям (подготовки 
или экспертизы документов, решения задач анализа и оценки и 
т.п.); успешно защитил индивидуальный или групповой проект или 

портфолио, при наличии объективных практических результатов, 
характеризующих уровень сформированности компетенции(ий); 
логически последовательные, полные, правильные и конкретные 
ответы в ходе защиты задания (проекта, портфолио), включая 
дополнительные уточняющие вопросы (задания); свободное 
владение основной и дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой 
 

 

 

 

Знать Обучающийся продемонстрировал: твердые и достаточно полные 
знания программного материала; правильное понимание сущности 
и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений; 
последовательные, правильные, конкретные ответы на 

поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по 
отдельным вопросам; достаточное владение литературой, 
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базовый 

рекомендованной учебной программой 
Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 

материала; умение решать практические контрольные задания 
(ситуационные задачи, краткие формулировки действий (комплекса 

действий), которые следует выполнить или описание результата, 
который нужно получить и др.); логически последовательные, 
правильные и конкретные ответы (решения) на основные задания 
(вопросы), включая дополнительные; устранение замечаний по 
отдельным элементам задания (вопроса); владение основной и 
дополнительной литературой, рекомендованной учебной 

программой 
Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 

материала; умение решать комплексные практические задания 
(решения задач по нестандартным ситуациям (подготовки или 
экспертизы документов, решения задач анализа и оценки и т.п.); 

достаточно успешно защитил индивидуальный или групповой 
проект или портфолио, при наличии практического результата, 
характеризующего уровень сформированности компетенции; 
продемонстрировал логически последовательные, достаточно 
полные, правильные ответы в ходе защиты задания (проекта, 
портфолио), включая дополнительные; самостоятельно устранил 

замечания по отдельным элементам задания (вопроса); владение 
основной и дополнительной литературой, рекомендованной 
учебной программой 

 

 

 

 

 

 

пороговый 

Знать Обучающийся продемонстрировал: твердые знания и понимание 
основного программного материала; правильные, без грубых 

ошибок, ответы на поставленные вопросы при устранении 
неточностей и несущественных ошибок в освещении отдельных 
положений при наводящих вопросах преподавателя; недостаточно 
полное владение литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание основного 
программного материала; умение, без грубых ошибок, решать 
практические контрольные задания (ситуационные задачи, краткие 
формулировки действий (комплекса действий), которые следует 
выполнить или описание результата, который нужно получить и 
др.); правильные, без грубых ошибок, ответы (решения) на 

основные задания (вопросы), включая дополнительные, устранение, 
при наводящих вопросах преподавателя, замечаний по отдельным 
элементам задания (вопроса); недостаточное полное владение 
литературой, рекомендованной учебной программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание основного 

программного материала; умение, без грубых ошибок, решать 
комплексные практические задания (решения задач по 
нестандартным ситуациям (подготовки или экспертизы документов, 
решения задач анализа и оценки и т.п.); защитил, с устранением 
ошибок, индивидуальный или групповой проект или портфолио, 
при наличии практического результата, характеризующего уровень 

сформированности компетенции; без грубых ошибок дал ответы на 
поставленные вопросы при устранении неточностей и ошибок в 
решениях в ходе защиты задания (проекта, портфолио) при 
наводящих вопросах преподавателя; недостаточно полное владение 
литературой, рекомендованной учебной программой 
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недостаточный 

Знать Обучающийся продемонстрировал: неправильные ответы на 
основные вопросы; грубые ошибки в ответах; непонимание 
сущности излагаемых вопросов; неуверенные и неточные ответы на 
дополнительные вопросы; не владеет основной литературой, 
рекомендованной учебной программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: непонимание основного 
программного материала; неумение решать практические 
контрольные задания (ситуационные задачи, краткие формулировки 
действий (комплекса действий), которые следует выполнить или 
описание результата, который нужно получить и др.); не дал 

правильные ответы (решения) на основные задания (вопросы), 
включая дополнительные; не устранил, при наводящих вопросах 
преподавателя, замечания и грубые ошибки по заданию (вопросу); не 

владеет основной учебной литературой, рекомендованной учебной 

программой 
Владеть Обучающийся продемонстрировал: непонимание основного 

программного материала; неумение, решать комплексные 

практические задания (решения задач по нестандартным ситуациям 

(подготовки или экспертизы документов, решения задач анализа и 

оценки и т.п.); не смог защитить индивидуальный или групповой 

проект или портфолио, при наличии грубых ошибок дал неправильные 

ответы на поставленные вопросы при устранении неточностей и 

ошибок в решениях в ходе защиты задания (проекта, портфолио) при 

наводящих вопросах преподавателя; не владеет основной учебной 

литературой, рекомендованной учебной программой 
 

3. Описание шкал оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в университете используются 

традиционные формы аттестации: 

 

Форма промежуточной аттестации Шкала оценивания 

ЗАЧЕТ "зачтено", "не зачтено" 

ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (дифференцированный зачет) 
"отлично", 
"хорошо", 
"удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

ЭКЗАМЕН 
"отлично", 
"хорошо", 
"удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

 

 

4. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ используются 

следующие процедуры и технологии: 

- устный ответ на вопрос(ы) или индивидуальное собеседование, 
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- письменные ответы на вопрос(ы). 

- тестирование и т.п. 

Для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ и ВЛАДЕНИЙ 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее - ПКЗ), включающих одну или 

несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса 

действий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно 

получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на: 

простые задания (далее - простые ПКЗ); 

комплексные задания (далее - комплексные ПКЗ). 

Для оценивания УМЕНИЙ - применяются простые ПКЗ. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно 

отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым 

действием; несложные задания по выполнению конкретных действий. 

Для оценивания ВЛАДЕНИЙ - применяются комплексные ПКЗ. 

Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и 

в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или 

коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или 

лабораторных работ. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания; 

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и 

т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации); 

- задания на оценку последствий принятых решений; 

- задания на оценку эффективности выполнения действия и т.п. 

Примечание 1. Если дисциплина (модуль) завершает освоение какой-то 

компетенции, то критерии и процедуры оценивания формируются под итоговый 

контроль освоения данной компетенции. 
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В целях итогового контроля сформированности компетенции 

используются: 

- защиты индивидуальных или групповых проектов; 

- оформление и защита отчетов по комплексным практическим работам; 

- защита (презентация) портфолио, при наличии объективных 

практических результатов внеаудиторной активности обучаемого по профилю 

дисциплины, характеризующих уровень сформир. компетенции(ий) и т. п. 

Мнемоническое правило 
РЕЗУЛЬТАТ 

ОБУЧЕНИЯ 

по 

дисциплине 

(модулю) 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ по 

дисциплине (модулю); 
ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ: "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно ", "неудовлетворительно" 

ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВ
АНИЯ 

 "ОТЛИЧНО 
" 

"ХОРОШО 
" 

"УДОВЛЕТВОРИ 
-ТЕЛЬНО" 

"НЕУДОВЛЕТ 
ВОРИТЕЛЬНО

" 

 

Знать______ 

см. 
ТАБЛИЦУ 1 
критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ для 
Знать 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 
для Знать 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 
ПОРОГОВЫЙ 

для Знать 

см ТАБЛИЦУ 1. 

критерий. 
НЕДОСТАТОЧ

НЫЙ 

для Знать 

- устный ответ; 
- собеседование; 
- - выполнение 
тестов и т.п. 

 

Уметь______ 
см. 

ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ  

для 
Уметь 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 
для Уметь 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОРОГОВЫЙ 
для Уметь 

см ТАБЛИЦУ 1. 

критерий. 

НЕДОСТАТОЧ

НЫЙ 
для Уметь 

- выполнение 

простого (х)ПКЗ 

и т.п. 

Владеть 

 

Итоговый 

контроль 

сформированн

ости 

компетенции 

см. 
ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ 
для 

Владеть 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 

для 

Владеть 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОРОГОВЫЙ 
для Владеть 

см ТАБЛИЦУ 

1. 

 критерий. 

НЕДОСТАТОЧ

НЫ Й 
для Владеть 

- выполнение 

комплексного 

ПКЗ; 
- защита 

проекта; 
- защита 

портфолио и 

т.п. 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

При организации и проведении промежуточной аттестации, исходя из 

перечня планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), по каждой 

компетенции или связанным нескольким компетенциям, в формировании которых 

участвует учебная дисциплина (модуль), кафедрой формируются фонд 

оценочных средств к экзамену (соответственно - дифференцированному зачету 

или зачету): 

- примерный перечень вопросов к экзамену (соответственно диф. 

зачету, зачету) для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ. При этом, 
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за каждым вопросом в скобках указываются(ется) компетенции(я), уровень 

сформированности которых(ой) будет оцениваться; 

- примерный перечень простых практических контрольных заданий к 

экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде УМЕНИЙ. При этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться; 

- примерный перечень комплексных практических контрольных 

заданий к экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. при этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться; 

Примечание 2. Если дисциплина (модуль) не завершает освоение хотя бы 

одной компетенции, то комплексное ПКЗ может быть заменено простым ПКЗ. В 

таком случае перечень комплексных ПКЗ по данной дисциплине кафедрой не 

формируется, а разрабатывается: 

- примерный перечень практических контрольных заданий к 

экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. При этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться. 

Для проведения промежуточной аттестации, исходя из сформированных 

перечней (вопросов к экзамену, простых ПКЗ, комплексных ПКЗ) формируются 

билеты к экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету). 

Примечание 3. Сформированные перечни (вопросы к экзамену, простые 

ПКЗ, комплексные ПКЗ) должны в совокупности охватывать все компетенции и 

заявленные в программе основные результаты обучения по дисциплине (модулю) 

на уровне ЗНАТЬ, УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ. 

Билеты формируются случайной выборкой из приведенных выше перечней, 

а итоговый результат оценивания соотносится на весь заявленный в программе 

перечень результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Каждый билет включает: 

1. Вопрос для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ; 

2. Простое практическое контрольное задание для оценивания результатов 

обучения в виде УМЕНИЙ; 

3. Комплексное практическое контрольное задание для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. (СМ. ПРИМЕЧАНИЕ 2) 

Методика оценивания: при проведении промежуточной аттестации, как 

правило, применяется среднее арифметическое значения оценок, полученных за 

каждый элемент оценивания, указанный в билете (вопрос и два практических 
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задания). 

Итоговая оценка по дисциплине (модулю) рассчитывается как отношение 

суммы оценок, полученных обучаемым за каждый вопрос и задания в билете 

(вопрос и 2 задания, далее - элемент контроля) поделенное на количество 

полученных оценок (3). 

При проведении оценивания по вопросам и заданиям, указанным в билете, в 

ходе промежуточной аттестации, преподаватель может учитывать результаты 

текущего контроля. 

Устанавливаются следующие шкалы оценивания уровней освоения 

компетенций, предусмотренных рабочей программой при проведении экзамена и 

дифференцированного зачета: 

«ПОВЫШЕННЫЙ» - выставляется оценка - 5 «ОТЛИЧНО», если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

4.5-5.0; 

«БАЗОВЫЙ» - выставляется оценка - 4 «ХОРОШО», если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

3.5 - 4.4; 

«ПОРОГОВЫЙ» - выставляется оценка - 3 «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

2.5 - 3.4. 

«НЕДОСТАТОЧНЫЙ» - выставляется оценка - 2 «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», если 

среднее арифметическое значение оценок по элементам контроля менее 2.5. 

При проведении зачета: если достигнут один из показателей: 

«ПОВЫШЕННЫЙ», «БАЗОВЫЙ» или «ПОРОГОВЫЙ» - выставляется оценка 

«ЗАЧТЕНО», если среднее арифметическое значение оценок находится в интервале 

от 2.5-5.0. В противном случае: если достигнут показатель «НЕДОСТАТОЧНЫЙ.» - 

выставляется оценка «НЕЗАЧТЕНО», если среднее арифметическое значение оценок 

по элементам контроля менее 2.5 

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции 

 

6.1 Примерный перечень вопросов к зачету для оценивания результатов 

обучения в виде ЗНАНИЙ 
№ Вопрос Индикаторы компетенций 

1. Объект, предмет, функции и методы социологии  УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 
2. Структура социальных качеств личности. УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 
3. Система основных понятий, категорий, закономерностей 

социологии 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

4. Социальные институты, их признаки, типы и виды. УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

5 Социологическое исследование и его основные УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 
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характеристики: цель, задачи, объект и предмет. 

 

 

6.2 Примерный перечень простых практических контрольных заданий к зачету 

для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ 

 
№ ППЗ Индикаторы компетенций 
1. Дайте определения понятию «социальная общность». УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

2. Что вы понимаете под социальной и правовой нормой? УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 
3. Охарактеризуйте основные виды социальных институтов. УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

 

 

6.3Примерный перечень комплексных практических контрольных заданий к зачету 

для оценивания результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ 
 

№ КПЗ Индикаторы компетенций 

1. 

 Однажды вы оказались участником дискуссии 

нескольких 

руководителей производства о том, как лучше 

обращаться с подчиненными. 

К какой точке зрения вы склоняетесь? 

А. «Чтобы подчиненный хорошо работал, нужно 

подходить к нему индивидуально, учитывать 

особенности его личности». 

Б. «Все это мелочи. Главное в оценке людей – это их 

деловые качества, исполнительность. Каждый должен 

делать то, что ему положено». 

В. «Я считаю, что успеха в руководстве можно добиться 

лишь в том случае, если подчиненные доверяют своему 

руководителю, уважают его». 

Г. «Это правильно, но все же лучшими стимулами в 

работе являются четкий приказ, приличная заработная 

плата, заслуженная премия». 
 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

2. 

Руководитель наказал подчиненного за опоздание на 
работу. Сотрудник попытался объяснить причину 
произошедшего. Можно было бы предотвратить 
конфликт? Определите пути разрешения данного 
конфликта. 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

3. Составите социологическую анкету по определению 
отношения жителей к благоустройству своего 
населенного пункта. 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

4 

Проанализируйте поведение окружающих Вас людей и 

отметьте те поступки, которые в современном 

российском обществе признаются девиантными. 
 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

 

 
6.4 Примерный список билетов к зачету 

Билет № 1 

1.  Объект, предмет, цели и задачи социологии. 
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2. Основные направления современной западной социологии. 

 

Билет № 2 

1. Структура социологии, ее функции. 

2. Ограническая теория общества  Герберта Спенсера. 

 

Билет № 3 

1. Социальные группы: общая характеристика и классификация  

2. Предпосылки возникновения социологии. Огюст Конт – основоположник 

социологии.  

 

Билет № 4 

1. Социально-этнические общности и отношения.  

2. Социологические взгляды К.Маркса  и  Ф.Энгельса. Материалистическое 

понимание истории и его роль в анализе социальных явлений.  

 

Билет № 5 

1. Общество как социокультурная система.  

2. Какую форму правления Шарль Монтескье считал рациональной? 

 

Билет № 6 

1. Социология семьи и брака. 

2. Социологический неопозитивизм Питирима Сорокина. 

 

Билет № 7 

1. Социальные изменения и социальное развитие. Социальный прогресс, 

проблема его критериев. 

2. Теория социального конфликта. 

 

Билет № 8 

1. Типология обществ. Современное общество, тенденции его развития..  

2. Структурный функционализм в социологии (Толкотт Парсонс, Роберт 

Мертон). 

 

Билет № 9 

1. Социальные организации: основные черты, структура, виды. 

2. Социология в России и в СССР после революционных событий 1917 г.  

 

Билет № 10 

1. Социальные институты, их роль в жизни общества. Типология социальных 

институтов.  

2. Понимающая социология Макса Вебера.  
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Билет № 11 

1. Понятие личности в социологии. Основные теории личности: марксистская, 

ролевая, теория «зеркального Я».  

2. Западная социология на рубеже XX - XXI веков.  

 

Билет № 12 

1. Культура как социальное явление. Сущность, структура, функции культуры.  

2. Теория классов и теория социальной стратификации, их своеобразие и 

значение для социологического анализа общества.  

 

Билет № 13 

1. Социальный конфликт: сущность, структура, функции и типология.  

2. Особенности социально-классовой структуры современного российского 

общества.  

 

Билет № 14 

1. Социальный контроль: сущность, функции, виды.  

2. Гражданское общество и государство.  

 

Билет № 15 

1. Девиантное поведение его формы, причины проявления.  

2. Глобальные проблемы человечества, место и роль России в решении 

глобальных проблем. 

 

Билет № 16 

1. Уровни социологического знания.  

2. Нормативный уровень культуры. Его характеристика 

 

Билет № 17 

1. Социологическое исследование как инструмент познания общества. 

Классификация социологических исследований.  

2. Понятие естественного и социального неравенства.  

 

Билет № 18 

1. Социологическое исследование как инструмент познания общества. 

Классификация социологических исследований.  

2. Социальная мобильность.  

 

Билет № 19 

1. Программа социологического исследования, ее структура.  

2. Деловые и личностные конфликты, пути их разрешения.  

 

Билет № 20 
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1. Основные методы социологических исследований: опрос, анализ документов, 

наблюдение, эксперимент.  

2. Способы поведения личности в конфликтах. 

 

Билет № 21 

1. Основные методы социологических исследований: опрос, анализ документов, 

наблюдение, эксперимент.  

2. Способы поведения личности в конфликтах. 

 

Билет № 22 

1. Основные методы социологических исследований: опрос, анализ документов, 

наблюдение, эксперимент.  

2. Национальный и религиозный вопросы в современных условиях. 

Билет № 23 

1. Анкета – инструментарий анкетного опроса. Композиция анкеты. 

Классификация вопросов анкеты.  

2. Способы поведения личности в конфликтах. 

 

Билет № 24 

1. Социальные взаимосвязи. 

2. Социальные роли и личность.  

 

Билет № 25 

1. Семья, ее социальная сущность, функции, типология.  

2. Социальная стратификация.  

 

Билет № 26 

1. Основные категории социологии. 

2. Деятельность Эмилля Дюркгейма в области социологии. 

 

Билет № 27 

1. Социальное действие. 

2. Социологические взгляды русских революционных демократов. 
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