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Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

Управленческая экономика  включает: 

-  перечень компетенций, планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы и этапы их формирования; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования; 

- описание шкал оценивания; 

-  критерии и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции(ий). 

1. Перечень компетенций, планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы и этапы их формирования 

Рабочая программа дисциплины (модуля) определяет перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы. 
Компетенция 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Код Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Знает 

этапы 

формирования 

команды, способы 

поддержания 

баланса интересов 

участников 

команды, основы 

лидерства 

 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать стадии формирования проектной 

команды на предприятии (А1); 

экономические основы 

управления проектной команды 

(А2) 

В области интеллектуальных навыков (В) 

- уметь 

Уметь Применять знания экономической 

теории в процессе формирования и 

управления проектной команды (В 

1) 

применять методы планирования 

коллективной (командной) работы 

(В 2) 

В области практических навыков (С) - 

владеть навыками 

Владеть Навыками принятия 
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Компетенция 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Код Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

управленческих решений в целях 

поддержания баланса интересов 

участников команды (С 1)  

навыками анализировать, 

корректировать результаты 

работы коллектива (С2) 

УК-3.2 Умеет 

разрабатывать 

командную 

стратегию 

устойчивого 

развития для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать стратегии командной работы и 

сотрудничества (А1) 

 

В области интеллектуальных навыков (В) 

- уметь 

Уметь разрабатывать командную 

стратегию, соответствующую 

поставленным целям (В1) 

В области практических навыков (С) - 

владеть навыками 

Владеть навыками экономического анализа 

деятельности проектной команды 

(С1) 

навыками расчета экономического 

эффекта при реализации 

стратегических решений (С2) 

УК-3.3 Владеет 

методами 

организации 

коллектива для 

целей управления 

собственностью 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать методы планирования 

коллективной (командной) работы 

на предприятии (А1);  

основные теоретические 

концепции и подходы в ходе 

организации деятельности 

коллектива на предприятии (А2) 

В области интеллектуальных навыков (В) 

- уметь 

Уметь распределять поручения и 

делегировать полномочия (В1); 

учитывать в своей 

профессиональной деятельности 

особенности и возможности 

членов проектной команды (В2) 

В области практических навыков (С) - 

владеть навыками 

Владеть обладает навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов 
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Компетенция 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Код Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

(С1) 

ОПК-

1 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления 

ОПК-1.1 Знает (на 

продвинутом 

уровне) 

положения 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории, а также 

инновационных 

подходов к 

формированию 

стратегии 

устойчивого 

развития 

территорий 

 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать Положения экономических и 

управленческих теорий в ходе 

исследований социально –

экономических систем (А 1) 

 

В области интеллектуальных навыков (В) 

- уметь 

Уметь Применять знания экономической и 

управленческой теории в процессе 

проведения исследований 

функционирования социально-

экономических систем (В 1) 

В области практических навыков (С) - 

владеть навыками 

Владеть Навыками анализа функций 

спроса, предложения, 

прогнозирования социально-

экономических показателей 

организации (С 1)  

ОПК-1.2 Умеет 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории при 

решении 

прикладных и 

(или) 

исследовательских 

задач управления 

собственностью и 

объектами 

национальной 

экономической 

системы 

 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать Методы изучения экономических 

теорий при реализации 

стратегических решений на 

предприятии (А1) 

 

В области интеллектуальных навыков (В) 

- уметь 

Уметь использовать методы анализа и 

синтеза, формализованные модели 

процессов и явлений в процессе 

решения проблемных ситуаций в 

экономике (В1) 

В области практических навыков (С) - 

владеть навыками 

Владеть Методами экономического 

анализа эффективности 

намечаемых капиталовложений 

(С1)  

Способностью выбора решений по 

поводу ценовой политики и 

объемов производства (С2) 
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Компетенция 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Код Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

ОПК-1.3 Владеет 

методами 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления на 

принципах ESG 

В области знания и понимания (А) - знать 

Знать методы оптимального принятия 

управленческих решений в 

организации (А1); 

практики управления издержками, 

прибылью, рисками в организации 

(А2)  

 

В области интеллектуальных навыков (В) 

- уметь 

Уметь применять основные методы, 

приемы и инструменты 

критического анализа и принятия 

решений в проблемных ситуациях 

в экономике (В1); 

обосновывать решения о 

формировании цен и объемов 

производства (В2) 

В области практических навыков (С) - 

владеть навыками 

Владеть Навыками стратегического 

анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной 

среде (С 1) 

 

В рабочей программе дисциплины (модуля) этапы формирования 

компетенций определены тематическим планом. 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

В качестве показателей оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования в университете определены следующие 

средневзвешенные уровни сформированности компетенций в которых 

участвует дисциплина: 

 повышенный; 

 базовый; 

 пороговый; 

 недостаточный. 

 

Критерии оценивания компетенций (признак, на основании которого, 
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проводится оценка по выбранному показателю):  
 

 

 

 

Таблица 1 

 

показатель 

оценивания 

компетенций 

результат 

обучения 
критерии оценивания компетенций 

 

 

повышенный 

Знать Обучающийся продемонстрировал: глубокие исчерпывающие 

знания и понимание программного материала; содержательные, 
полные, правильные и конкретные ответы на все вопросы, включая 
дополнительные; свободное владение основной и дополнительной 
литературой, рекомендованной учебной программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 

материала; умение свободно решать практические контрольные 
задания (ситуационные задачи, краткие формулировки действий 
(комплекса действий), которые следует выполнить или описание 
результата, который нужно получить и др.); логически 
последовательные, содержательные, полные, правильные и 
конкретные ответы (решения) на все поставленные задания 

(вопросы), включая дополнительные; свободное владение основной 
и дополнительной литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение свободно решать комплексные практические 

задания (решения задач по нестандартным ситуациям (подготовки 
или экспертизы документов, решения задач анализа и оценки и 
т.п.); успешно защитил индивидуальный или групповой проект или 
портфолио, при наличии объективных практических результатов, 
характеризующих уровень сформированности компетенции(ий); 
логически последовательные, полные, правильные и конкретные 

ответы в ходе защиты задания (проекта, портфолио), включая 
дополнительные уточняющие вопросы (задания); свободное 
владение основной и дополнительной литературой, 
рекомендованной учебной программой 

 

 

 

 

 

 

 

 

базовый 

Знать Обучающийся продемонстрировал: твердые и достаточно полные 

знания программного материала; правильное понимание сущности 
и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений; 
последовательные, правильные, конкретные ответы на 
поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по 
отдельным вопросам; достаточное владение литературой, 
рекомендованной учебной программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение решать практические контрольные задания 
(ситуационные задачи, краткие формулировки действий (комплекса 
действий), которые следует выполнить или описание результата, 
который нужно получить и др.); логически последовательные, 

правильные и конкретные ответы (решения) на основные задания 
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(вопросы), включая дополнительные; устранение замечаний по 
отдельным элементам задания (вопроса); владение основной и 
дополнительной литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание программного 
материала; умение решать комплексные практические задания 
(решения задач по нестандартным ситуациям (подготовки или 
экспертизы документов, решения задач анализа и оценки и т.п.); 
достаточно успешно защитил индивидуальный или групповой 
проект или портфолио, при наличии практического результата, 

характеризующего уровень сформированности компетенции; 
продемонстрировал логически последовательные, достаточно 
полные, правильные ответы в ходе защиты задания (проекта, 
портфолио), включая дополнительные; самостоятельно устранил 
замечания по отдельным элементам задания (вопроса); владение 
основной и дополнительной литературой, рекомендованной 

учебной программой 
 

 

 

 

 

 

пороговый 

Знать Обучающийся продемонстрировал: твердые знания и понимание 
основного программного материала; правильные, без грубых 
ошибок, ответы на поставленные вопросы при устранении 
неточностей и несущественных ошибок в освещении отдельных 

положений при наводящих вопросах преподавателя; недостаточно 
полное владение литературой, рекомендованной учебной 
программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: понимание основного 
программного материала; умение, без грубых ошибок, решать 

практические контрольные задания (ситуационные задачи, краткие 
формулировки действий (комплекса действий), которые следует 
выполнить или описание результата, который нужно получить и 
др.); правильные, без грубых ошибок, ответы (решения) на 
основные задания (вопросы), включая дополнительные, устранение, 
при наводящих вопросах преподавателя, замечаний по отдельным 

элементам задания (вопроса); недостаточное полное владение 
литературой, рекомендованной учебной программой 

Владеть Обучающийся продемонстрировал: понимание основного 
программного материала; умение, без грубых ошибок, решать 
комплексные практические задания (решения задач по 

нестандартным ситуациям (подготовки или экспертизы документов, 
решения задач анализа и оценки и т.п.); защитил, с устранением 
ошибок, индивидуальный или групповой проект или портфолио, 
при наличии практического результата, характеризующего уровень 
сформированности компетенции; без грубых ошибок дал ответы на 
поставленные вопросы при устранении неточностей и ошибок в 

решениях в ходе защиты задания (проекта, портфолио) при 
наводящих вопросах преподавателя; недостаточно полное владение 
литературой, рекомендованной учебной программой 

 

 

 

 

 

Знать Обучающийся продемонстрировал: неправильные ответы на 
основные вопросы; грубые ошибки в ответах; непонимание 

сущности излагаемых вопросов; неуверенные и неточные ответы на 
дополнительные вопросы; не владеет основной литературой, 
рекомендованной учебной программой 

Уметь Обучающийся продемонстрировал: непонимание основного 
программного материала; неумение решать практические 
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недостаточный 

контрольные задания (ситуационные задачи, краткие формулировки 
действий (комплекса действий), которые следует выполнить или 
описание результата, который нужно получить и др.); не дал 
правильные ответы (решения) на основные задания (вопросы), 
включая дополнительные; не устранил, при наводящих вопросах 

преподавателя, замечания и грубые ошибки по заданию (вопросу); не 

владеет основной учебной литературой, рекомендованной учебной 

программой 
Владеть Обучающийся продемонстрировал: непонимание основного 

программного материала; неумение, решать комплексные 

практические задания (решения задач по нестандартным ситуациям 

(подготовки или экспертизы документов, решения задач анализа и 

оценки и т.п.); не смог защитить индивидуальный или групповой 

проект или портфолио, при наличии грубых ошибок дал неправильные 

ответы на поставленные вопросы при устранении неточностей и 

ошибок в решениях в ходе защиты задания (проекта, портфолио) при 

наводящих вопросах преподавателя; не владеет основной учебной 

литературой, рекомендованной учебной программой 
 

3. Описание шкал оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в университете используются 

традиционные формы аттестации: 

 

Форма промежуточной аттестации Шкала оценивания 

ЭКЗАМЕН 
"отлично", 
"хорошо", 
"удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

 

 

4. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ используются 

следующие процедуры и технологии: 

- устный ответ на вопрос(ы) или индивидуальное собеседование, 

- письменные ответы на вопрос(ы). 

- тестирование и т.п. 

Для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ и ВЛАДЕНИЙ 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее - ПКЗ), включающих одну или 

несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса 

действий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно 

получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на: 
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простые задания (далее - простые ПКЗ); 

комплексные задания (далее - комплексные ПКЗ). 

Для оценивания УМЕНИЙ - применяются простые ПКЗ. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно 

отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым 

действием; несложные задания по выполнению конкретных действий. 

Для оценивания ВЛАДЕНИЙ - применяются комплексные ПКЗ. 

Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и 

в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или 

коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или 

лабораторных работ. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания; 

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и 

т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации); 

- задания на оценку последствий принятых решений; 

- задания на оценку эффективности выполнения действия и т.п. 

Примечание 1. Если дисциплина (модуль) завершает освоение какой-то 

компетенции, то критерии и процедуры оценивания формируются под итоговый 

контроль освоения данной компетенции. 

В целях итогового контроля сформированности компетенции 

используются: 

- защиты индивидуальных или групповых проектов; 

- оформление и защита отчетов по комплексным практическим работам; 

- защита (презентация) портфолио, при наличии объективных 

практических результатов внеаудиторной активности обучаемого по профилю 

дисциплины, характеризующих уровень сформир. компетенции(ий) и т. п. 
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Мнемоническое правило 
РЕЗУЛЬТАТ 

ОБУЧЕНИЯ 

по 

дисциплине 

(модулю) 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ по 

дисциплине (модулю); 
ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ: "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно ", "неудовлетворительно" 

ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВ
АНИЯ 

 "ОТЛИЧНО 
" 

"ХОРОШО 
" 

"УДОВЛЕТВОРИ 
-ТЕЛЬНО" 

"НЕУДОВЛЕТ 
ВОРИТЕЛЬНО

" 

 

Знать______ 

см. 
ТАБЛИЦУ 1 
критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ для 
Знать 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 
для Знать 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 
ПОРОГОВЫЙ 

для Знать 

см ТАБЛИЦУ 1. 

критерий. 
НЕДОСТАТОЧ

НЫЙ 

для Знать 

- устный ответ; 
- собеседование; 
- - выполнение 
тестов и т.п. 

 

Уметь 
см. 

ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ  

для 
Уметь 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 
для Уметь 

см. ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОРОГОВЫЙ 
для Уметь 

см ТАБЛИЦУ 1. 

критерий. 

НЕДОСТАТОЧ

НЫЙ 
для Уметь 

- выполнение 

простого (х)ПКЗ 

и т.п. 

Владеть 

 

Итоговый 

контроль 

сформированн

ости 

компетенции 

см. 
ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОВЫШЕН 

НЫЙ 
для 

Владеть 

см 

ТАБЛИЦУ 1. 
критерий. 
БАЗОВЫЙ 

для 

Владеть 

см.  

ТАБЛИЦУ 1 

критерий 

ПОРОГОВЫЙ 
для Владеть 

см.  

ТАБЛИЦУ 1. 

 критерий. 

НЕДОСТАТОЧ

НЫ Й 
для Владеть 

- выполнение 

комплексного 

ПКЗ; 
- защита 

проекта; 
- защита 

портфолио и 

т.п. 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

При организации и проведении промежуточной аттестации, исходя из 

перечня планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), по каждой 

компетенции или связанным нескольким компетенциям, в формировании которых 

участвует учебная дисциплина (модуль), кафедрой формируются фонд 

оценочных средств к экзамену (соответственно - дифференцированному зачету 

или зачету): 

- примерный перечень вопросов к экзамену (соответственно диф. 

зачету, зачету) для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ. При этом, 

за каждым вопросом в скобках указываются(ется) компетенции(я), уровень 

сформированности которых(ой) будет оцениваться; 
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- примерный перечень простых практических контрольных заданий к 

экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде УМЕНИЙ. При этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться; 

- примерный перечень комплексных практических контрольных 

заданий к экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. при этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я),  уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться; 

Примечание 2. Если дисциплина (модуль) не завершает освоение хотя бы 

одной компетенции, то комплексное ПКЗ может быть заменено простым ПКЗ. В 

таком случае перечень комплексных ПКЗ по данной дисциплине кафедрой не 

формируется, а разрабатывается: 

- примерный перечень практических контрольных заданий к 

экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету) для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. При этом, за каждым заданием в скобках 

указываются(ется) компетенции(я), уровень сформированности которых(ой) 

будет оцениваться. 

Для проведения промежуточной аттестации, исходя из сформированных 

перечней (вопросов к экзамену, простых ПКЗ, комплексных ПКЗ) формируются 

билеты к экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету). 

Примечание 3. Сформированные перечни (вопросы к экзамену, простые 

ПКЗ, комплексные ПКЗ) должны в совокупности охватывать все компетенции и 

заявленные в программе основные результаты обучения по дисциплине (модулю) 

на уровне ЗНАТЬ, УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ. 

Билеты формируются случайной выборкой из приведенных выше перечней, 

а итоговый результат оценивания соотносится на весь заявленный в программе 

перечень результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Каждый билет включает: 

1. Вопрос для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ; 

2. Простое практическое контрольное задание для оценивания результатов 

обучения в виде УМЕНИЙ; 

3. Комплексное практическое контрольное задание для оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ. (СМ. ПРИМЕЧАНИЕ 2) 

Методика оценивания: при проведении промежуточной аттестации, как 

правило, применяется среднее арифметическое значения оценок, полученных за 

каждый элемент оценивания, указанный в билете (вопрос и два практических 

задания). 

Итоговая оценка по дисциплине (модулю) рассчитывается как отношение 
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суммы оценок, полученных обучаемым за каждый вопрос и задания в билете 

(вопрос и 2 задания, далее - элемент контроля) поделенное на количество 

полученных оценок (3). 

При проведении оценивания по вопросам и заданиям, указанным в билете, в 

ходе промежуточной аттестации, преподаватель может учитывать результаты 

текущего контроля. 

Устанавливаются следующие шкалы оценивания уровней освоения 

компетенций, предусмотренных рабочей программой при проведении экзамена и 

дифференцированного зачета: 

«ПОВЫШЕННЫЙ» - выставляется оценка - 5 «ОТЛИЧНО», если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

4.5-5.0; 

«БАЗОВЫЙ» - выставляется оценка - 4 «ХОРОШО», если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

3.5 - 4.4; 

«ПОРОГОВЫЙ» - выставляется оценка - 3 «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», если среднее 

арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в интервале от 

2.5 - 3.4. 

«НЕДОСТАТОЧНЫЙ» - выставляется оценка - 2 «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», если 

среднее арифметическое значение оценок по элементам контроля менее 2.5. 

При проведении зачета: если достигнут один из показателей: 

«ПОВЫШЕННЫЙ», «БАЗОВЫЙ» или «ПОРОГОВЫЙ» - выставляется оценка 

«ЗАЧТЕНО», если среднее арифметическое значение оценок находится в интервале 

от 2.5-5.0. В противном случае: если достигнут показатель «НЕДОСТАТОЧНЫЙ.» - 

выставляется оценка «НЕЗАЧТЕНО», если среднее арифметическое значение оценок 

по элементам контроля менее 2.5 

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции 

 

6.1 Примерный перечень вопросов к экзамену для оценивания результатов 

обучения в виде ЗНАНИЙ 
№ Вопрос Индикатор компетенции 

1. Дайте понятие стратегии командной работы и сотрудничества в 

организации. 
УК-3.1 

2. Рассмотрите функции правительства в рыночной экономике. 

Обоснуйте необходимость правительственного дерегулирования. 
ОПК-1.1 

3. Охарактеризуйте мультипродуктное (ассортиментное) 
ценообразование, трансфертные цены, другие практики 
ценообразования. ОПК-1.1 

4. Представьте содержание экономической концепции эластичности. 
Назовите показатели эластичности. 

ОПК-1.1 
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6.2 Примерный перечень простых практических контрольных заданий к 

экзамену для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ 
 

№ ППЗ 
Индикатор 

компетенции 

1. 
Покажите порядок проведения экономического анализа 
деятельности проектной команды УК-3.2 

2. 
Охарактеризуйте стоимость капитала, методы исчисления 

стоимости капитала компании.  
 ОПК-1.2 

3. Аргументируйте принятие решений относительно цен и объема 
производства в условиях совершенной конкуренции, а также 
определения оптимального уровня объема производства и 
оптимального уровня цен  ОПК-1.2 

 

 

6.3Примерный перечень комплексных практических контрольных заданий к 

экзамену для оценивания результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ 
 

№ КПЗ 

Индикатор 
компетенции 

1. 

Определите необходимый объем продаж для получения фирмой 
прибыли 30 000 тыс. руб., если годовые постоянные затраты фирмы 

составляют 250 000 тыс. руб./год., удельная маржинальная прибыль 
- 200 тыс. руб./ ед. 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3 

2. 

Для проекта с начальными инвестициями в 240 млн. руб., в котором 
предполагаются равномерные ежегодные поступления в размере 80 
млн. руб., определить срок окупаемости проекта, если ставка 
дисконтирования равна 10%. 

УК-3.3,  

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3 

3. 

Предприятие ежегодно наращивает выпуск продукции. В 

соответствии с принятой стратегией предприятие в отчетном году 

увеличило выпуск продукции по сравнению с прошлым годом с 20 

150 до 22 1650 т продукции. При этом доход увеличился с 403  до 

713 млн. руб. Затраты увеличились с 310 млн. руб. до 560 млн. руб. 

Конъюнктура на рынке стабильная. На предприятии 

разрабатывается план производства продукции. Обоснуйте решение: 

снизить, увеличить или не изменять выпуск продукции. Укажите 

чему равны предельные затраты. 

 

УК-3.3,  

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3 

 

 
6.4 Примерный список билетов к экзамену 

Билет 1 
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1. Охарактеризуйте монетарную и фискальную деятельность государства. 

2. Рассмотрите альтернативные модели поведения фирмы: максимизации 

прибыли, максимизации продаж, максимизации роста, управленческого 

поведения, японскую модель, направленную на максимизацию добавленной 

стоимости. 

3. Предприятие имеет возможность инвестировать 160 тыс. руб. либо в проект А, 

либо в проект Б. Ставка дисконтирования составляет 16%. Прогноз 

недисконтированных денежных потоков от реализации проекта дал следующие 

результаты: проект А позволит вернуть 60% вложенных средств в первый год 

его реализации и 115 тыс. руб. на следующий год, после чего будет закрыт. 

Проект Б генерирует денежные потоки в течение трех лет: в 1-й год – 60 тыс. 

руб., во 2-ой год – 90 тыс. руб., в 3-ий год 90 тыс. руб.  

Определите, используя показатели NPV, предпочтительный проект. 

 

Билет 2 

1. Рассмотрите типы рыночных структур, совершенную конкуренцию, монополию. 

Сформулируйте отличительные особенности совершенной конкуренции. 

2. Сформулируйте проблемы правительственного вмешательства в рыночную 

экономику. 

3. На предприятия производится три вида продукции. В таблице представлены 

показатели производства продукции  

                                                                                                                           В тыс. руб. 

 Продукция 1 Продукция 2 Продукция 3 

Реализация 900 000 600 000 200 000 

Переменные затраты 720 000 390 000 195 000 

Постоянные затраты 80 000 50 000 60 000 

 Используя показатели прибыли, определите убыточное производство. На основе 

использования показателя маржинального дохода примите решение: закрыть или 

продолжить убыточное производство?  

 

Билет 3 

1. Рассмотрите понятие «чистая приведенная стоимость» и процесс ее калькуляции. 

2. Охарактеризуйте как принимается решение о ценах и объеме производства на 

монопольном рынке. Опишите ценовую дискриминацию (первой, второй и 

третьей степени). 

3. На предприятии рассматривается предложение о замене действующего 

оборудования на новое. Остаточная стоимость действующего оборудования 

составляет 60 000 руб. Остаток срока полезного использования действующего 

оборудования 6 лет. Новое оборудование стоит 140000 руб. Срок полезного 
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использования нового оборудования 6 лет. Замена действующего оборудования на 

новое приведет к снижению затрат на производство без учета амортизации с 160 

000 до 130 000 руб./год. Примите решение. Заменить оборудование или отказаться? 

Укажите экономию или убыток от замены оборудования (экономия с минусом, 

убыток с плюсом). 
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