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1. Pazpaborana Ha kadeape pyccKoro M MHoOcTpaHHbIX s3bikoB @I'BOY BO
«I"Y3» B COOTBETCTBHH CO CIEAYIOIIUMHA HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAMMU:

— Ilpuka3 MuHucTepcTBa Hayku M Bbiciiero oOpa3zoBanus P® ot 6 ampens
2021r. Ne245 «O06 yrBepxkaenuu Ilopsaka opraHu3alii W OCYILIECTBIEHUS
0o0pa30BaTeIbHOM JIESATENIBHOCTH IO 00pa30BaTENbHBIM MPOTrpaMMaM  BBICIIETO
oOpazoBaHusg — TmporpamMmaM OakajlaBpuara, [porpaMmaMm  CHEUUaIUTeTa,
IIpOorpaMMaM MarucTpaTypbi».

— @enepanbHBI  TOCYAAPCTBEHHBIA OOpa3oBaTENIbHBIM CTaHAAPT BBICIHIETO
oOpa3oBaHus OakanaBpuaT 1o HampabiieHHIo noArotoBku 07.04.01 «ApxutekTtypa»,
YTBEP)KJIEHHbIN mpukazoM MuHucTepcTBa 00pa3oBaHusi U Hayku Poccuiickoit
Odeneparun — OenepanbHbIN TOCYAapPCTBEHHBIN 00pa30BaTeIbHBIA CTAHIAPT BBICIIETO
oOpa3zoBanusi OakayiaBpuar 1o HampaieHutro noarotoBku 07.03.01 Apxutekrtypa,
YTBEP)KJIEHHbIN mnpukasom MuHucrepctBa oOpa3oBaHus u Hayku Poccuiickoit
Oeneparun ot 8 uroHs 2017 1. N 520 (C U”BMEHEHUSIMU U JIOTIOJTHEHUSIMH )

Penaxnus ¢ usmenenusimu N 1456 ot 26.11.2020, ot 8 depans 2021 r. N 82

2. YTBep:JeHa W BBeJeHA C JeiicTBMe Ha 3acellaHud Kadeapbl pyCCKOTO U
MHOCTPAHHBIX A3BIKOB OT «___ » 20 1., mpoTokoa Ne

MmepeyTrBepKaAcHa U BBEACHA B HeﬁCTBHe C HU3MCHCHHMSIMH Ha 3accJaHuu

Kaenpbl pyccKOro M HMHOCTPAHHBIX S3BIKOB OT «__ » 20 r., OpOTOKOJI
Ne .

3. PazpaGorunku padoyeii mporpaMmmel: K.¢.H., TOLEHT Kadeapbl PyCCKOTO H
MHOCTpPAHHBIX 3bIKOB 3anenuHa E.A., k.mej.Hayk, AOLEHT KadeIpsl PYCCKOro H
MHOCTpPAaHHBIX A3bIKOB PynunoBa FO. 1.
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AHHOTauHH paﬁoqeﬁ nmporpaMmbl 1Mo AuMcCHUIITIMHE «HHOCTPaHHBIﬁ A3bBIK B
HpO(l)eCCI/IOHaJIBHOﬁ AeATCJIbHOCTHN» 110 nporpamMmme MarvucCTpaTypbl HaIlpaBJ/I€HUA
MMOATOTOBKH 07.04.01 ApXI/ITeKTYpa, npodrIs ApXUTeKTypa

O0beM,
Wnnexc . KomMmnerennmu
HawmmMmeHoBaHMe 1 KpaTKOE COIepIKaHUE TUCIUTUTHHBI (MOIYIEH) U MPaKTHK 3.€.
Oobs13aTeqibHAS YaCTh
b51.0.11 HMnocTpaHHbIii A3bIK B IPO¢eCCHOHAILHOH 1eSITeJIbHOCTH VK-4 2
Hanpasnenne mnoaroroBku/cnenuansHocte - 07.04.01  Apxumexmypa, npoghuns

Apxumexmypa

KBanudukarms (CTeneHs) BBITYCKHUKA — MASUCHID

Mecro JHCHHUIIMHBI B CTPYKTYype OCHOBHOM npodeccHoHATbHOM
o0pa3oBaTe/IbHOMH NPOrpaMMbl

JucuumnnrHa OTHOCHTCST K 00s3aTENBHOM 9YacTH  TUCHMIUINH, (OPMHUPYEMBIX
y4acTHUKaMu 00pa30BaTENbHBIX OTHOIICHHUI.

1. Iess 1 3a7a4M JUCIHILIHHBI

Lens y4eOHOM NUCHMIUIMHBI 3aKJIFOYACTCSI B TONYYCHHHM OOYJAarOUIMMHCS yMEHUH
H3BJIEKaTh WH(OPMAIMIO W3 WHOCTPAHHBIX HCTOYHUKOB, CBSI3aHHBIX C WX
MpoeCCHOHANIBHOIN  AEATENIbHOCThIO, OOIICHHS HAa WHOCTPAaHHOM sI3bIKE, Kak B
poheCCHOHANBHOM cpefie, TaK U B HEO(PHINAIBHBIX CHTYAIMIX OOIIEHUS, TPEOYIOIIX
BJIAJICHUSI BCEMH BHJAMH PEUCBOM JEATENHFHOCTH, a TAaKXKe INPAKTHYECKUX HaBBIKOB
(dopMupoBaHHE) U TOTOBHOCTh K CAMOCTOSTENBHON paboTe Ul PeIIeHHs pa3iIM4HbIX
KOMMYHHKAI[MOHHBIX 3a]aq..

3agayamMu JUCHMIUITHHBI SIBJISIETCSI;

3agaun yueOHON TUCIUILUINHBL:

1. dopmMupoBaHUE MOHATHH O COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHSX IIOMCKA, OTOOpa M aHaIu3a
nH(pOpMAIMH, CBA3aHHON ¢ MPOGECCHOHAIBHON JeATEIbHOCTBIO;

2. OCBOGHHE HABBIKOB UYTEHHs HAYYHO-TEXHHYECKOHW JIMTEpaTypbl Ha WHOCTPAHHOM
A3bIKE, YMEHHE pabOTaTh ¢ TEXHUUECKOH JIOKyMEHTalHel;

3. ¢opmupoBaHHe HaBBIKOB BJaJCHHsS BCEMH BHAAMH KOMMYHHMKAIMH (B YCTHOH M
ITMCbMEHHOH (hopMmax);

4. ¢opMupoBaHMEe YMEHHMH TIPUMEHSTH TIOTYy4YEHHbIE 3HAHWS B IPAKTHICCKOH
JeATEIbHOCTH, peratb MPAKTHYECKUE 3a1aun COT'JIACHO aIrOpPUTMY
KOMMYHHMKAIIMOHHOM KaMIIaHUM B KOMMEPHYECKOH M HEKOMMEpUYECKOH cdepax IpH
OpraHu3alMy U Pealn3alui KOMMYHUKALMOHHBIX POSKTOB

2. ®opMupoBaHne KOMICTeHIMi, TO3BOISIONIAX OCYNIECTBJISATL  YCIENIHO
npodeccCHOHAILHYIO JIeiTeJIbHOCTh. [lepedeHb TJIAHHPYEeMBIX Pe3yJbTATOB
00y4eHHsl M0 TUCIUTIINHE

W3ydeHne MUCHMIUIMHBI HANpaBieHO Ha (OPMUpPOBaHHE CIISAYIOIIUX KOMIICTEHIIMIH,
c(OpPMHPOBAHHOCTh KOTOPBIX, OLIEHWBACTCS C IIOMOIIBI0 HWHIMKATOPOB JOCTIDKCHUS
KomneTeHmuii:, YK-4

3.006beM AUCHUILIMHBI M BUABI Y4eGHOi padoTsI

OO0beM IUCHMILUIAHEI - 2 3a4eTHBIX eanHuIl (72 Jac.).

dopMa KOHTPOJISI 3HAHUH — 3auém.

4, Kparkoe cogep:kanue JHCHHNIMHBI

SI3BIK - KaK Cpe[cTBO KOMMYHHKAIMU. JlenoBbie KOHTAKThHI. JleioBble muchbMa, (akchl,
namatku. Tenedon kak cpencrBo oOeHus. CocraBieHHe pe3toMe, 3aMeTOK, OTYETOB.
Opranm3aivsi ¥ TNPOBEIACHHE JENOBBIX Mepompustuil. PaGora wu  Kkapbepa:
aHKETUPOBAaHHUE U NPOBEIECHHUE UHTEPBBIO. JlenoBble 1 NPodeccHOHaIbHbIE OTHOILICHHS,
CO3/IaHNE MUKPOKJIMATa B KOJUICKTHBE.
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1. INTAHUPYEMBIE PE3YJIBTATBI OBYUYEHMUS 110 JUCHUIIJIMHE, EE
OBBEM U MECTO B CTPYKTYPE OBPA30OBATEJILHOM
ITPOI'PAMMBI
1.1 IlepeyeHb IUIAHMPYEMBIX Pe3yJbTATOB O00y4YeHHS IO JAUCUHMILUIMHE,
COOTHECEHHBIX € INIAHHPYEMBIMH pe3y/JbTAaTAMH OCBOCHUS 00pa30BaTeJIbHOH
NPOrpamMMmbl.

Henp yuyeOHOW IUCHMIUIMHBI 3aKIIOYACTCA B TOJYYCHUHU OO0YyUYarOIIUMUCS
YMEHUU H3BJIeKaTh MH(POPMAIMIO U3 WHOCTPAHHBIX MCTOYHUKOB, CBSI3aHHBIX C HX
npoeCCUOHANILHON  JESATEILHOCTBIO, OOIICHUS HAa WHOCTPAHHOM S3bIKE, KaK B
npodecCUOHALHONM cpefie, TaKk W B HEOQUIMAIBHBIX CHUTyalusX OOIIEHUs,
TPeOYIOIIMX BIaJCHUS BCEMU BUIAMU PEUEBOM JICSITEIBHOCTH, a TAKXKE MPAKTUUECKUX
HABBIKOB ((pOpMHUpPOBAHUE) U TOTOBHOCTHh K CaMOCTOSITEILHOM paboTe JJisl pelICHUs
Pa3IMYHBIX KOMMYHUKAIIMOHHBIX 3a]1a4.

3amaun y4eOHOM TUCIIUTIITNHBI:

1. dbopmupoBaHue MOHITHI O COBPEMEHHBIX TEXHOJOTHSIX TMOMCKa, oTOOpa U
aHanu3a uHGOpMaIU, CBSI3aHHOU ¢ MPO(HECCUOHAIBHOU IS TEIHLHOCTHIO;

2. OCBOEHHE HaBBIKOB YTCHUS HAyYHO-TEXHHYECKOW JUTEepaTyphl Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE, yMEHUE Pab0TaTh C TEXHUUECKOUN JTOKYMEHTAIIUCH;

3. popMupoBaHKE HABLIKOB BJIaICHUSI BCEMU BHJIaMU KOMMYHHUKAIIUH (B YCTHOM
U TUCbMEHHOU opmax);

4. dbopMupoBaHHE YMEHHH MPUMEHSTH IMOJYYCHHBIC 3HAHHS B MPAKTUUECKOU
NeSITEeBHOCTH, pemarhb PAKTUYECKUE 3a/1auu COTJIaCHO AITOPUTMY
KOMMYHHUKAIIMOHHON KaMIaHWM B KOMMEPYECKOM M HEKOMMepueckoil cdepax mpu
OpraHu3alliy U peain3aliii KOMMYHUKAIMOHHBIX TPOEKTOB

[lepedyeHp  IMJIaHUpPYEMBIX  pe3yJabTaTOB  OOydY€HUs 1O  JAUCIUIUIMHE,
COOTHECEHHBIX C IUJIAHUPYEMBIMU pe3yJdbTaTaMHd OCBOCHUS 00pa3oBaTEIbHOMN
mporpaMMBbl TIpuBeJIeH B Tabnuie 1.1.

Tabmuma 1.1 — [Inanupyembie pe3yabTaThl 00y4EHHUS IO JUCITUTIIINHE

Komnerenuus Ilnanupyemblie pe3yabTaTbl 00y4eHUs M0 U CHUIINHE
(MoayJ110), XapakTepu3ywiue 3Tanbl GopMUpoOBaHUS
Kox | HammenoBanme KOMIICTCHIIHH
YK-4 | CnocodeH NIpuMeHSATH ['0TOBHOCTB TOCTOSIHHO Pa3BUBATHCS CAMOMY M Pa3BUBATH CBOMX MOMYMHECHHBIX,
COBpeMeHHbIe TOTOBHOCTB K CAMOPEAJIN3AIMU U CO3AaHHUIO YCIOBHH K HCIOIb30BaHUIO
KOMMYHHKATHBHBIE pabOTHHKAaMH CBOETO TBOPYECKOT0 MOTECHIHAA.
TeXHOJIOTHH, B TOM YHCJIe HA B oonacmu 3nanua u nonumanus (A) - 3nameo
HHOCTPAHHOM (BbIX) A3bIKE 3HaTh | coBpeMeHHBIE [IeOBbIE KOMMYHHKATHBHBIE TEXHONOTHH,
(ax), A5t aKaIeMHIECKOro u B obnacmu unmennekmyanvnoix Hagulkog (B) - ynemso
NpodeccHOHAILHOro YmeTb obMeHMBaThCs MH(OpManMen, CiocoOCTBYIOMIEH BBIPaOOTKE
B3aHMO/IEiiCTBHSI €IMHOM CTpAaTEruy B3auMOJCHCTBHS MEXY JEJIOBBIMH IAPTHEPAMU

B o6nacmu npakmuueckux naswvikos (C) - 6n1ademov Hagvlkamu

Buanerh | TEXHMKaMH TPEICTaBICHHS PE3yIbTAaTOB aKaJIEeMUYECKOH 1
npo(hecCHOHAIBHOM NeATENFHOCTH Ha PA3IMIHBIX ITyOIMIHBIX

MEpOIPHUITHAX
CrocoOHOCTh TIOHUMATh CYITHOCT M 3HAUEHHSI PA3THIHBIX (OpPM
YK-4.1. YcranaBnusaer u KOMMYHHKAIUXA B OCYILLIECTBICHUU
pa3BHBaeT npoeccCHOHaIbHOM/HenpoeCCHOHATEHON cephl NesITeNbHOCTH
PO eCCHOHANbHBIC KOHTAKTI B obnacmu 3nanua u nonumanus (A)
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Komnerennus IInanupyemMsble pe3yJbTaThl 00y4eHHs MO JUCHHUILIMHE
(MonyJ110), XapakTepu3yolue 3Tanbl (OpMUPOBaAHUS

Kon HaumenoBanue ROMIEeTeHI NN
B COOTBETCTBUHU C - CTHJIM JIEJTIOBOT'O OOIIEHHsI IPUMEHHUTEIFHO K CUTYalul
MOTPEOHOCTSIMA COBMECTHOM B3aUMOJICICTBHS, BEICHUE JCIIOBOM MepenucKu(A-1)
JeSITEIbHOCTH, BKIIIOYas - OCHOBBI [IEPEBOJIa HAYYHO-TEXHUUECKOr0 TEKCTA ¢ AHIIMHCKOro Ha
oOMeH nHdpopManmei u 3HaTh PYCCKHIA SI3bIK M C PYCCKOTO Ha aHTJIMHCKUI A3BIK (A-2)
BBIpa0OTKY €UHON CTPAaTETuH - CTHJIMCTHYECKHE 0COOEHHOCTH MPE/ICTaBICHUS PE3YIIbTaTOB
B3aUMOJICICTBHUS; HayYHOH JIeITeIbHOCTH B YCTHOHM U MMCHMEHHOH (hopMe Ha

rocyJJapCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM si3bIKaX. (A-3)

YK-4.2. Tlpencrasisier B obnacmu unmennexmyanvnovix Hagvikos (B) - ymemo
pe3y/IbTaThl aKaJeMUIECKOil U - BECTH TIOMCK M OTOMpaTh HCTOYHHKOB MH(POPMAIMK Ha PYCCKOM U
npoecCHOHaNbHOM HUHOCTPaHHOM s3bIKax (B-1)
ACATCIIBHOCTH Ha pa3IN4HbIX - UCIOJIb30BaTh HH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHHUKAIIHOHHBIX TEXHOJIOTHHA
IIYOTMYHBIX MEPOIPUATHSX, JUTsI TIOMCKA, 00paboTKU U TpecTaBieHus nHdopmaimu (B-2)
BKIIIOYasA MEXAYHAPOIHBIC, Ymersn - COCTaBJIATH U JeJaTh KOPPEKTHBIM MepeBo]] aKkaIeMHUYEeCKUX H
BbIOHpast HaEI6OHee Npo(eCCHOHANBHBIX ~ TEKCTOB €  HMHOCTPAHHOIO  5i3bIKa  Ha
MOZXOASILMH opMar. rocyaapcTBeHHbIil s3Ik PD u ¢ rocynapcrtBeHHOro si3pika PO Ha

MHOCTpaHHbIH (B-3)

YK-4.3. ApryMeHTHpOBAHHO B obnacmu npaxmuueckux nasvixos (C) - e1adems nagoikamu

Y KOHCTPYKTUBHO OTCTaUBAET
CBOM TMO3ULIMHU U UJIEU B
aKaJCMHUYCCKUX U
npodeccuoHaTbHBIX (C-1)
JUCKYCCHUX Ha
rOCyAapCTBEHHOM $i3bIKE PO
U MHOCTPAHHOM A3BIKC

- HUHTCIrpaTUBHBIMU yMeHI/IHMI/I,HeO6XO[[I/IMI>IMI/I JJI1 HallMCaHus,
MACbMEHHOTI'0 NMCPEBOAA U PEAAKTUPOBAHUA PA3TUYHBIX

[pencrasisier pe3y/nbTaThl aKaJIeMHYECKON 1 MPO(deCCHOHAIBHOM
Biiajgers | 1€ATENbHOCTH HA

Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPONPUSATHSX, BKIOUAs

ME)XTyHapOIHBIE.

— JleMOHCTpUpYET MHTErpaTHBHbIE YMEHHs, HEOOX OJTMMBbIE JIJIs
3¢ PEKTUBHOrO y4acTHsl B aKaIEeMHUIECKHX U IPO()eCCHOHATBHBIX
JHCKYCCHSX.

aKaJeMHYECKUX TeKCTOB (pedepaTos, scce, 0030pOB, cTaTeH U T.1.

)

1.2 MecTo IMCHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOI IPOrpaMMBbl.

HNuctuminaa «MHOCTpaHHBIM SI3BIK B TIPOECCHOHAILHON JEATCIbHOCTU» -
npencTapisier coboit Hayky 6a3oBoit yactu b.1.0. nMCIMIUIMH MOATOTOBKH CTYJIEHTOB
no HanpapieHuto 07.04.01. «ApxutekTypa» 1Mo npodHIIF0 MarucTePCKON MporpaMmMbl
CAPXUTEKTypa»

JlvcuuIinHa u3y4aeTcs Ha 2-0M Kypce B 3-€M CEMECTpE.

Jlornueckass ¥ coaepKaTenbHas CBS3b JUCHUIUIMH, Y4YacTBYIOIIUX B

(dbopMHUpPOBaAaHUYU KOMIIETEHIIUN, COIEPKUTCS B HUKE MPeICTaBIeHHOM Tabnuie 1.2.

Tabnumna 1.2 - Jloruveckass U coaeprKaTebHAsl CBSA3b JWCIHIUIMH, YY9aCTBYIOIIUX B
(bopMuUpPOBaHNUN KOMIICTCHITUN

Komnemenuy Ilpeowiecmeyrouwue Hannasn Ilocnedyrwuwue oucyunaunst
us OuCyUNIUHbBL oucuyuniuna
YK-4 - -
HNuocTpanHsbiii
SI3BIK B
npodeCCHOHANBH
Of TeATEIHbHOCTH

1.3 O0beM DUCHMILIMHBI B 324€THBIX €IMHHULAX € YKa3aHUEM KOJHYeCTBa
aKaJIeMHUYeCKHX YacOB, BbIICJCHHbIX HA KOHTAKTHYI PadoTy 00y4aroImIUXCH ¢
npenogasarejgeM (M0 BHAAM 3aHATHH) W HAa CAMOCTOSTEJBbHYI0 PpadoTy
o0yJarommxcs
O6mass Tpyno€MKOCTh IUCHUIUIMHBI «MHOCTpaHHBIA SI3bIK B MpodeccuoHanbHOU
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NEeATeIbHOCTH) COCTABIISIET 2_3au€THbIC EIMHULIBI U 72 aKaJeMUYECKHX yaca.
Tabmuma 1.3 - O0BEM TUCHUIUIUHBI IO BUJaM YYeOHBIX 3aHATUH (B yacax)

Bcero gacos
ouHas (popma 3a04Hasl OYHO-3a0YHast

O6bEM THCIAILIMHEL o0y4eHus (bopMBbI dbopma 00yueHHUs

oOy4eHUs
OO611ast TPyI0EMKOCTb JUCIUTIITAHBI 712 - -
KonTtaktHas pabora oOyuaromuxcsi c 24 - -
npenojaBateneM (o BUIAM Y4eOHBIX
3aHATUH) (BCErO)
AynuTtopHasi paboTa (BCero): 24 - -
B T. UHCJIE:
Jlexnmuu - - -
CeMuHaphbI, MPAKTHYECKUE 3aHATHS - - -
JlaGopaTopHbie pabOoThI - - -
KypcoBoe npoextupoBanue - . -
CamocrosTenbHas pabota 48 - -
oOyyaroruxcs (Bcero**)
Bun  nmpomexyroyHou — arrecTanuu 3ayer - -
oOyyarorerocs (3a4eT / 3K3aMeH)

2. COAEP/)KAHHUE U CTPYKTYPA YUEBHOU JUCHHUITINHBI
2.1. Coagepxanue y4eOHON TUCIUNIUHBI
ConeprxaHue TUCIUILIMHBI BKIIOYAET CIACIYIONIUE Pa3Aeibl U TEMBI:
Paznesn 1. OcHOBBI /1€J10BOT0 MHOCTPAHHOIO SI3bIKA.

Tema 1. BBegenue «SI3bIk — KaK CpeICTBO KOMMYHHMKALMH).

S3pIK — CpPeaCTBO YCTHOM M NMUCbMEHHOM KOMMYHUKAIIMU 4Y€JIOBEKa. Pa3BuTue si3bika
KaK >KMBOT'O OpraHu3Ma. 3auMCTBOBaHUA U3 00Jiee TPEBHUX U COBPEMEHHBIX SI3BIKOB.
Cucrematuyeckne 0COOEHHOCTH si3bIKa. Pa3zHbie (OpMBI M BHIIBI KOMMYHUKAIIUH B
npodeccuoHanbHOM, COIMaIbHON U KYyJIbTYPHO — OBITOBOM chepax.

Tema 2. KoHTaKTBI.

CymHOCTh H CTPYKTypa KOHTakToB. MX tumbel. 3aBucuMocts Gopm u
CoJiepKaHMsI KOHTAKTOB OT BUAOB MPO(ECCHOHANBEHON JEATEIBPHOCTH M KYIbTYPHBIX
paznuumii HocHWTened s3bika. Pa3zHooOpasue S3BIKOBBIX (OpPM B OCYIIECTBICHUU
KOMMYHHUKAaTHUBHBIX KOHTPAKTOB.

Tema 3. /lesioBble nucbMa, pakchbl, TAMATKH

JlenoBoe MUCHMO: BUJBI, TIPaBHIIa OPOPMIICHUS, CTPYKTypa. TEeKCTOBBIE HOPMBI
nemnoBoro nuckMa. Knaccudukarum aenoBeix nuceM. @akchl U TaMSITKH.

Tema 4. TesiepoH Kak cpeacTBO 001LIEHH S

CtpykTypa nenoBoro TenedoHHOro pasroBopa. OOmenpuHATHIC IpaBuiIa
tenedoHHoro pasroBopa. OpraHuzanus J€JOBOTO TeJIe(pOHHOTO pa3roBopa ¢
c00€CEeTHUKOM.

Tema 5. CocTaBiienune pe3roMe, 3aMeTOK, OTYETOB
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Pestome mpu yctpoiictBe Ha paboty. CTpykrypa pestome. DaxyibTaThBHas
uHpopmaiss B pestome. OdopmieHue pestome. Buabl MHUIMATUBHBIX PE3IOME.
Odopmrnenue 3aMeTOK U OTYETOB.

Tema 6. IIpoBenenne BecTpey, coBeliannid 1 o0cykaenuii. Ilpesenranmnm.
Berpeun, coBemanuss u o0CyXJeHHUd Kak (popma Jen0oBO KOMMYHHUKAIUU. 3aJadd,
LEIN, TEMBI IJIs1 1€JI0BOM KOMMYHHMKAUUU. Buapl, TUIbl U KnaccuuKanus JeI0BbIX
BCTpeYy U coBemanuil. Iloaroroska, opranu3anus U MpPOBEACHUE JEIOBBIX BCTPEY H
COBELIAaHMW. JTallbl U TEXHOJOTMU BEIEHHUs JEIOBBIX BCTPEY U COBEUIAHUU. Buiel
MPE3EHTAMI. DTanbl U TEXHOJIOTHUH NPOBEICHUS IPE3CHTALIIA.

Tema 7. PaGora m Kapbepa: aHKeTHPOBAaHUE, INPOBeJAeHHE HHTEPBbIO,

COCTaBJICHHE pe3loMe.

Ocy1iecTBieHnEe PpPEKPYTHUHTOBOM  JIESITEIBHOCTH B  COBPEMEHHBIX  YCIIOBHSX.
Hcnonb3oBaHue KOMIBIOTEPHONW TEXHOJOTUHU U COBPEMEHHON METOJ0JIOrMH 0TOOpa
npodeccuOHaIbHBIX KaJpOB B COBPEMEHHBIX KOMMAHUSX W OPraHU3alUsX Pa3HOTo
TUna coOCTBeHHOCTH (OpMBI M colepkaHue aHketupoBaHusi. ConepxkaHue,
OPUHUMIIBIL W LEIW MPOBEICHHUS HWHTEPBHIO; IMPABWIA COCTABIEHUS pE3IOME
NOTEHLUATBbHBIX KaHAUJIATOB U TpeOOBaHUs K HUM. MeToauka noadopa nepcoHana B
COBPEMEHHBIX OU3HEC YCIOBUSX.

Tema 8. J[lenoBble u mnpodeccnoHaTIbHbIE OTHOIICHUS (CO3IaHUeE
MHUKPOKJIHMATA B KOJJIEKTHBE).

OcHOBHBIE BUJBI JEI0BOr0 OOIIEHUs. DJTUKa AeNoBOro obuieHus. Jlemosas
6ecena. JlenoBbie IEPETrOBOPHI.

2.2 CTpyKTypa y4eOHOM TUCHUTIMHBI
Tabnuua 2.1 — Ctpykrypa y4eOHO# JUCIUILIMHBI Ul O4HOH (hopMbI 00ydeHHsI

Hazpanus KonnuectBo yacos Komnerennuu | Ilpusnak
CoJIepKaTeIbHBIX Pa3esioB U Ounas KOMIIETEHI]
TeM y4eOHON JUCIHUIIINHBI BCEr0 B TOM YHCJIE un

nek. | mp. | 1ab. | uaa. | CPC
(aHTTTUHCKUH S3BIK, HEMEITKHIMA
SI3BIK, (PPAHITY3CKUH S3BIK)

1 2 | 34|56 |7 8 9

Tema 1.
Brenenue: A3bIK Kak CpeCTBO
kommyHuKaimu / Introduction:

Language as a means of A-123
S - _ 8 2 6 VK-4 B-1,2,3

communication / Einfuhrung: C-123

Sprache als Kommunikationsmittel =

/ Introduction: la langue comme

moyen de communication

Tema 2. A-1,2,3

Kownraktsl / Contacts / Kontakte / 10 4 6 YK-4 B-1,2,3

Relations C-1,2,3
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HasBanus KosmuecTBo yacoB Komnerennuu | Ilpusnak
coJiepKaTeIbHBIX Pa3/IeNioB U Ounas KOMITICTCHII
TEeM y4eOHON TUCIUTLITUHBI BCETO B TOM YHCJIE un
nek. | mp. | nmad. | uaA. | CPC
(aHTTMHCKUH SI3bIK, HEMEIKUN
SI3bIK, (DPAHILY3CKUH S3BIK)
1 2 3145 ]| 6 7 8 9

Tema 3.
JlenoBble nmucbMa, (paKcel, MaMsITKA
/ Business letters, faxes, memos /
Geschaftsbriefe, Faxe, Memos / A-12,3
Lettres d'affaires, télécopies, 10 4 6 yK-4 B-1,2,3
mémos C-1,2.3
Tema 4.
Tenedpon kak cpeacTBo oOmeHHs /
Phone as a means of A-1,2,3
communication / Telefon als 8 2 6 VK-4 B-1,2,3
Kommunikationsmittel / Le C-1,2,3
télephone  comme moyen de
communication
Tema 5.
CocraBiieHue pE3OME, 3aMCTOK,
OTUYETOB / Preparation of A-1,2,3
summaries, notes, and reports / 8 2 6 YK-4 B-1,2,3
Zusammenfassung, Notizen, C-1,2,3
Berichte / Rédaction de résumés,
notes, rapports
Tema 6.
[IpoBeaeHue BCTped, COBEUIAHUN U
00CYXICHHIA. [Ipezentamum ~ /
Conducting meetings, meetings and
discussions. Presentations / 6 A-123

. . 10 4 YK-4 B-1,2,3
Durchfihrung  von  Meetings, C-123
Meetings  und Diskussionen. o
Praesentationen / Organiser des
réunions, des réunions et des
discussions. Présentations
Tema 7.
PaboTa u xaprepa: aHKETUPOBAaHHE
U TpoBeneHue HHTEpBBIO / Work A-1,2,3
and career: survey and interviewing 8 2 6 YK-4 B-1,2,3
/ Arbeit und Karriere: Fragebogen C-1,2,3
und Interviews / Emploi et carriére:
questionnaires et entretiens
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Hassaunus
coJiepKaTeIbHBIX Pa3/IeNioB U
TEeM y4eOHON TUCIUTLITUHBI

(aHTTMHCKUH SI3bIK, HEMEIKUN
SI3bIK, (DPAHILY3CKUH S3BIK)

KonnuecTBo yacoB

Ounag

BCETO

B TOM 4YHUCJIC

JICK.

mp.

1a0.

nHa. | CPC

Komnerennuu | Ilpusnak

KOMIICTCHI
4041

1

Tema 8.

JlenoBele U mpodeccuoHalIbHbIE
OTHOIIICHUS (co3manue
MUKpPOKJIUMaTa B KOJUIGKTHBE) /
Business and professional relations
(creating a microclimate in the
team)/ Geschéftliche und berufliche
Beziehungen  (Schaffung eines
Mikroklimas im Team)/ Relations
daffaires et  professionnelles
(création d'un microclimat dans

I'équipe)

10

VK-4

A-1,2,3
B-1,2,3
C-1,2,3

Bcero yacon

72

24

48

2.3 PacnipenesieHne KOHTAKTHOM padoThI

Pacnpenenenne KoHTaKTHON pabOTHI 1O BUIaM 3aHATUH MIPUBEICHO B TaduIe 2.4.

Tabnuna 2.4 — Ilpaktudeckue (UM CEMUHAPCKUE) 3aHATHS, UX COJiepKaHue U 00beM

B Hacax

Coneprxanue 3aHITUH

5z oy E Ounasgs ®O
25 |25 3aounas ®O
T E |3
O6nem | CemecTtp O06bem
1 2 3 4 5
Tema | TIP1 | Bxoanoit koHTpoabs. BBeAeHUE A3BIK KaK CPEICTBO 2 3
1 KOMMYHUKAaIUU
TIP2 | KonrakTtel. Buabl KOHTakTOB 2 3
Tema TIP3 | ‘I3bIkOBBIE KiUWIlIE, NPUMEHSEMBIE B JICJIOBOU 2 3
2 KOMMYHUKAaIUU
TIP 4 | HenoBble mucbMa 2 3
Te;\da IIP 5 | ®akcel, Memos (TTaMsTKH) 2 3
Tema | IIP 6 | AyanokoHTakThI (TeneOHHBIN pa3roBop). 2 3
4
Tema | IIP 7 | Pestome. IIpaBuna opopmiienus, cogepxaHue. 2 3
5 CocraBieHnue oTyeTa 0 IpoAeIaHHON padoTe.
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Tema | ITP 8 |IIpoBenenue coBemanuii, Kpyriblx CTOJIOB. 2 3
6
TIP 9 | YcrHBIE AOKIAABI U NPE3CHTALMU PE3YJIBTATOB 2 3
HAY4YHBIX MCCJICTOBAHMIA.
Tema | IIP |AHKeTHpoBaHUE U IPOBEAECHUE UHTEPBBIO IIPU 2 3
7 10 npuéme Ha padoTy
[IP |Otuka 1 3THUKET AEI0BOM KyMMYHUKALIUU 2 3
Tema | 11
8 1P |OcobeHHOCTH MEXKYIBTYPHON KOMMYHHUKAIUU B 2 3
1p |AenoBoM Mupe
Bcero 4yacoB no JMCHHILIMHE 24
2.3 PacnipenesieHne caMOCTOATEILHONH PA0OThI CTYA€HTOB
Pacnpenenenne camocrostenbHol  pabotel  cryaeHtoB  OPO u 300

IpeACTaBICHO B BUjie Tabmuiibl 2.5, 2.6.
CPC mno mucummiune «MHOCTpaHHBIN $3bIK B MPOGECCUOHATBHOU NEATeTbHOCTH
BKJIIOUAET BBINOJIHEHUE pedepaTa, MOATOTOBKY K TEKYHIEMY KOHTPOJIIO M K
IPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluu (3a4er)

Tabmuma 2.5 — I'paduk HenenvHol 3arpy3ku CPC crynenta ODO

Ne genenu 11 2| 3| 4] 5 6] 7| 8 9/10(11|12| 13| 14| 15| Uroro
IToxrotoBka K  MPaKTHYECKUM 1 1) 2 1/ 1| 1| 1 1| 1/ 1] 1 1 12
3aHATHAM
PaGota wHag WHAWBUAYAIbHBIM 20 2| 2| 2| 2] 2 2| 2| 2] 2| 2| 8 30
3a[aHUSIMH
[Toaroroska K TEeKyIIEMY 1 1 2
KOHTPOJTIO
[ToaroroBka K MPOMEXKYTOUHOMH 2 2 4
aTTecTaluu
(3auem unu SK3aMeH)

Htoro 3| 3| 4| 3| 3] 5 3 3| 3 3 411 48
2.4. PacnipenesjieHue HHTEPAKTUBHBIX BU/10B 3aHATHIA.

Ounas popma odyueHusl.
OO0beM UHTEPAKTUBHBIX 3aHITUN — 9 yacoB.
Tabnuua 2.7 — PacnipeneneHrue UHTEPaKTUBHBIX 3aHATUM cTyaeHTta ODO
Ne nenenu 1 2 3 4 |5 6 7 8 9110 | 11|12 | 13 | 14 | 15 | Bcero
Jlexumm 0 0 0 010 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0
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[IpakTuueckue 05105105 051 05

3aHATUA

0,5 05/05/105|05

Bceero 050505 05105

0,5 05/05(0505

XapakTepucTHKa HHTEPAKTUBHbIX BH10B 3aHATHH
HumepaxmugHnovie MemoOvl HA NPAKMUYECKUX 3AHAMUAX:
Pabota B MaibIx rpymnnax, KOJJIEKTUBHBIA (MHOTOCTOPOHHEE B3aUMOJICHCTBUE B
¢opMe rpynmnoBoro 0OIIEHHS, B KOTOPOM NPUHUMAET y4acTUE KaxAbli CTYIEHT Ha

MMPAKTUICCKOM SaHHTI/II/I) 5

KOJUIEKTUBHO-TPYIIIOBOI

(pabota  MaybIX

rpynmn

COEJIMHSAETCS ¢ pabOTOM BCEX MPUCYTCTBYIOUIUX HA CEMUHAPCKOM 3aHSITHH).
Humepaxkmuenvie memoowt 6 camocmoamenvnoii pabome:
Meron 00y4yeHus B napax (CnappUHr-mapTHEPCTBO).

3. MEPEYEHb YYEBHO-METOJUYECKOT'O OBECIEYEHUS 1JIS1
CAMOCTOSITEJILHOM PABOTBI OBYYAIOLIUXCS MO
JTUCLUIIJIMHE

Tabmuma 3.1 — Ilepeders BOpOCoOB ¥ 3a1a4 JJ1s1 BUJOB KOHTPOJIS

HanMeHoBaHMe TeMBbI

HepequB BOIIPOCOB M 3a71a4

BxomHoit koHTpoJIb (MMpoBOAUTCS HA 1-2
Henensx 1-ro cemectpa B MUCbMEHHOMN
dopme)

Tema 1. SI3bIK Kak CpEeACTBO
KOMMYHHKAIIUH

Pedepupopanue. TectupoBanue

Tema 2.KoHTaKkThI

Pedepupopanue. TectupoBanue

Tewma 3. JlenmoBbie mucbMa, (hakchl, MTaMATKH

Pedepar

Tewma 4. TenedoHn kak cpeaCTBO 0OLIEHUS

Pabora B mapax (cnappHuHT-ITapTHEPCTRO).
Kpyrsrii cton

Tema 5. CocTaBiieHuE pe3toMe, 3aMETOK,
OTYETOB

PedepupoBanue

Tema 6. IIpoBenieHre BCTped, COBELIAHUHN U
obcyxaeHuit. I[lpezenramnmm.

Kpyriblii cton. 3aMeTKH K Mpe3eHTaLHH.

Tema 7. PaboTa u kapbepa: aHKETUPOBAHUE U
MIPOBEJECHUE UHTEPBbIO

Ponesas urpa

Tema 8. JlenoBsie u mpodeccruoHaIbHbIE
OTHOILLEHHUS (CO3/1aHNEe MUKPOKIMMATa B
KOJIJIEKTUBE)

PedepupoBanme. Kpyribiii cTod.

[ToaroroBka K MpoOMEKyTOYHOM aTTECTALUN
(mpoBoauTCA B BUAE 3a4€Ta B 1-M ceMecTpe 1o
WHJMBUIYaJIbHbIM 3a/IaHUSIM)

Tabnuia 3.2 - MeToandeckue yKa3aHusl, UCII0JIb3yeMble MPU U3YYEHUU JUCHUTLTAHbBI
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No . . Kosnuectso
HauMmeHoBaHue ykazaHuii, 1ocoouii

n/m SK3EMILISPOB
1 | English for Business Studies. Professional English. Teacher’s Book. BH
Cambridge University Press, UK, 2018-125c. '
MeToauueckne peKOMEHAANMK IO HAMUCAaHUIO pedepara s
CTYICHTOB JKOHOMHYECKHX CIEIHaTbHOCTeH Bcex (opm
2 DI1.BUJ

oOyuenust. A.M.Jlpe6or, E.Il.I'apmomoBa. CeBacromnons. W3n.
CeBHTY, 2015-24c.

JlenoBas urpa Kak TEXHOJIOTHsSI MHTepaKTUBHOro oOyudenwus. CO.
3 | METOJ0JIOTMYECKUX pa3pabOTOK JEJIOBBIX UTP MO HAIMpPaBICHUSIM 200
NOAroTOBKH, ocymiecTBiasieMblx B ['Y3. U.2. M., I'V3- 188c.

Anrnuiickuil s3bik. Jlenosas nepenucka. E.A. PazymoBckas. M.,

4 I'Y3- 56¢. >0
3meéna, T. €. PpaHIy3CKHH fA3BIK JJI SKOHOMUCTOB. [IpakTukym: | O BUA
5 | yueOnoe nmocodue s By3oB / T. E. 3meéra, M. C. JleBuna. — 2-¢
u3., nepepad. u non. — Mocksa: u3garensctBo FOpaiit, 2020. —
239 c.

6 |JlkBoBa O. B. Hemenkuii sS3bIK JJIsI SKOHOMHCTOB: Y4YEOHHK U D11.BUL
npaktukyMm s By30B / O. B. JIsBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H.
MaxmyToBa; noxa pepakuuedn O. B. JIbBoBoil. — Mocksa:
M3parenbcTBO FOpaiit, 2020. — 461 c.

3.1. MeToanyeckue YyKazaHusi UIsi O0y4YalIIUXCHA 1O OCBOEHHUIO
AUCHUTITHHBI

OcBoeHue oOydaromuMcs y4yeOHOM aucuMIIuHbl «MHOCTpaHHBIM SI3BIK B
npodecCHOHaTbHON  JIEATENIBHOCTH»  TIpEeAIoJiaraeT  M3y4eHHe  MaTepHalioB
TUCIUIUIMHBL HA ayAUTOPHBIX 3aHATUAX M B XOJE CAMOCTOSITEIbHOW pPaOOTHI.
AynutopHble 3aHATHA TPOXOIAT B (opMe JEeKIHi, CEMHUHAPOB, MPAKTHYECKUX
3ansaTHil. CamocTosiTenbHas paboTa BKIIOYAeT pPa3HOOOpa3HbI KOMIUIEKC BHUIOB U
dbopm paboThl OOYIAIOLITHUXCS.

CamocrostenbHas padota cryaeHToB (CPC) mo3BossieT nmpeaAMETHO BhIpabOTaTh
AHATMTUYECKHE HaBBIKH, 00ECTICUNTh TOHUMAHUE TEOPUH U IOPUANYECCKON MPAKTUKH,
0oJee 0CO3HAHHO OTHOCUTBHCS K YPOBHIO CBOEH npodeccuonanbHoi noaroropku. CPC
CIIOCOOCTBYET PAa3BUTHUIO WX MBICIUTEILHON NEATeNbHOCTH, 00ECIIEYnBAET YCBOCHUE
ONpPENICICHHOT0 y4eOHOro MaTepuasia U MPEelOCTaBIAET HEOOXOAUMYIO MOJATOTOBKY
JUISl pEILICHHs] KOHKPETHBIX MPAaKTHUYECKUX 3a]ay, BXOAIIMX B HUX Oyayliue
npodeccuonansubie  obOs3anHocTH. CPC  mampaBnena  Ha ~ oOecreueHue
WHJMBHUAYyalM3alluid TpH U3YYEHUH Kypca, Ha pa3BUTHE CHOCOOHOCTEH U
BO3MOKHOCTEM, HAa IEPCOHU(PUKAIIUIO KOHTPOJIA 32 KAUECTBOM OOyUYEHUSI.

[Ipy noAroToBKE K MPAKTUYECKUM 3aHSTHUSM, PYKOBOJCTBYSCh IUIAHOM H
CIIUCKOM PEKOMEHAYEeMOW JHUTEePaTyphl, HEOOXOMUMO W3YYUTh TEMY TaK, YTOOBI IO
KOKJIOMY W3 TMPEVIOKEHHBIX BOMPOCOB CTYJAEHT MO JaTh Pa3BEPHYTHIM,
00CTOATENIbHBIN OTBET.

BueaynuropHas camocTosiTelibHasi padoTa CTYI€HTOB BKIIFOYAET:

- PaboTta Ha/1 KOHCIIEKTOM JIEKIINU

- [loaroToBka K MpakTUUECKOMY 3aHSTHIO
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- [IonroroBka Kk npakTudeckomy 3aHsaTuio ¢ MAM

- JlopaboTka KOHCHEKTa JIEKUMU C NPUMEHEHUEM Y4YeOHUKa, METOJUYECKOU
JUTEPATyphl, JONOJHUTEIBHON JTUTEPATyPhI

- llopbop, wu3yuyeHue, aHAIW3 U KOHCIEKTUPOBAHHE PEKOMEHIOBAHHOU
JUTEpaATyphl

- CamMOCTOsTEIbHOE U3YyUEHUE OT/IEIbHBIX T€M, Naparpados

- [logroroBka k 3auery

JUiss  yCcHemHoro OCBOEHUsT Y4YeOHOW  AUCHUIUIMHBI U JTOCTHKEHUS

MOCTABJICHHBIX LI€JIEH HEOOXOAMMO BHUMATEIbHO O3HAKOMUTHLCS HAcTOsIIEH padouei
NporpaMmbl  yueOHOM JucuuIUIMHBL. Ee MoXeT mnpeicTaBuTh NpenojaBareilb Ha
BBOJIHOM JIEKLIMU WJIM CAMOCTOSITEIBHO OOYUYaIOIIMICS MCIOJIb3yeT MH(GOPMAIUIO Ha

oduimanbHoM MHTEepHET-caiiTe YHUBEpCUTETA.
Cnenyer oOpaTUTh BHMMaHUE Ha CIHCOK OCHOBHOW U JIONOJIHUTEIBHOM

JIUTEpaTypbl, KOTOpas

HNMCCTCA B

AJIEKTPOHHOMN

OUOJIMOTEUYHON

CHUCTCMC

YHI/IBepCI/ITeTa, Ha TIIpCajaracMbIC IIPCIIOAABATCICM PECYPChI I/IH(i)OpMaL[I/IOHHO-

TGHCKOMMYHHKaHHOHHOﬁ CCTH I/IHTepHeT.

CaMOCTOSITCJIbHOU pa60TBI 06yqa10merocsl.

Orta wuHbopManus HeoOXoauma st

AJIFOpI/ITM ACATCIBHOCTHA NpenoaaBaTe/isi U CTY/JICHTOB

JTanesl AeATeJLHOCTH

Conep:kanne 1esiTeJIbHOCTH

IIpenogaBaresb CryneHr
IMoaroroBka: onpenenenue | Motusupyet,  mnomoraeT | OnpenensieT U 00CYKIaeT ¢
TEMBI, LIEJIU U 33724 33JaHus | CTYJIEHTy B TIOCTaHOBKE | MperojaBaTesieM
KOMMYHUKAaTUBHBIX 33J1a4 | aKTyaJIbHOCTb
npo0JIeMBbl; BbI/IBUTAET
COBMECTHO C

[IPENoaBaTeIeM THUIIOTE3Y
MCCJIEIOBAHUS

ILnanupoBanue: Koppektupyer B cinyuae | QopMmynupyer 3amaud U
— OIpeIeICHNE UCTOYHUKOB, | HEOOXOIUMOCTH paszpabaThiBaeT IJ1aH
crocoboB cOopa, aHanmu3a | AEITENbHOCTh  CTYACHTA, | IEUCTBUN; OOCYKITaeT C
uHbopMaIm, criocoOO0B | mpeaJiaraet ujeu, Bbl- MPENoJaBaTeIeM  METOMBI
MIPEICTABICHUS CKa3bIBaeT HCCIIEI0BAHUSA
pe3yJIbTaTOB; IIPEAIIOI0KEHUS

— YCTAaHOBJICHUE KPUTEPUEB

OLICHKH pe3yJiibTaTa u

mporecca

Coop ungopmanun: | Habmonaet 3a | Cobupaet 151
HaOmofenne,  paboTa  C | ACATENBHOCTHIO CTYJEHTA, | CACTEMATH3UPYEeT
CIOPaBOYHOM  JINTEPATYPOH, | KOCBEHHO PYKOBOJUT €ro | MH(popMaluo mo teme
HOPMATHBHO-TIPABOBOM, VICCIIEIOBATENBCKOM

y4eOHOM, HAyYHOU U Jp. JESTEIIbHOCTHIO

AHanu3 uHdopmManuu, Koppexrupyer AHanu3upyet coOpaHHYIO
dbopMynUpoOBaHKE BBIBOJAOB | ACSITEIBHOCTh  CTY/ACHTA, | UH(OPMALIUIO

HaOJIIOIA€T, COBETYET
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Conepmaﬂue JACATCIBHOCTH

ITankl AeATeJbHOCTH

IIpenoagaBareib Cryaent
Od¢opmienue padoTsl, Koncynptupyer B | Opopmusier KOHEUYHBIE
ITOATOTOBKA K | obopmiieHHH pedepara H | pe3ysbTaThl
IIPEJICTaBICHUIO pe3eHTaluu

pE3yJIbTaTOB

IIpeacraBiienne 3a1aHusA OneHuBaer  pe3ysbTaThl,
IPOLIECC UCCIIECAOBAHUSA 10

IIpencraBnser pe3ynabTarhl
UCCIIEIOBAHUS II0 3aJaHUIO

3apaHee yCTAHOBJICHHBIM | B bopme YCTHOT'O
KPUTEPUSIM IpeICTaBICHUs
pe3eHTaluU
IloaBenenue uToros, | OueHuBaer ycuius, | Y4acTByeT B KOJIJIEKTUBHOM
peduiekcust U OLleHKa UCIOJIb30BaHHbBIE U | 00CYK/IEHUHU,  OIpeaemsieT
HEUCIOJIb30BaHHbBIE BO3MOKHOCTHU TUISE
BO3MOXHOCTH, TBOPUECKHUH | IPOAOIIKEHUS
HOJXOJ CTYJIEHTA. MCCIIEJOBAHMSI

Memoouueckue pekomenoayuu npu padome Ha0 KOHCNEKMOM J1IeKUUL

B xoze neKkimMoHHBIX 3aHATHI HEOOXOIUMO BECTH KOHCIIEKTUPOBAHHE Y4eOHOTO
matepuana. OOpaimaTh BHMMaHHE Ha KaTeropuu, (QOpPMYIHPOBKH, PACKPHIBAIOIIUEC
COJIep’KaHUe TEX WJIM WHBIX SBJICHUNA W IMPOIIECCOB, HAYYHBIC BBIBOJBI U MPAKTUYCCKUC
PEKOMEHIAINH, TIOJIOKHUTEIBHBINA OIBIT B OPAaTOPCKOM MCKYCCTBE. JKenaTebHO OCTaBUTh
B pabouyMX KOHCIIEKTaX TOJs, HAa KOTOPBIX JelaTh TMOMETKH W3 PEKOMEHIOBAaHHOM
JUTEpaTypbl, JOMOJHAIOIIME  MaTepuall  MNpPOCIYIIAHHOW  JIEKIMH, a  TaKxke
NOJYEPKHUBAIOIINE OCOOYI0 BAXKHOCTh TE€X WM HMHBIX TEOPETUYECKUX IOJIOKEHHIA.
3amaBaTh MPENOJABATEN0 YTOUHSIOIIME BOMPOCHI C IIEJIBI0 YSICHEHUS TEOPETHUYECKUX
NIOJIO’KEHUI, Pa3peIICHNs CIIOPHBIX CUTYALH.

MeTtoauuyeckne peKOMeHAAMU CTYICHTAM [0 CAMOCTOSITeJIbHOM padoTe HAX
H3y4aeMbIM MATEpPHAJIOM H IPH NMOATOTOBKE K MPAKTHYECKUM 3aHATHAM

[1naHbl NpakTUYECKUX 3aHATUN, UX TEMATHKA, PEKOMEHAyeMasl JUTeparypa, Leb
M 33/1a4d €€ W3Yy4YCHHs COOOIIAIOTCS MPEnojaBaTesieM Ha BBOJIHBIX 3aHATUSX WU B
METOJUYECKUX YKa3aHUSIX MO JAHHON JTUCIUILINHE.

[Ipexxae yeM MpHUCTYNUTh K M3YYEHHUIO TEMbI, HEOOXOAUMO MPOKOMMEHTHUPOBATh
OCHOBHBIE BOIPOCHI IUIAaHA CEMUHAapa. Takoil MOIXOoJ TMpernoAaBaTeNis  IOMOraeT
CTyZleHTaM OBICTPO HAaXOJUTh HYXKHBIM MaTepuall K KaKIOMY U3 BOIIPOCOB, HE
3aJIEp’KUBASICh HA BTOPOCTETIEHHOM.

[TonroroBka K MpakTUYECKOM 3aHSTHIO BKIIIOYAET 2 ATana:

i1 — opraHu3aIMOHHBIN;

21 - 3aKpeIICHUE U YTITYOJICHHE TeOPETHUECKUX 3HAHUIA.

Ha mepBoM 3Tame CTyJeHT TNIaHUPYET CBOKO CAMOCTOSTENBbHYIO padoTy, KOTOpas
BKJTIOYAET:

- YACHEHHE 3a/IaHUsI HA CAMOCTOSITETIHHYIO paboTy;

- T0J00p PEKOMEHI0BAaHHOM JIUTEPATYPHI,

- COCTaBJICHUE IUIaHa pabOThl, B KOTOPOM OIPENEISIIOTCS OCHOBHBIC ITyHKTBI
MPEACTOSIIECH MOATOTOBKH.

CocTaBineHue 1aHa JUCUUIUIMHUPYET U MOBBIIIAET OPraHU30BaHHOCTh B paboTe.

Bropoiil 3Tan BKIIIOUaeT HEMOCPEACTBEHHYIO MOJTrOTOBKY CTYJEHTA K 3aHSITHIO.
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Haunnate Hajo ¢ u3yueHus: peKOMeH0BaHHO! JuTepaTypbl. HeoOX01umMo NOMHUTB, 4TO
Ha JIEKIIMMA OOBIYHO pacCMaTPUBAETCS HE BECh MaTepHall, a TOIbKO €ro yacth. OcranbHas
€ro 4acThb BOCIOJIHSETCS B MIPOLIECCE CAMOCTOSTENbHONU padoThl. B cBsi3u ¢ 3THM paboTa C
PEKOMEHIOBAaHHOM JTuTeparypoit o0s3arenbHa. Oco0oe BHUMaHHUE MPHU 3TOM HEOO0XOIUMO
0o0paTuTh Ha COJIEP>KAaHUE OCHOBHBIX MOJOKEHUW U BBIBOJIOB, OOBSICHEHUE SIBICHUN U
(GakToB, YSICHEHHE MPAKTUYECKOIO NPUIOKEHHUS PacCMaTpPUBAEMBIX TEOPETUUYECKUX
BOMPOCOB. B mporiecce 3Toi paboThl CTYJIEHT JOMKEH CTPEMUTHCS MOHATh U 3alIOMHUTH
OCHOBHBIE TIOJIOKEHHsSI paccMaTpUBaeMOro MaTepuaia, MPUMEpHI, MOSCHSIOIIUE €ro, a
TaKKe pa3zo0paThCs B WILTFOCTPATUBHOM MaTepHalle.

3akaH4YMBaTh MOATOTOBKY CIJIEAYeT COCTaBIIEHHMEM IUIaHa (KOHCIEKTa) II0
U3y4yaeMoMy MaTepuaiay (BOMpocy). OTO TO3BOJISIET COCTaBUTh KOHLEHTPUPOBAHHOE,
CXKaToe MpeJICTaBICHHUE M0 U3y4aeMbIM BOIPOCAM.

B mnporecce moaroroBKkHM K 3aHATHSIM PEKOMEHAYETCS B3aUMHOE OOCYXKICHHE
MaTepHaia, BO BpeMs KOTOPOro 3aKperuIIOTCSl 3HaHMs, a TAKKe MPUOOPETaeTCsl MPaKTUKa
B U3JI0KCHUU U Pa3bsICHEHUH TIOJTyYE€HHBIX 3HAHW, pa3BUBACTCS PEYb.

[Ipu HEeoOxoaMMOCTH cieayeT 00paliaThCs 3a KOHCYJbTAllMeN K IpenoaaBaTelio.
Nns Ha xoHCyNbTaIMio, HEOOXOAMMO XOPOIIIO MPOIYMaTh BOIPOCHI, KOTOPHIE TPEOYyIOT
Pa3bICHECHUSI.

B Hauaze 3aHATHs CTYJEHTHI [OJI PYKOBOJCTBOM MperojaBares 0osee TiyooKo
OCMBICJIUBAIOT TEOPETUYCCKUE TTOJIOKEHHUS 110 TeME 3aHSTHSI, PACKPHIBAIOT M OOBSICHSIOT
OCHOBHBIE TIOJIO’KEHUS TTYyOJIMYHOTO BRICTYIUIEHUS. B mporiecce TBOpUeCcKoro o0CyXaeHus
U JUCKYCCUU BhIPAOATHIBAIOTCS YMEHUS M HABBIKU MCIIOJIb30BaTh MTPUOOPETEHHBIC 3HAHUS
IUTS PA3JIMYHOTO POJIa OPATOPCKOM NEATENTBHOCTH.

3amucy MMEIOT TIEPBOCTENIEHHOE 3HAu€HHWE Uil CaMOCTOSITENbHOM padoThI
cTyAeHTOB. OHM MOMOTrarT MOHATH IMOCTPOEHUE H3Yy4aeMOro MaTepuana, BbIIEIHTH
OCHOBHBIE TOJIOKEHHUS, IPOCIEIUTh UX JIOTUKY U TEM CaMbIM IIPOHUKHYTh B TBOPYECKYIO
71a00paTopuIo aBTOpA.

Benenue 3ammceit crocoOCTByeT MpeBpallleHUIO YTCHHSI B aKTHBHBIA TMPOIIECC,
MOOMIIM3YET, HApsily CO 3pUTENLHOM, M MOTOPHYIO mamsTh. CleayeT NOMHHTBH: Yy
CTYZIEHTa, CUCTEMAaTHUYECKH BEAYIIErO 3aIlWCH, CO3AeTCsl CBOW MHIMBHIYaTbHBIN (HOHT
MOJICOOHBIX MaTEPHAJIOB ISl OBICTPOTO MOBTOPEHUS MPOYUTAHHOTO, JUISI MOOWIM3AINH
HAKOIUICHHBIX 3HaHUH. OCOOEHHO Ba)KHBI U TMOJIE3HBI 3aITUCH TOT/IA, KOT/Ia B HUX HAXOJSAT
OTpa)KCHHUE MBICITH, BO3HUKIIIUE TIPY CAMOCTOSTENILHOM paboTe.

BaxxHo pa3BuBaTh y CTyJIEHTOB YMEHHUE COMOCTABIIATH UICTOUHUKHU, IPOTyMbIBAThH
M3y4aeMblid MaTepUall.

Bonblioe 3HaueHrWE UMEET COBEPIICHCTBOBAHWE HABBIKOB KOHCIEKTHPOBAHUSA Y
CTYZIEHTOB.

[IpenogaBarens MOXKET PEKOMEHIOBATH CTYJIEHTaM CJEAYIOIIME OCHOBHBIE
(bopmbI 3amHcH: TUIaH (TIPOCTOM M Pa3BEPHYTHIN ), BBITUCKH, TE3UCHI.

Pe3ynbraThl KOHCTIIEKTUPOBAHHUS MOTYT OBITh TIPEJCTABICHBI B PA3TUYHBIX
dopmax.

[Iman — 3T0 cxemMa MPOYUTAHHOTO MaTepuana, KpaTKuid (WM TOIPOOHBIN)
MEPEYEHb BOIPOCOB, OTPAKAIOIIMX CTPYKTYpY M TMOCIEIOBAaTEIbHOCT, MarepHana.
[Tonpo6HO coctaBneHHbIN T1aH BOMHE 3aMeHseT KOHCTICKT.

KoHcnekT — 3TO cHUCTEeMAaTU3UpPOBAHHOE, JIOIMYHOE W3JIOKEHUE Marepuaia
MCTOYHMKA. Paznuyarorcst 4eThlpe TUa KOHCIEKTOB:

*  IImaH-KOHCHEKT — 3TO pPa3BEPHYTHIM AETAIM3UPOBAHHBINA IUIAH, B KOTOPOM
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JOCTATOYHO HOI[pO6HI)IC 3allMCHU  MPUBOAATCA II0 TEM IIYHKTaAM IIJIaHA, KOTOPHIC
HYKIar0TCs B ITIOACHCHUH.

e TekcryasbHbIi KOHCHEKT — 3TO BOCHPOU3BEJACHHE HaMOOJIEE BaXKHbBIX
MOJIOKEHUN U (PaKTOB UCTOYHHKA.
*  CBoOOIHBIH KOHCHEKT — 3TO YETKO MU KpaTKo CQOpPMYJIMPOBAHHbIE

(M3II0)KEHHBIE) OCHOBHBIC TOJIOKEHHUS B PE3YJbTaTe TIIyOOKOTO OCMBICIUBAHMUS
Matepuana. B HeM MOryT MpUCYTCTBOBaTh BBIMKUCKH, IIUTATHI, TE3UCHI, YaCTh MaTepHUasa
MOJKET OBITh MTPE/ICTABIICHA IIJIAHOM.

. TeMaTnyecKuil KOHCIIEKT — COCTAaBJISIETCS HAa OCHOBE W3Y4YEHUA psla
HMCTOYHMKOB W JlaeT 0ojiee WIM MEHee MCUEPIBIBAIOIIUNA OTBET IO KAaKOW-TO CXEMe
(Bompocy).

BBuay TpymTOEMKOCTH MOATOTOBKHA K MPAKTHYCCKHM 3aHATHSIM IIPEIIOIaBaTEIII0
CIIEAYeT TPEMJIOKHUTh CTYJACHTAM aJrOpUTM JICHCTBUH, pPEKOMEHIOBaTh e€Ile pa3
BHUMATEJIHO MPOYHUTATh 3alTUCH JICKIIMH W YK€ TOTOBBIM KOHCIIEKT TIO0 TEME 3aHSTHS,
TIIATEIILHO TIPOyMaTh CBOE YCTHOE BHICTYILICHUE.

Ha 3aHsTHM KaXIblil €r0 YUYaCTHUK JO/DKEH OBITh TOTOBBIM K BBICTYIICHHUIO IO
BCEM ITOCTABJICHHBIM B TUIAHE BOIMPOCAM, MPOSBIISATh MAKCHMAIBHYIO aKTUBHOCTD TIPU HX
paccMOTpeHHHU. BBICTYIUIGHHWE JIOJDKHO  CTPOMTHCS  CBOOOJTHO, YOCIWUTENILHO W
apryMeHTUpoBaHo. [IpemomaBaTenb CIEIUT, YTOOBI BBICTYIUICHHE HE CBOJIWIOCH K
PETPOIYKTUBHOMY YPOBHIO (IIPOCTOMY BOCHPOM3BEJICHHIO TEKCTa), HE JIOMYCKAeTCsS W
NPOCTOE YTeHHE KOHCTIeKTa. HeoOXoauMo, YToObI BBICTYIIAIOIIHIA TIPOSIBIIST COOCTBEHHOE
OTHOIIICHUE K TOMY, O YeM OH TOBOPHT, BBICKA3bIBaJl CBOC JINYHOEC MHCHHUE, TOHUMaHHE,
O00OCHOBBIBAJI €r0 M MOTI CJeJaTh MpaBUIIbHBIE BBIBOABI M3 CcKa3zaHHOro. [lpu sTom
CTYIEHT MOXKET oOpamarbCs K 3alucsiM KOHCIEKTa M JIeKIMH, HENOCPEACTBEHHO K
NEepBOUCTOYHHUKAM, HCMOJIBb30BaTh 3HAHHWE XYAOKECTBEHHOH JHMTEpaTypbl W HCKYCCTBa,
(axTbl ¥ HAOTIOIEHHSI COBPEMEHHOM JKU3HU U T. [I.

Bokpyr Takoro BBICTYIICHHUS MOTYT Pa3ropeThbCsi CIOPBI, AUCKYCCUH, K YIaCTHIO B
KOTOPBIX JIOJDKEH CTpeMUThbCs Kaxabld. [IpermomaBarento HE0OXOAMMO BHUMATENBHO U
KPUTUYECKU CIyIaTh, TOAMEYAaTh OCOOCHHOE B CYXJICHUSX CTY/ACHTOB, YIIaBIMBATh
HEJIOCTAaTKH U OLIUOKU, KOPPEKTUPOBATh MX 3HAHUS, U, €CIIM HYXKHO, BHICTYIIHTH B POJU
pebepu. Ilpu 3TOoM 0OpaTUTHP BHUMAaHWE Ha TO, YTO €IIe HE OBUIO CKa3aHO, WU
HOJIEP>KaTh U Pa3BUTh MHTEPECHYIO MBICIIb, BRICKA3aHHYIO BBICTYIAIOIIMM CTYIEHTOM.

B 3axmouenne npemnojaBarenb, Kak pyKOBOAUTENb, IOJBOAUT UTOTH 3aHATHI. OH
MOKET (BHIOOPOYHO) MPOBEPUTHh KOHCIEKTHI CTYACHTOB M, €CIIU MOTPeOyeTCs, BHECTH B
HUX UCIIPABICHUS U JIOTIOJTHEHUSI.

CamocrosiTenbHas  paboTa  CHOCOOCTBYET — CO3HATEIBHOMY  YCBOCHHIO,
yIayOJIeHUI0 U PACIIMPEHUIO TEOPETUYECKUX 3HAHUU; (HOPMHUPYIOTCS HEOOXOAMMbIC
npodeccoHanbHble yMEHUSI W HABBIKM M COBEPIICHCTBYIOTCS HWMEIOIIUECS;
MpoUCXoauT Oosee TIyOOKOe OCMBICIICHHE METOJ0B HAYYHOTO TIO3HAHUSI KOHKPETHOU
HAyKH, OBJIaJICHNE HEOOXOIMMBIMUA YMEHUSMH TBOPUYECKOTO TIO3HAHUSI.

OcHOBHBIME (pOpMaMU CaAMOCTOSITETBHON PaOOTHI SBIISTFOTCS:

- KOHCTIEKTUPOBAHHE JICKIIMIA U MMPOYUTAHHOTO UCTOYHUKA,;

- MpopaboTKa MaTepUaIOB MPOCTYIAHHOM JICKITUH;

- CaMOCTOATENTHHOE W3Yy4YeHHWE TPOTPAMMHBIX BOIMPOCOB, yKa3aHHBIX
MpPeToiaBaTesieM Ha JICKITUSAX M BHIITOJTHECHUE TOMAITHUX 3 1aHHH;

- (hopMyJIMPOBAHHE TE3UCOB;

- COCTaBJICHHE aHHOTAIIMN U HAIIUCAHUE PELICH3UM;
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- 0030p 1 00001IeHNEe TUTEPATYPhI IO HHTEPECYIOIIEMY BOIIPOCY;

- U3y4YEHUE HAyYHOH JINTEpPaTyphI;

- IOATOTOBKA K CEMHUHAPCKUM 3aHATUSAM, 3a4€TaM U SK3aMEHaM;

- IOATOTOBKA U 3aIllKMTa pedepara, 3MEKTPOHHBIX PE3CHTALIUA.

Pexomenoayuu no oyenusanuro ycmuuvlx 0meemos CMyOeHmo8 Hd
CEMUHAPCKUX 3AHAMUAX U LINOTHEHUU NPAKMUYECKUX 3A0AHUII.

C nenbio KOHTPOJS M MOJATOTOBKH CTYJIEHTOB K HM3yUYEHHUIO HOBOW TEMBbI B
Hayajle  KaXJAO0ro  MPaKTHYECKOro  3aHATHs ~ IpernojaBareieM  MPOBOJUTCS
MHIUBUIYATbHBIA WK (POHTAIBHBIA YCTHBIA ONPOC MO BBIMIOJIHEHHBIM 3aJIaHUSM
MPEAbIAYIIEN TEMBI.

Kpurepun ouenku:

— IPaBWIBHOCTb OTBETA IO COJACPNKAHUIO 3a7aHusl (YUUTHIBACTCS KOJIMYECTBO
U XapakTep OlMOOK pU OTBETE);

— MOJIHOTA W TiyOrMHa OTBeTa (YYMTHIBAETCS KOJIMYECTBO YCBOCHHBIX (DAKTOB,
MOHSTUHN U T.IL.);

—  CO3HATENBHOCTh OTBETa (YUMTHIBACTCS I[OHUMAHUE  M3JaraemMoro
Marepuaia);

— JIOTHKa U3JIOKEHUs] MaTepuasia (yUUThIBAETCS YMEHUE CTPOUTDH LIETOCTHBIMU,
NoCJIeIOBaTeNIbHBIN paccKas, FPAMOTHO MOJb30BAThCS CIEIMATIBHON TEPMHUHOJIOTHEN );

— PpalMOHAIBHOCTH HCIOJIb30BAaHHBIX MPUEMOB U CIOCOOOB peIICHHUS
MOCTaBJICHHOM yueOHOW 3ajaunM (y4UTHIBAETCS YMEHHE HCIIONb30BaTh Haubolee
nporpeccuBHbie U 3G (HEKTUBHBIE CIIOCOOBI JOCTHKEHUS LIETH);

— CBOEBPEMEHHOCTh U 3()PEKTUBHOCTD MUCTOIB30BAHMS HATJISAIHBIX TTOCOOUH U
TEXHUYECKUX CPEJICTB IMPHU OTBETE (YUYUTHIBAETCS IPAMOTHO U C IMOJIb30M NMPUMEHSThH
HaIJISIAHOCTh M IEMOHCTPALIMOHHBIN OIBIT TP YCTHOM OTBETE);

— UCIIOJIb30BaHKE JIOMOJHUTEILHOTO MaTepralia (00s3aTeIbHOE YCIIOBUE);

— pPaLMOHAIIBHOCTh MCHOJIb30BAHUS BPEMEHHU, OTBEACHHOTO Ha 3aJaHue (He
0J100pseTCS 3aTSHYTOCTh BBITIOJIHEHHS 3aJaHMs, YCTHOTO OTBETa BO BPEMEHH, C
y4€TOM MHANBUIYaTbHBIX OCOOCHHOCTEH CTYIEHTOB).

OueHka «5» CTaBUTCS, €CIU CTYJICHT:

1) noJIHO U ApTryMEHTUPOBAHHO OTBEYAET MO COACPKAHUIO 3a/1aHNUS;

2) oOHapyXMBaeT MOHUMAaHKE MaTeprasa, MOKEeT 000OCHOBATh CBOM CYXKICHUS,
NPUMEHUTh 3HAHUS Ha MPaKTUKE, MPUBECTH HEOOXOAMMBIE MPUMEPHI HE TOJBKO IO
y4eOHHKY, HO U CAMOCTOSITEJIbHO COCTaBJICHHBIE;

3) u3naraetr MaTepual nocjaeqoBaTENbHO U IPABUIIBHO.

OneHka «4» cTaBUTCA, €CIU CTYAEHT JAaeT OTBET, YAOBJIECTBOPSAIOIINNA TEM XKe
TpeGOBaHMSAM, YTO U JJIS OLIEHKHU «5», HO JoIycKaeT 1-2 ommuOKH, KOTOpbIE caM XKe
UCITPaBIISIET.

Onenka «3» CTaBUTCS, €CIU CTYACHT OOHApPY>KMBAaeT 3HAHME M TIOHUMAaHUE
OCHOBHBIX ITOJIOKEHUI JAHHOTO 3aJ1aHus, HO:

1) m3nmaraer maTepuan HEMOJHO M JOIYCKAaeT HETOYHOCTH B ONPEIEICHUU
MOHATHHN WK HOPMYITUPOBKE MTPABUIT;

2) He yMeeT JAO0CTaTOYHO TIYyOOKO U JI0Ka3aTelbHO OOOCHOBAaTh CBOU
CYXKIEHUS U IPUBECTH CBOU MPUMEPHI;

3) uznaraet Marepuai HenocaeA0BATEIbHO U JI0MYCKAET OLINOKH.

OneHka «2» CTaBUTCS, €CIAM CTYJEHT OOHapyXMBaeT HE3HaHUE OTBETa Ha
COOTBETCTBYIOLIEE 3aJaHUE, JOIMYCKAeT OUIMOKM B (OPMYJIMPOBKE ONPEIECICHUN U
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MpaBUJI, UCKAXKAIOIINE X CMBICI, O€CTIOPSAIOYHO U HEYBEPEHHO H3JIaraeT MaTepHal.
OrneHka «2» oTMeuaeT TakKue HeIOCTaTKU B MOJITOTOBKE CTYJIEHTA, KOTOPBIE SIBIISIFOTCS
CEPBhE3HBIM MPETSITCTBUEM K YCIIEITHOMY OBJIQJICHUIO MOCIEAYIONUM MaTEpUaATIOM.

MeToanyeckue peKOMEHIAMH MO MOAT0TOBKE HAYYHbBIX COOOIIeHH

Hay4yHnoe coo0meHune — TBOpUeCcKasl McclieloBaTeNibckasi paboTa, OCHOBaHHas,
MPEeKJIe BCEro, Ha W3YYCHWHW 3HAYUTEIHHOTO KOJMYECTBA HAyYHOH MW WHOM
JIUTEpaTyphl 10 TeMe ucciaeaoBanus. Jpyrue MeToasl HCCaeJOBaHUS MOTYT, KOHEYHO,
MPUMEHATHCA (M 3TO JOHKHO IOOMIPATHCS), HO JOCTATOYHBIM SIBJISCTCS padora ¢
JUTEPATYPHBIMUA UCTOYHUKAMHU U COOCTBEHHBIC PA3MBIIIICHHUS, CBSI3aHHBIC C TEMOM.

[enr HAMMCAaHUSI HAYYHOTO COOOINEHHWSI — TIPUBHTHE CTYACHTY HABBIKOB
KPaTKOTO W JIAKOHUYHOT'O TPEJCTABIICHUS COOpAaHHBIX MaTepuaioB W (HaKTOB B
COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHUSAMHU, MPEABIBIAEMBIMU K HaYyYHBIM OTYETaM, 0030paMm U
CTaThsIM.

[Tpu HanmMcaHUM HEOOXOIUMO:

- I3YYUTH TCOPETUUCCKYIO JTUTEPATYPY IO MPEIMETY HCCIICTOBAHUS;

- B pa3BEPHYTOM BHJIC MPEJCTABUTh UCTOPHUIO U TEOPHUIO BOIIPOCA;

- OCBETUTh OCHOBHBIC MTOJIOXKEHUS TEMbI COOOIIICHHSI;

- YKa3aTh pa3HbIC TOUYKH 3PCHUS Ha MIPEIMET UCCIICI0BAHHS,

- 0003HAYUTh CBOE BUJCHUE MPOOJIEMbI U3YUCHUS;

- CJIeJIaTh BBIBOJIBI TIO TEME UCCIIEIOBAHUS;

- 0003HAYHTH MMEPCIICKTUBY U3YUCHUS MPOOIECMBI;

- yKa3aTh JIUTEpaTypy MO TeMe UCCIEAOBAHMUS;

- PUJIOKUTH TIIOCCAPUIA.

[lonroToBKka  cOOOIIEHUS  TOJAPA3yMEBAE€T  CAMOCTOSITENIbHOE  U3YYCHHE
CTYJIEHTOM HECKOJBKHUX JUTEPATYPHBIX HUCTOYHUKOB (MOHOTpaduil, HAyYHBIX CTaTEH
U T.J.) MO ONpeneNnéHHOM Teme, HE paccMaTpUBaeMoOWl MOAPOOHO Ha JIEKIIHH,
CUCTEMaTH3alUI0 MaTepualia U KPaTKOE €ro U3JI0KEHHE.

Pabora nomxkHa OBITH TpadUUECKH U METOIUYECKH rpaMOTHO odopmieHa. [Ipu
HAIMCAaHUHM HEOOXOJMMO: a) 0TOOpaTh y4eOHYI0 W HAYYHYIO JINTEPATYPY IO BOIIPOCY
UccieoBaHus; 0) COCTaBUTH IUIaH, B KOTOPOM CIENYET OTPa3UTh: BGedeHue, B
KOTOPOM CTaBUTCS 1€Jb W 3aJa4d HMCCIEIOBAHUS, UCMOPUIO U Meopurd 80npoca
(koTOpasi MOXET SBISATHCA COCTAaBHOW YAaCThIO BBEICHHUS WJIM TIPEICTABISAThH
CaMOCTOSITETILHYIO TJIABY); OCHOBHYIO uYacmb pabomvl; 3aKiioyeHue, B KOTOPOM
MOJIBOJIATCA UTOTH HMCCIENOBAHUSA, a TAKXKE OCBEIIAETCS MEPCHEKTHUBA JaIbHEHIIEeTo
M3y4YeHHUs] TPOOJIEMBI, TEMBI, BOIIPOCA; CHUCOK Jaumepamypul, Humepnem-pecypcul,
enoccaputl; npunoxcerdue (TaObIULBI, KapThl U JIp.) B) MPU OMHCATEIHLHOM XapakTepe
TEMBbI HCCIEOBAaHUS HEOOXOJUMO OCBETUTh TOYKH 3pPEHHUS Ha MPOOJIeMY y4YEHBIX,
BBIJICNIUTH PACIPOCTPAHEHHBIM B3I HAa CYIIECTBO MPOOJIEMBI, MPEACTABUTH CBOIO
TOUYKY 3PEHUSI.

IoaroroBka npe3eHTAUMH 10 TeMe HAYYHOI'0 COO0LIEHUA

[Ipaktuueckue coBeThl Mg co3manust IPGEKTHBHOW CTPYKTYpHl Kajapa |
yI0OHOTO BOCTIpUATHS TPY O(POPMIICHUHN PE3YIIHTATOB PAOOTHI B BUE TIPE3CHTAINU:

— OOBEKTBI, KOTOPHIE HECYT CPABHUTEIBHO CaMOCTOSTEIBHYIO, OTIUYHYIO OT
Ipyrux uHGOpMaIUIO, CIeAyeT rpapuuecKu pa3aeanuTh;

— OOBEKThl MOXHO OOBEIUHHUTH, MOJB3YSICh €AUuHON (OPMOIl, ILIBETOM,
pa3MepoM TN 3aKITI0YCHIEM B PAMKY;
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— MPYU KOMIIOHOBKE OTJIEJIBHBIX KaJIpPOB HEOOXOIUMO CJIEAUTH, YTOOBI OOBEKTHI
pacnoJjiarajiuch o BCEMy MOJII0 Kaapa;

— TJIABHOE COZICPKAHUE U KOMIIOHEHTHI KaJipa, PACTIONIOKEHHBIE B MECTAX IIJIOXOTO
BOCHIPUSATHS, BBIACIATh PPEKTUBHBIMU CIOCOOAMU: KOHTPACTHBIN I[BET, YEpHAas WM
[BETHAs pPaMKa; KOHTPACTHBIM IIBET, 3aKIIOYCHHBIA B UYEPHYIO PaMKy; YBEIMYCHHE
pa3Mepa 0o0beKTa; He CeyeT MPUMEHSTh B Kaape OOMbIIOEe KOJIMYECTBO I[BETOB, YTOObI
HE CO3JaBaTh MECTPOTHI, KOTOpass yromysieT 3peHue. Hanmensblliee yTOMJIEHHE TJia3
BBI3BIBAIOT JKEJITBIM, JKEIJITO-3EJICHBIN, 3€JICHBIA U CBETJIBIC aXpOMaTU4eCKue 1Bera. Ecim
KaJp paccMaTpuBaeTcsi € OJM3KOTO pPACCTOSHUSA, IIBETa MOTYT OBITh HE OYCHb
HACBIIIEHHBIMU C MPUMECHIO CEPOro, a €CIM KaJap U3ydaroT ¢ OOJBIIOr0 paccTOSHUS B
npefenax y4eOHOro kabOWHeTa, TO HEOOXOAMMBI SIPKHE HACBIIICHHbIE TOHA; CHUCTEMA
OKPACKH JIOJKHA YETKO Pa3rpPaHUYMBATh OT/ICIBHBIC YACTH KaJipa.

IlIkaja oneHUBAHUSA NPE3eHTANUHU
H3noxeHHblii, | 3aKOHYEHHBIN Oﬁpa3u0351n,
MunuMajJabH . .. | MPUMepHBIIi,
JleCKpUNTOpPBI | . PACKPBITHIH , MOJTHBII il
blii OTBET TOCTOHBII
OTBeT OTBET
MoAPa’KaHUsI OTBET
PackpeiTre [Tpobrema [Tpobrema [TpoGnema [IpoGmema  packpsr
po0OJIeMBI HE PacKphITa. | PacKphITa HE packphiTa. noJiHoCThIO0. [IpoBene
OTCYTCTBYIOT | TIOJTHOCTBIO. [TpoBeneH aHaMM3 TMPOOJIECMBI
BBIBO,IBI Bb1BOIBI HE aHaJIN3 MIPHUBJICYCHUEM
CZeJIaHbl npobiemMbl 0€3 | TOMOJHUTEIHHON
W/WIM BBIBOJBI | IPUBJICYEHUS | IUTEpaTyphl. BhIBOX
HE JOTIOJTHUTENIbH | 000CHOBAHbI
000CHOBaHBI oMt
JUTEPATYPHI.
He BCE
BBIBO/JIbI
ClIeJIaHbl U/ Ui
000CHOBaHBI
IIpencrasnenun | [Ipencrasnsiem | [Ipeacrasnsem | Ilpeacrasmsaem | [IpeacraBimsemast
e ast ast ast uHbopMaIus
uHbopmarus | uHGOPMAITHIS uHbopMaIs CUCTEMATU3UPOBAHA,
JIOTUYECKU HE | HE CUCTEeMaTH3UPO | TIOCe0BaTeIbHA
cBsa3aHa.  He | cuctemaTusupo | BaHa U | JIOTHYECKH  CBsI3aH
UCIIOJIb30BaHbl | BaHA W/WIIH nocneaoBatens | Micnonb30BaHO
npodeccronan | He Ha. 6omnee
BHBIC TEPMUHBI | TIOCTe0oBaTeNnb | Micronb3oBaHo | mpodeccroHambHbIX
Ha. oonee 2 | TEpMUHOB
Hcnonb3oBan | mpodeccruoHan
1-2 BHBIX
npodeccroHaa | TepPMHHOB
bHBIN
TEPMUH
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OO0pa3uoBbIi,

H3n0:KkeHHbI, | 3aKOHYEHHBII .
MunumanabH . .. | IpUMepHBIii,
JleckpunrTops! | ., PACKPBITHINH , MOJIHBII oo
blil OTBET JAOCTONHBII
OTBeT OTBeT
NOAPA’KAHUS OTBET
Odopmnenue | He Hcnone3oBansl | Mcnionb3oBansl | [Iupoko
UCIIOJIb30BaHbl | TEXHOJIOTHUU TE€XHOJIOTUU UCIIOJIb30BaHbI
TEXHOJIOTHUU Power  Point | Power Point. | texaomoruun  (Powd
Power Point . |gactuuno. 3-4 | He OGomee 2 | Point).
bonpme 4 | omnOku B | OIIHOOK B | OTCYTCTBYIOT
OLINOOK B | IPEJICTABIsIEM | IPEACTABIsAEM | OLIMOKHU
IIPEACTABIISIEM | OU o IIPEACTABISIEMOU
oM uHpopmanu | uHGopMau | “HGOPMAIIIH.
uH(OpMaILIH
Her otBeroB | Tonbko oTBeThl | OTBETHI Ha OTBeTHI Ha | Her  oTBeTtoB
Ha BOMPOCHI Ha BOIPOCHI BOIPOCHI BOIIPOCHI
AJIEeMEHTApHbIE | MOJIHBIE W/WIK | MIOJIHBIE C TIPU-
BOIPOCHI YaCTUYHO BUJICHUEM
MOJIHBIE IpUMEPOB
W/WIH TOsIC-
HECHUU

Htorosasa
OIleHKa

I[eCKpI/IHTOpBI AJIA IMTO3JIEMEHTHOTI'0 OIICHUBAHHUA CO00I1IeHUS

YpoBenb 5 — jgerepMHUHMpYIOUIas HAES OTpakaeT TIIyOOKoe IOHUMAaHUE,
coliepkaHre paboOThl COOTBETCTBYET TeMe; paboTa oopMieHa C BBICOKUM Ka4eCTBOM,

OPUTI'MHAJIBHO.

YpoBenb 4 — OCHOBHas ujesl cojiepkarenbHa; padoTra odopmieHa XOpOIIo,

TPaJIUIMOHHO.

YpoBenb 3 — wujes sicHa, HO, BO3MOXKHO, ITa0JioHHAa; pabora odopmicHa
HEKAa4YeCTBEHHO, MMEIOTCS METOINICCKIE U TEXHHUECKUE ONTHOKH.

YpoBenb 2 —

OCHOBHasa HWACA OYCBHUIHA,

HO CJIHMIOKOM IIpOCTa MHJIHU

HEOpUTHUHATbHA (BTOPUYHA), METOAMYECKHIE M TEXHUUECKUE OMUOKH 3HAYUTEIIbHBI.
YpoBenb 1 — oCcHOBHasi Wjies MOBEPXHOCTHA WJIM 3aMMCTBOBaHA; paboTa HE

obnanaetT HHPOPMAITMOHHO-00PA30BaTEIIBHBIMHU JOCTOMHCTBAMU.
YpoBenb (0 — oOcHOBHasi Hzesl OTCYTCTBYET HWIM O HEH MOXKHO TOJBKO

A0raabIBaTbCs.

Kpurepun u nokasarejiu npv OeHUBAHUHU COOOLIICHUSA

‘ Kpurepun

‘ IToka3zaTenn
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Kpurepun

Iloka3zartean

CremnieHb - HOBU3Ha W CaMOCTOSITETBHOCTh B TIOCTAHOBKE NPOOJIEMBI, B
PaCKpBITHS (GbopMyTHpPOBaHNHM HOBOTO AacIlieKTa BBIOPAHHOW ISl aHAIM3a
CYIIHOCTH pOOJIEMBIL;
POOIIEMBI - HWJIAYUE  aBTOPCKOW  TO3WIHUH,  CaAMOCTOSATEIHLHOCTH
aKTyaJbHOCTH CYXKICHUU
poOJIeMbl u
TEMBI;
HoBuzHa - .COOTBETCTBHE IUTAHA TEME COOOIIECHUS;
pedepupoBaHHOT - COOTBETCTBHE COJACPKAHUS TEME U TIaHy COOOIICHUS;
0 TeKCTa - TOJHOTa W TJyOWHA pACKPBITUS OCHOBHBIX TOHSATHH
npo0JIeMBbL;
- 00OCHOBAaHHOCTh CHOCOOOB W  METOJOB  paboOThl  C
MaTepHalioM;
- yMeHHe paboTaTh C JUTEPATYpPOH, CHCTEMATH3UPOBATh M
CTPYKTYPHPOBATh MaTepHa,
- yMeHHe 0000IaTh, COMOCTABIATh PA3IUYHBIC TOUYKH 3PCHUS
0  pacCMaTpHBacMOMY  BOMPOCY,  apryMEHTHPOBATH
OCHOBHBIE TIOJIOKCHHS Y BBIBOJIBI.
OOOCHOBaHHOCTb | -  KpYT, MOJHOTa HCIOJb30BaHUS JINTEPATYPHBIX MCTOYHHKOB
BbIOOpA 1o npooieme;
UCTOYHHUKOB - TpUBJIEYEHUE HOBEHUIIUX palbOT mo mpobiieme (KypHaJbHbIE
nyOIMKaluy, MaTepraibl COOPHUKOB HaYYHBIX TPYAOB U T.1.).
Cobmronienne - TmpaBWwIbHOE O(OpPMIIEHHE CCBUIOK Ha  HCHOJIB3YEMYIO
TpeOOBaHUN K | JHTEpaTypy;
o opMIIEHUIO - TPaMOTHOCTH U KyJIbTypa U3JI0KECHHUS;
- BJAQJACHUE TEPMHUHOJIOTMEW W TOHATUMHBIM  amlapaToM
IPOOJIEMBI;
- coOmrogeHue TpeboBaHui K 00beMy pedepara;
- KyJnbTypa ohOpMIICHHS: BhIJIETICHUE ab3alleB.
I'pamoTHOCTH - oTcyTcTBHE Op(dorpaduueckux W CHHTAKCHYECKUX OIIMHOOK,

CTHJINCTUYECKUX MOTPEIIHOCTEM;

- OTCYTCTBUE OIIEYaTOK, COKpaIlleHU ! CJIOB, KpoMe
OOIIETPUHSITHIX;

- JINTEPATYPHBIN CTUIIb.

MeToanuyeckue peKOMEHIANNH MO MOATOTOBKE K KPYIJIbIM CTOJIaM
Lenb: o06cyxnenue u 00001IeHNEe TUCKYCCHOHHBIX BOTPOCOB;
pa3BUTHE  CIOCOOHOCTEH  aHAIM3WPOBATH MHUPOBO33pPEHUYECKHE, HAy4HO,
COIMAIILHO ¥ IMYHOCTHO 3HAYMMBIE BOTIPOCHI, M MPOOIIEMBI.

3amaun:

— NMpUOOpETEeHUE 3HAHUM;
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— OBJIaJICHHE HaBbIKaMU (POPMHUPOBAHUS U BBIPAKEHUSI COOCTBEHHOT'O MHEHHS,

—  pa3BUTUE CIOCOOHOCTH  BCECTOPOHHETO  PACCMOTPEHHUS  MPOOJIEMBI,
TOJICPAHTHOTO OTHOIIEHUSI K JIPYTUM TOUYKaM 3pEHUS,

— OBJIQJICHUE KYJIbTYPOU MEXKIMYHOCTHOTO AUAJOra B YCIOBUSAX JUCKYCCUM.

Yyacmuuxu xpyenoeo cmona: I ydacTuss B KPYIJIOM CTOJIE 3apaHee
BBHIOMPAIOTCSI BOCEMb CTYJEHTOB, KOTOpPbIE B Tapax TOTOBAT CBOU JOKIAAbl JJIst
BBICTYIUICHUSI TI0 OTOBOPEHHBIM ¢ TIpemnojaBaTenieM TemaM. OcTaBIIMECS YJIEHBI
TPYIIIIBI U3yYarOT MaTepUalibl, IPEAJIOKEHHbBIE MPenoaBaresieM st 6oJiee ri1y0oKoro
03HAKOMJICHHS C MPOOJIEMOM KPYTJIOTro CToJIa. YHCIIO YHYaCTHUKOB B CPEAHEM JOJIKHO
coctaBiATh 10-20 yenoBek.

Opeanuzayusi pabomvl Kpyenoeo cmola: TeMa W 00CyXJAaeMble BOIMPOCHI
(mokJ1azipl) TIAHUPYIOTCSA M OOBSBIISIIOTCS 3apaHee U YUaCTHUKOB 3HAKOMST C HUMU JI0
Hayaja paboThl. DTO JaeT BO3MOXHOCTHb YyYaCTHHUKaM TMOATOTOBUTH apPTyMEHTHI,
MaTepuasbl IJis JeMOHCcTpauuu, tudpsl u GakTel. PaboTy Kpyrioro crona opraHuzyeT
BEJIYIINH. YYaCTHUKHU KPYTJIOTO CTOJIa UMEIOT MPABO BHICKA3bIBATH CBOIO MO3UIUIO TIO
CYILIECTBY paccMaTpUBAEMbIX BOMPOCOB, HO HE Oosiee 4yeM B 00bEME 3 MHUHYT IO
KKJIOMy paccMaTpyuBaeMOMY BOIpocy. Beaymumii Kpyrioro crojia mpejjaraet
MOPSIZIOK  X0Jla OOCYXKJEHUsI, OOBABISIET BOMPOCHl [JIsi OOCYXKIEHHUS, CICIUT 3a
MOPSIIKOM U COOJIIOJICHUEM perjiamMeHTa. B ciaydae HEoOXOAUMOCTH, KOPPEKTHPYET
XO/JI TUCKYCCHH.

Tloocomoeka 0oKk1a0UUKO8:

— 3HAKOMCTBO YYaCTHHUKOB C CYIIHOCTBbIO, OCOOCHHOCTSIMHU, TMpaBUIAMH
OpraHU3aIliy U MPOBEICHUS KPYTIIBIX CTOJIOB;

— BBIOOP TEMBI JIJIs IOKJIA/a;

— OIpejieICHUE UCXOTHOTO Te3UCca U TJIaHa JIOKJIasa;

— Moa00p, U3yUYEeHHUE U aHAIN3 OCHOBHOM JIMTEPATYPhI IO BRIOpAHHOM MTpoOIIeME;

— pa3paboTka OCHOBHBIX MOHSATHUN, apTyMEHTOB, KOHTPAPTYMEHTOB;

— pa3paboTKa Mpe3eHTallUH.

Iloocomosxa  yuacmuukos: npopaboTKa  CHENUAbHOW  JIMTEPaTyphI,
IIPEIOKEHHOHN TTPETo1aBaTesIeM.

Pacnpeoenenue spemenu: 5 MUH. — BCTYMUTENBHOE CJIIOBO BEIYIIETO 7 MHUH. —
nokaazn 1 13 10 muH. — o6cyxnerue 7 MuH. — goknan 2 10 MuH. — oOcyXaeHHEe 7 MUH.
— noknan 3 10 muH. — o6cyxaeHue 7 MuH. — noknag 4 10 muH. — obcyxnenue 10 mun
— MOABEJCHIE UTOTOB

Pexomenoyemvie  npuemvl 01 yuacmHuxo8 — OUCKYCCUU,  NOGbLUUAIOWUE
ahhexmusHocms 2pynnoeo2o 0OCyHcOeHUs.:

e YTOYHSIOIMKME BOMPOCHI: MOOYKIAOT YeTde OPOPMIISITh U apryMEHTHPOBATH
MbIciu («HYTO BBl UMeeTe B BUY, KOT/1a TOBOPUTE, UTO...?», «Kak BbI JOKa)XKeTe, 4TO
3TO BEPHO?»).

e [lepedpasupoBaHre: TMOBTOPEHHE BEAYIIUM  BBICKA3bIBAHHSA, UYTOOBI
CTUMYJIUPOBATh MEPEOCMBICIICHUE U YTOUHEHUE CKa3aHHOTO («BwI roBopute, 4To0...7»,
«41 Tak Bac moHSA?»).

e JlemoHCTpallusi HETMOHUMAaHHS — TMOOYXKICHHE JOKJIaJuhuka TIOBTOPHUTb,
YTOYHUTH CyXkJeHue («S He coBceM IMOHMMAalo, 4TO Bbl MMEETE€ B BHUIY. Y TOUHHUTE,
MOXKAITYHCTa).

e AnbTEpHATHBA: MPEIOKECHUE IPYTrOd TOUKU 3PEHUS, aKIIEHT Ha MHOM IOJX0/Ie
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K paccMarpuBaemoil mpoOseme. PekomeHmauuu JUisi y4acTHUKA JIMCKYCCHUU B
W3JI0’KEHUU CBO- €1 TOUKU 3PEHUSL:

e [lo3umus (B 4eM 3akiIr0yaeTcs Ballla TouKa 3peHusi) «5 cuuTato, 4To...».

e OOocHoBaHMe (Ha YeM BBl OCHOBBIBA€TECh, JOBOJ B MOAJEPXKKY Ballen
MO3ULHUN) — «...[IOTOMY, YTO...».

o [Ipumep (pakThl, UITIOCTPUPYIOITUE BaIll IOBOJ) — «...HAIIPUMED...)».

e CnexncTBue (BBIBOJ, UTO HAJ0 CAENATh, IPU3bIB K MPUHATUIO Ballleil MO3UIUHN) —
«...TIOATOMY....».

llooseodenue umozo6 kpyano2o cmona:

1. HanmoMuHaHue 1ieiei u 3aj1a4d Kpyrioro cToJa.

2. AHanu3 UTOrOBOM pacCTaHOBKHM YYACTHHKOB BCTPEUYM IO TOYKAM 3pPEHHS Ha
npoosemy.

3. ®opmupoBaHue oO0HIeH MO3ULIMMU, K KOTOPOM NPUILIM WU OJU3KH BCe
YYaCTHUKH BCTPEUH.

4. OpueHTHpOBaHUE CTYJEHTOB Ha U3Yy4YEHHUE BOMPOCOB, KO- TOpbIC HE HAILLIU
JOJIKHOTO OCBEILEHUS Ha 3aHITHH.

5. CnoBa 6;1aro1apHOCTH BCEM YYACTHUKAM.

Ilpumepnvle 6onpocvl 013 00CyHCOeHUs pe3yIbmamos Kpyeno2co Cmoia C
VUACMHUKAMU.

e Upy BBICTYIJICHUS BaM noHpaBuinch? [Touemy?

e Kakue BBICTYIUICHHS 3alIOMHIIIMCH Oosbline Bcero? Yem?

e Upu Bompockl BeI3Baiu 3arpyanenue? [louemy?

e bbUTH JTM OTXOJIBI OT OCHOBHOM Te€MBI, cykeHue TemMbl? [louemy?

e Kak BBI o1leHHMBaeTe 00IIyI0 KyIbTYpy Y4acTHUKOB? B ueM oHa nposiBuiiach?

e Yro OBl BBl MNPEJIOKWIM MO COBEPIICHCTBOBAHUIO TPOBEIACHUS KPYTIIBIX
CTOJIOB?

e Kak BbI OlleHHMBaeTe CBOE y4yacTue (yMEHHE CNyIIaTh, BBICTYIATh, CACPKUBATDH
WJIU TIPOSIBJISITH SMOIIMH, CONEPEKUBATH U T.1.)?

e JlocTurHyTa ¥ riaBHas 1eJdb KPYriioro croia?

Kpurepun oleHKH JOKJIAamuuKa: TMpenojaBaTeNib WA JIPYrue y4aCTHUKH
KPYTJIOTOo CcToJia (IKCHEPTHBIM COBET) OIICHHWBAIOT JIOKJIAJAUYUKOB TO 4-0anbHOM
CUCTEME COTJIACHO CIEAYIOIIUM KPUTEPHUSIM:

Hoxnaguuk 1 Joxnamuuk 2

ConepxaTenbHOCTh
BBICTYILICHUH

ConepxatenbHOCTh
OTBETOB Ha BOITPOCHI

['mybura u momHOTa
PacCCMOTPEHHUS TEMBbI

CTpyKTYypUpPOBaHHOCTb
JOKJIaaa

Bcectoponnee
paccMoTpeHue
MPpoOIEMBI

©ry3 Beinyck 1 UsmeHeHue 0 Ak3zemnnsp Nel Cm p. 24




PanmmonaiasHOCTD
HUCITOJIE30BAHUA
BPEMEHU

Kynbrypa oOmienus

BripasutenbHOCTH
peun " JIEKCHYECKOE
O0OraTCTBO SI3bIKa

Manepa  BEXIHMBOTO
oOparieHust K
co0eceTHUKaM U
YMCHHE YBAKHUTEIHHO
OTBEYATh UM

CBoOomHOE BIajeHUE
MAaTEPUAIIOM,
CMEXKHBIM c
paccMaTpuBaeMoun
TEMOU

IloHsATHOCTH
MPE3CHTAlMOHHBIX
MaTEPUAJIOB

CyMMma OIEHOK:

8 UTOroBBIX OAJIJIOB BBICTABIIAETCS CTYACHTY, €CJIM B CyMME OH ToJiydaeT Oojiee
45 urpoBbIX 0aIoB;

7 UTOTOBBIX OAJIJIOB BBICTABIIAETCS CTYACHTY, €CJIM B CyMME OH ToJlydaeT OoJiee
38, HO MeHee 44 urpoBbBIX Oaa;

6 UTOTOBBIX OAJIJIOB BBICTABIIAETCS CTYACHTY, €CJIM B CyMME OH ToJiydaeT OoJiee
33, Ho MeHee 37 urpoBbBIX OAJJIOB,;

5 UTOrOBBIX OAJIJIOB BBICTABIAETCS CTYACHTY, €CJIM B CyMME OH ToJIydaeT OoJiee
25, HO MeHee 32 UrpOBBIX OAJIOB.

4 u MeHee UTOTOBBIX Oajlyia BHICTABISETCS CTYJEHTY, €CJIM B CyMME OH IMOJIy4aeT
MeHee 25 UrpoBbIX OaJIIOB.

Kpumepuu oyenku yuwacmunuka ouckyccuu: TPEeNoAaBaTEIb WIU HKCIEPTHBIN
COBET, COCTABJICHHBIN U3 JAPYTUX MpenofaBaTesie kapeaphl, OIEHUBAIOT YYaCTHUKOB
JTUCKYCCHH TIO 5-0alIbHOM CUCTEME COTIIaCHO CIEAYIONIUM KPUTEPHUSIM:

— Ormpenenenre COOCTBEHHOW TO3UIMU B JUCKycCHH JHOO (HOpPMYIMpOBAaHHE
CYILIECTBEHHOI'O 3aMEUYaHHUs.

— MHcnonp3oBaHue J0Ka3aTeNbCTB, MOATBEPKAAIOIIUX BBICKA3bIBAHUN WU
npeAcTaBiIeHre HHPOpMAaIY, onuparoiencs Ha (DaKThI.

— TlocTanoBKka yTOYHSIONIETO BOIpoca MO0 (HopMyTupoOBaHHUE aHAIOTHH, JTHOO
BBISIBIICHUE TPOTUBOPEUUS.

— OOm1ast akTUBHOCTH B JTUCKYCCHH.

— TakTUYHOCTH W BlIaJICHUE KYJIbTYPOU OOIICHUS.

6 UTOrOBBIX 0AVIOB BHICTABISIETCS CTYACHTY, €CIUM B CymMMe OH mojy4aeT 20 u
0oJiee UTPOBBIX OAJIIOB;

5 UTOTOBBIX OAJJIOB BBICTABIISIETCSl CTYACHTY, €CJIM B CyMMe€ OH MoJiy4aeT Oojee
15, Ho MmeHee 20 urpoBbIX 0aIJIOB;
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4 UTOTOBBIX OaJijla BBICTABISIETCSl CTYJIEHTY, €CJIM B CYMME OH IOJydaeT Oosee
10, HO MeHee 14 urpoBbIx Oana;

3 W MEHee WTOTOBBIX OaJJIOB BBICTABIACTCS CTYIAEHTY, €CIIH B CYMME OH
MOJTy4aeT MeHee 9 UTPOBBIX OAIOB.

B xo7e mMoArOTOBKM K 3aHATHSAM CTYJCHT JOJDKEH M3YYHUTh OCHOBHYIO JIUTEPATYPY,
O3HAKOMHUTHCS C  JIOMOJIHUTEIBHOW  JINTEpaTypol, HOBBIMH IyOJMKAIUSIMH B
MIEPUOIMYECKUX HM3JIAHMAX: )KypHAJIaX, ra3erax u T.J1. [Ipu 3ToM y4ecTh peKOMEHIAI|
nperoiaBaTenss U TpeOoBaHUS y4eOHOM mporpamMmel. JlopabaTeiBaTh CBOW KOHCIIEKT
JICKIMH, JieJass B HEM COOTBETCTBYIOIIME 3aIMCH W3 JIMTEPATYpPhbl, PEKOMEHIOBAHHOM
MperoaaBaTesieM U MPeIyCMOTPEHHONW yueOHOM mporpammoid. [1oaroToBUTh TE3UCHI s
BBICTYIUICHUH IO BCeM YYeOHBIM BOITPOCAM, BBIHOCHMBIM Ha TIPAKTHUECKHE 3aHSITHS.
['oToBsich K [MOKJIany WIM HAyYHOMY COOOIICHHIO, OOpaIiaThCsi 3a METOIUYECKON
noMomipt0 K mpenogaBatemto. CoOCTaBUTh IUIAH-KOHCIIEKT CBOETO  BBICTYIUICHHS.
[Ipomymars mpuUMepbl C IIEIBI0 OOECICUCHHUS TECHOW CBS3M W3y4aeMOW TEOpUH C
peanbHON KU3HBIO. CBOEGBPEMEHHOE M KAYCCTBEHHOE BBIMOJIIHEHHE CaMOCTOSTEIILHON
paboThl OaszupyeTcss Ha COOJIIOJICHHM HACTOSIIMX PEKOMEHJAIMH W W3Y4YEeHUU
PEKOMEHIOBAaHHOM JITeparypbl. CTYIEHT MOXET JIOMOJHHUTH CIIMCOK HCITOJIL30BAHHON
JUTEPaTyphl COBPEMECHHBIMH HWCTOYHMKAMH, HE TPEJACTABICHHBIMA B  CIIHCKE
PCKOMCH/IOBAHHOM JIUTEPAaTyphl, W B JaJbHEUIIIEM WCIOIb30BaTh COOCTBCHHBIC
TIOJITOTOBJICHHBIC YUeOHbIC MaTePHAITBI ITPH HAITMCAaHUU KypcoBbIX 1 BKP

3.2. 3ajaHuA HA CAMOCTOSATEJILHYIO PadoTy

3amaHus HA CaMOCTOSATEJbHYI0 padoTy no teme 1 «S3bIK — Kak cpeacTBO
KOMMYHHMKAIMH»

Heab: dopMupoBaHne KOMMYHUKATHBHOW KOMIETEHIIMU B MPOQECCHOHATBLHON
chepe 1o BBIIE yKAa3aHHOW TeMe, a TaKkXe OCBOCHHE, MOBTOPEHHE M 3aKperieHue
IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOphle HAauOOJee YacTO UCTIOIb3YIOTCS
B IpoeCCHOHAILHON peun

Conepxanmne:
e BrimogHeHuWe  rpaMMaTHYECKUX  yINpaXKHEeHUH (Ha  OCHOBe  y4deOHO-
PaKTUYECKOTO Mocoous cM. Tab1.3.2., 1m.5),
e 3ayuyMBaHME HOBBIX Jekcuueckux eaunul] (HJIE),
e 00paTHBIN MEPeBOJI (C PYCCKOTO SI3bIKAa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKHH SI3BIK);
® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIPAXKHEHHUS,
® COCTaBJIEHUE MOHOJIOTMYECKOIO BbICKA3bIBAHUS MO H3ydyaemMoil Teme «CpeacTsa
KOMMYHHKAIIMH B YCIIOBHUAX TII00QIM3aIMK 00IIIECTBAY,
e BBINIOJHEHUE TBOpUeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «SI3sikoBbIe
YHUBEPCATAN
Cpoxk  BBINOJIHEHHUSI: [0 TPOBEACHUS  CIEAYIOMIETO  ayAUTOPHOIO
(IpaKTUYECKOTr0) 3aHSITUS B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM 3aHITUN B YHUBEPCUTETE
OpueHTUPOBOYHBIH 00beM COOOIIEHUsI: HE MEHEE MSATU CJIaiI0B.
3agaHusi: KOMIUIEKC YNpaXHEHU u3 yueOHoro mocobus (cMm. tabmuny 3.2 -
Metoauyeckue ykazaHusi, UCIIOJIb3YEMbIE MTPU U3YUYEHUU TUCIUILINHBI)
OT4eTHOCTB: paboyasi TETpab.
MeTtoa oueHkn: nATHOAIIIBHAS.
HUcTounukn: o0si3aTesibHbIE U JONMOJTHUTEIbHbBIE
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3agaHus HA CaMOCTOATEJIbHYIO padoTy o Teme 2 «KoHTaKTHI»

Hean: popMupoBaHre KOMMYHHUKATUBHON KOMIIETEHIIMU B TIPO(eCcCHOHATLHON
chepe 1o BbILIE YKA3aHHOM TEME, a TaKXE€ OCBOCHME, IOBTOPEHUE U 3aKPEIUICHHE
IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpble HauboJee 4acTo UCIONIb3YIOTCS
B PO ECCUOHATILHON peun

Conep:xanue:
e BpinmogHeHue  rpaMMaTHYECKUX — yINpaXxHeHUH (Ha  OCHOBe  yueOHO-
IPAKTUYECKOro mocodus cM. Tabin.3.2., n.5),
e 3ay4yuBaHME HOBBIX Jekcuueckux eaunuil (HJIE),
e 00paTHBIM MEpeBOJ (C PYCCKOTO S3blKa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUM SI3BIK);
® BOIPOCHO-OTBETHBIE YIIPAXKHEHHUS,
® COCTaBJIEHUE MOHOJIOTMYECKOIO BBICKa3bIBaHUS MO HM3ydyaeMoul Teme «Kakxum
«8apuanmom» A3bIKa MOJAb30BATHCS KIIACCUYECKUM, CIIEHTOM U T.J.»,
e BhBINOJHEHUE TBOpUeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «Tpyanoctn
nepeBoaa
Cpoxk  BBINOJIHEHHUSI: [0 TPOBEACHUS  CIEAYIOIIETO  ayJAUTOPHOIO
(MpaKTHYeCKOro) 3aHSATUSI B COOTBETCTBUU C PACIIUCAHUEM 3aHSATUN B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIN 00bEM COOOIICHUS: HE MEHEE MSTU CIaN0B.
3agaHMA: KOMIUIEKC yNpaXHEHUW U3 ydeOHoro mocobus (cm. tabnuiy 3.2 -
Meronuueckue yka3aHusi, UCIIOJIb3yEeMbIe TIPU U3yUYE€HUU JUCITUTIIHHBI)
OTt4eTHOCTB: paboyas TeTpab.
Meton oneHnkm: natudanIbHasl.
Hcrounnku: ods3aTeIbHbIC M JONOJTHUTEIbHBIE

3amaHuss Ha CcaMOCTOSITEJbHYI0O padory mo Teme 3 «/le1oBble mucbMa,
dakchl, naMATKH»
ean: popMupoBaHEe KOMMYHHKATUBHON KOMIIETEHIIMU B IIpodeccroHaIbHON
chepe mo BBIIE YKA3aHHOW TeMeE, a TaKKE OCBOCHME, IMOBTOPEHUE U 3aKPEIUICHHE
IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYP, KOTOphIEe HAauOOJee YaCTO UCTOIb3YIOTCS
B ITpo¢eCCHOHAILHON peun
Conep:xanue:

e BrimonHeHWE  rpaMMaTHYECKUX  yMNpakKHEHWH (HA  OCHOBE  ydeOHO-
IPAKTUYECKOTO TTocoous cM. Tabn.3.2., 1.5),

e 3ayuyMBaHME HOBBIX Jekcuueckux eauuui] (HJIE),

e 00paTHBIN MEPeBOJI (C PYCCKOTO SI3bIKAa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO HA
PYCCKHH SI3BIK);

® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIIPAXKHEHHUS,

® COCTaBJICHUE MOHOJIOTMYECKOrO BbICKa3bIBaHUS MO HM3ydaemoil Teme «Kakum
«Bapuanmom» A3bIKa MOJIb30BATHCS KIIACCUYECKUM, CIICHTOM U T.J.»,

e BBITIOJTHEHUE TBOpYeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «Mspuio» -
00111eynoTpeOUTENIbHBIE COKPAILICHHS, TPUHSATHIE B 3JIEKTPOHHOM NEpPEMUCKE.
Cpoxk  BBINOJHEHHUSI: [0 TPOBEACHUS  CICAYIOIIETO  ayAUTOPHOIO

(MpaKTUYECKOT0) 3aHSTUSI B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM 3aHSITUN B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHDBINA 00bEM COOOLIEHUSA: HE MEHEE TIATH CIIAI0B.
3agaHus: KOMIUIEKC YNpaXHeHWil u3 yuyeOHoro mocobus (cMm. tabmuny 3.2 -
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Meronuueckne yka3aHus, UCTIOJIb3YEeMbIE TIPH U3yUYEeHUN JUCITUTITIHBI )
OT4eTHOCTH: paboyasi TETPab.
MeTon oueHkM: MATHOATITHHAS.
HcTounnku: odsi3aTeIbHbIE H TONOJTHUTEIbLHbIE

3agaHus Ha caMoCTOATEeJbHYI0 padory mo teme 4 «Tesepon Kak cpeacTso
o0meHus»

Heab: popMupoBaHre KOMMYHUKATUBHON KOMIIETEHIIMUA B TIPOQECCUOHATHLHON
chepe mo BhILIE YKA3aHHOM TeMeE, a TaKXKe OCBOCHME, IOBTOPEHUE U 3aKPEIUICHHE
IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpble HAauOOJee YacTO UCIOIb3YIOTCS
B PO eCCUOHATILHOMN peun

Conep:xanue:
e BpinmogHeHue  rpaMMaTHYECKUMX — yNpaKHEHWH  (Ha  OCHOBE  y4eOHO-
MPaKTUYECKOTo mocobus cM. Tab:1.3.2., m.5),
e 3ay4yuBaHHE HOBBIX Jekcudeckux eaunuil (HJIE),
e 00paTHBIN NEepeBOJl (C PYCCKOTO sI3bIKa HA MHOCTPAHHBIA M C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUH SI3bIK);
® BOINPOCHO-OTBETHBIC YITPAKHEHMUS,
® COCTaBJICHUE IUAJIOTUYECKOr0 BhICKA3bIBAHUS MO H3ydyaeMon Teme «Pa3roBop c
JICJIOBBIM TTAPTHEPOM,
e BHINOJIHEHUE TBOpueckoro npoekta (Power Point Presentation) «Tenedonubrit
ATUKET»
Cpox  BBINOJMHEHHWSI: [0 TNPOBEACHUS  CIEAYIOMIETO  ayJAHUTOPHOIO
(MpaKTUYECKOro) 3aHATHSI B COOTBETCTBUU C PACIIUCAHUEM 3aHATUI B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIH 00bEeM COOOIIEHNUsI: HE MEHEE MSTU CIIAI0B.
3agaHusi: KOMIUIEKC YNpaXKHeHUH W3 ydeOHoro mocobus (cMm. tabmuiy 3.2 -
Meronuueckue yka3aHusi, UCIIOJIb3yEeMbIe TIPU U3yUYE€HUU JUCITUTIIHHBI)
OTtueTHOCTB: paboyasi TETPab.
MeTton oueHkM: mATHOATIIHHAS.
HcTounukn: odsi3aTesibHbIE U 1OMOJTHUTEIbHbIEC

3amaHus HA caMOCTOATENbLHYI0 padory no teMe 5 «CocraBjieHue pe3ome,
3aMeTOK, 0T4€TOB»

Hean: dopMupoBaHne KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIMU B MPO(PECCUOHATBHON
chepe To BBIIE yKA3aHHOW TeMeE, a TaKKE OCBOCHHE, IMOBTOPEHHE M 3aKpeIICHUE
rpaMMaTHYECKHUX U JIGKCUYECKUX CTPYKTYP, KOTOPhIE HAauOOJee YaCTO UCTIOIB3YIOTCS
B Mpo()eCCHOHATILHOM peuH.

Conep:xanue:

e BrinojnHeHWEe  IpaMMaTHYEeCKMX  yNpakKHEHUH (Ha  OCHOBE  y4ueOHO-
MPaKTUYECKOTO mocodust cM. Tabdi.3.2., n.5),

e 3ayuynBaHME HOBBIX Jekcuueckux eaunuil (HJIE),

e 00paTHBIN MEPeBOJT (C PYCCKOTO SI3bIKAa HA WHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKHM SI3BIK);

® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIPAXKHEHUS,

® COCTaBJICHUE MOHOJIOTMUECKOTO BBICKa3blBaHUS IO H3y4aeMoOll  TeMme
«DopMUpOBaHHE JIMYHOTO JI0CHEY,

e BBINIOJIHEHUE TBOpueckoro mpoekra (Power Point Presentation) «lllabmonbr
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JOKYMEHTOBY

Cpoxk  BBINOJIHEHHMS: [0 T[POBEACHUS  CIEAYIOIIEr0  ayAUTOPHOTO
(mMpaKkTHUYECKOro) 3aHATUS B COOTBETCTBUU C PACIIUCAHUEM 3aHATUN B YHUBEPCUTETE

OpueHTHPOBOYHBIN 00bEM COOOLICHHUS: HE MEHEE IIATU CIANIO0B.

3agaHMsA: KOMIUIEKC yNpa)XHEHUW u3 ydeOHoro mocobus (cm. tabmumy 3.2 -
Metonnueckue yka3aHusi, UCIIOJIb3yEMbIE IPU U3YUYEHUU JUCIUIIINHBI)

OT4eTHOCTH: paboyvas TETPaib.

MeTton oueHkm: nsATHOATIbHAS.

Hcrounnku: odsi3aTeibHbIE H J0NOJTHUTEIbHbIE

3agaHusi Ha caMoCToNATeNbHYI0 padory mo Teme 6 «IIpoBemenme BcTpew,
coBemanuii u oocy:xaenue. [Ipesenranmum»

Heab: popMupoBaHre KOMMYHHUKATUBHON KOMIIETEHIIMU B TIpodeccuoHaIbHON
chepe Mo BBIIE YKa3aHHOW TeME, a TaK)Ke€ OCBOCHHE, MOBTOPEHUE M 3aKPETUICHUE
rpaMMaTUYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYP, KOTOpPhIE HAan0O0JIEe YacTO UCTIONb3YIOTCS
B IIpo(peccroHanbHOl peun

Conep:xxanue:
e BrimonHeHWe  TpaMMaTHYECKMX  yNpakHEHUH (Ha  OCHOBE  yuyeOHO-
PaKTUYECKOTO Mmocobus cM. Tab:1.3.2., 1m.5),
e 3ayuynMBaHME HOBBIX Jekcuueckux eauuui] (HJIE),
e oOpaTHbIN TIEpPeBO (C PYCCKOTO s3bIKa HA MHOCTPAHHBIM M ¢ MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKHI SI3BIK);
® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIIPAXKHEHUS,
® COCTaBJIEHUE IHAIIOTMYECKOTO BBICKA3bIBAHUS IO M3ydaeMon Teme «JlenoBoii
3aBTpaK»,
e BHIOJHEHHE TBOpYeckoro mnipoekta (Power Point Presentation) «Taiim
MEHEKMEHT)
Cpoxk  BBINOJIHEHUA: 10 TPOBEACHUS  CIEAYIOUIETO0  ayJUTOPHOTO
(IpaKTUYECKOT0) 3aHIATHUS B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM 3aHITUN B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIH 00beM COOOIIEHUsI: HE MEHEE MSTU CJIaiI0B.
3agaHusi: KOMIUIEKC YNPaXHEHWH W3 ydeOHoro mocobus (cMm. tabmumy 3.2 -
Meroauyeckue ykazaHusi, UCIIOJIb3YEMBIE MIPU U3YUYECHUH JUCIUIIIINHBI)
OTtueTHOCTB: paboyasi TETPaib.
MeTton oueHku: mATHOATIIHHAS.
HcTounukn: odsi3aTesibHbIE U 1OMOJTHUTEIbHbIE

3anaHusi Ha CaMoOCTOAITeIbHYI0 padory mo teme 7 «Pabdora m kKapbepa:
aHKeTHMPOBaHMe, NMPOBe/leHNe HHTEPBbIO, COCTABJIEHHE Pe3loMe»

Heab: dopMupoBaHNe KOMMYHUKATHBHON KOMITETEHIIMU B MPOQPECCUOHATBHON
chepe 1o BBIIE YKA3aHHOW TEMeE, a TaKKE OCBOCHHE, IMMOBTOPECHUE U 3aKPEIUICHHE
rpaMMaTUYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpble HauOO0Jee YaCTO UCIOIb3YIOTCS
B Mpo()eCCHOHATTLHOM peun.

Conepxanmne:

e BrinmonHeHWe  TrpaMMaTHYECKUX  yOpaKHEHUM  (Ha  OCHOBE  ydeOHO-
MPAKTUUECKOT0 Mocodus cM. Tabn.3.2., m.5),

e 3ayuyMBaHME HOBBIX Jekcuueckux eauuuil (HJIE),

e 0oOpaTHbIN NIEpeBOJ (C PYCCKOIoO s3bIKa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOI'O Ha
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PYCCKHM SI3BIK);
® BOINPOCHO-OTBETHBIE YIPAKHEHUS,
® COCTaBIICHHE MOHOJOTHYECKOTO BBICKA3bIBaHUsA MO u3ydaeMoil Teme «Kapnepa
U JINYHASI )KU3HDBY,
e BHINOJIHEHUE TBOpUeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «HH (Head
hunting): nienm u 3aa4n 00EeUX CTOPOH»
Cpok  BBINOJHEHHUSI: O TPOBEACHHUA  CIEAYIOUMIETO  ayAUTOPHOTO
(MpaKTUYECKOT0) 3aHATHS B COOTBETCTBUU C PACITUCAHUEM 3aHITHI B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIN 00bEM COOOLICHUS: HE MEHEE MIATU CIANIO0B.
3agaHusi: KOMIUIEKC YNpaXHeHU u3 ydeOHoro mocobus (cMm. tabmuny 3.2 -
MeTtoaudeckue yKkazaHus, UCTIOIb3yeMble TIPU U3YYCHUN AUCIUILTAHBI)
Ot4yeTHOCTD: paboyas TeTpajb.
Metox oneHKH: MATHOAIITHHASL.
HcTouHuku: 00s3aTe/IbHbIE U I0NOJHUTETbHbIE

3amaHuss Ha caMOCTOAITeIbHYH) Ppadory mo Teme 8 «JlejioBble H
npogdeccuoHabHbIe OTHOIICHUS (CO3AaHUE MUKPOKJIUMATA B KOJJIEKTHBE)»
eab: popMupoBaHre KOMMYHHUKATUBHON KOMIETEHIIUUA B TTPOGECCHOHATBHOM
chepe Mo BBIIE YKa3aHHOW TeMeE, a TaK)Ke€ OCBOCHHE, MOBTOPEHUE M 3aKPETUICHUE
rpaMMaTUYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpPhIEe HanuOoJIee YaCcTO UCIOIb3YIOTCS
B nipoeccroHanbHOM peun
Conep:xanue:
e BpimonHeHue  rpaMMaTHUYECKUX  yINpaXHEeHWH (Ha  OcHOBe  y4deOHO-
PAKTUYECKOTO Iocobus cM. Tab1.3.2., 1m.5),
e 3ayudMBaHME HOBBIX Jekcuueckux eauuuil (HJIE),
e 00paTHBIN MEepeBOJI (C PYCCKOTO sSI3bIKa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUH SI3bIK);
® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIPAXKHEHUS,
® COCTaBJIEHUE [HATIOTMYECKOrO BBICKA3bIBAHMS [0 H3y4yaeMoll Teme «IJTHKa
KapbEpHOI'O POCTay,
e BBIIOJHCHHE  TBOpueckoro  mpoekra  (Power  Point  Presentation)
«MexXKynbTypHasi KOMMYHHKALIUAS BAEJIOBOM MUPE»
Cpoxk  BBINOJIHEHHUSI: [0 TPOBEACHUS  CIEAYIOMIETO  ayAUTOPHOIO
(IpaKTUYECKOTr0) 3aHATHS B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM 3aHITHI B YHUBEPCUTETE
OpueHTUPOBOYHBIH 00beM COOOIIEHUsI: HE MEHEE MSATU CJIaiI0B.
3ajaHusA: KOMIUICKC yMpaXHEHUW u3 ydeOHoro mocobus (cm. tabmuiyy 3.2 -
Meroauyeckue yka3zaHusi, UCIIOJIb3YEMBbIE MTPU U3YUYEHUU TUCIMUILINHBI)
OTtueTHOCTD: paboyasi TETPaib.
MeTon oueHku: mATHOATITHHAS.
HcTounukn: odsi3aTesbHbIE U 1OMOJTHUTEIbHbIE

3.3 Onenka caMocTosTeJIbHOI padoThl ctyaeHToB (CPC)

Kountpons camocrositensHoit pabotsl (KCP) — By KOHTakTHON BHEAyJUTOPHOM
paboTbl oOyuaromuxcsi mo obpazoBarenbHoM mnporpamme. KCP ocymecteusiercs
MpEIoaBaTeeM 1o pe3yJbraTaM oT4eTOB CTYAeHTOB. Onienka KCP BoicTaBusieTcs no
nATUOAJIILHOM CUCTEME B OTJIENbHYIO BEJIOMOCTh M YUYUTHIBACTCS MPU aTTECTALUU
CTYICHTOB 1O IUCIUIUIMHE B MEPUOJ 3a4€THO-IK3aMEHAI[MOHHOMN CECCHUHU.
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3.4 3agaHus I CAMOCTOSAATEJIbHOI padoThI
TecTnl

AHeuncKuil a3o61K

1. Economics like every other intellectual discipline _ its roots in early Greece
and Rome.

A. have B. has C. are

2. Adam Smith's vision of the economy might __ strange to modem minds.

A. to seem B. seen C. seem

3. The natural forces of market competition __ into play to establish equality
between demand and supply for each commodity.

A. come B. comes C. to come

4. Marketing research _ to assess the market's response to the firm's marketing
inputs.

A. is used B. are used C. used

5. Marketing research can ____as an operational or tactical activity and as a strategic
activity.

A. view B. to view C. be viewed

6. Forecasting the success or failure of new product introductions _ also
important.

A.are B.isC.am

7. How __ Philip Kotler define marketing?

A. do B. has C. does

8. When __ marketing research begin as a formal scientific discipline?
A. did B. done C. do

9. How could marketing research ____less expensive?

A. be made B. made C. make

10. A major focus of marketing channel management __ on delivery.

A.is B. are C. were

11. In fact, the four types of utility (form, time, place and possession) are
inseparable: there can be no “complete” product without  all four into any given
object, idea or service.

A. incorporate B. incorporates C. incorporating

12. Many partners coordinate their efforts possible the delivery of goods.
A. to be made B. make C. to make
13. Channels of marketing are of the importance and effectiveness in health

care delivery.
A. much B. most C. more
14. The only way marketing channels is to digest them.
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A. to use B. using C. use

15. Public and private goods could be available _ consumption only through
distribution.

A.toB. forC. in

16. The law of supply states that sellers __more of a product at a higher price and

less at a lower price.

A. will offer B. offer C. offers

17. Supply and demand schedules tell us how __items buyers would offer at
different prices.

A. more B. many C. much

18. The market price is ___at which goods or services will actually be exchanged
for money.

A. ones B. one C. the one

19. The price at which supply exactly equals demand ___as the market price.

A. known B. knew C. is known

20. If it sellers less to produce their products, they will be able to offer more of

them for sale.
A. cost B. costs C. will cost

21. Most producers can make _ than one product.

A. much B. the most C. more

22. Buyers and sellers have full knowledge of the prices ____in the market.
A. quoted B. quoting C. been quoted

23. Demand varies ____ with price.

A. inversely B. inverse C. inversing

24. At a higher price ____items would be bought than at a lower one.

A. few B. fewer C. less

25. Money ____in one-half of almost all exchange.

A. is used B. used C. are used

26. In barter economy __ no medium of exchange.

A. there are B. there is C. there were

27. The main feature of money is ___ acceptance as the means of payment or

medium of exchange.

A. his B. their C. its

28. To be accepted in exchange, money has __ a store of value.

A. been B. be C. to be

29. In its broad meaning the term “managers” applies to the people who for making
and carrying out decisions within a certain system.

A. responsible B. are responsible C. is responsible

30. Almost everything a manager _____involves decision-making.

A. does B. did C. do

31. There is a lot to be done and relatively __ time to do it.
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A. few B. a few C. little

32. To do this , the must use their authority.
A. successful B. success C. successfully
33. When you at the world from an airplane, you can see much more than when

you are on the ground.

A. look down B. are looking down C. looking down

34. Over the recent years psychological tests _ to determine what characteristics
are most commonly noted among successful leaders.

A. have been used B. was used C. used

35. Good managers must ___to tolerate frustration and stress.

A. able B. be able C. to be able

36. More and more managers ____their intuition and trusting it when making
decisions.

A. are using B. use C. have used

36. An effective manager gives constructive criticism and never __ personal
attacks.

A. makes B. make C. doesn't make

38. __company spends on advertising. ____its profit.

A. the more...the more B. more...more C. more...much

39. Advertising is one of ____industries.

A. large B. larger C. the largest

40. Advertising helps the economy as a whole by consumer demand.

A. stimulation B. stimulating C. stimulate

41. Today Internet connects up to 40 min people around the globe and by as
much as 10% per month.

A. grow B. grows C. is growing

42. Management is the art of making people more effective than they would
without you.

A. have been B. be C. has been

43. When you appreciate what someone has done, let them __ and put it in
writing.

A. to know B. knew C. know

44. Keep things “light” and have fun rather than  too serious. Seriousness blocks
productivity.

A. being B. have been C. having been

45. Please. Stop ___me email at this address.

A. to send B. sending C. having been

46. We prefer new methods of work .

A. being used B. were used C. having used

Hemeuxui sazvix
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1. Wirtschaft wie jede andere intellektuelle Disziplin _ _ _ _ ihre Wurzeln im
friihen Griechenland und Rom.
A. haben B. hat C. sind

2. Adam Smiths Vision von der Wirtschaft konnte  seltsam in den Kdpfen.
A. zu scheinen B. gesehen C. scheinen
3. Die naturlichen Kréfte des Marktwettbewerbs ins Spiel, um die Gleichheit

zwischen Nachfrage und Angebot fiir jede Ware zu etablieren.

A. kommen B. kommt C. zu kommen

4. Marketing Research __, um die Reaktion des Marktes auf die Marketing-
Inputs des Unternehmens zu bewerten.

A. verwendet wird B. verwendet werden C. verwendet

5. Marketingforschung kann __als operative oder taktische Aktivitat und als
strategische Aktivitat.

A. ansicht B. zur Ansicht C. angesehen werden

6. Prognose der Erfolg oder Misserfolg der neuen Produkteinfihrungen _ auch
wichtig.

A. sind B. ist C. bin

7.Wie _____ Philip Kotler Marketing definieren?

A. do B. hat C. does

8. Wann _ Marketingforschung als formale wissenschaftliche Disziplin
beginnen?

A. hat B. getan C. getan

9. Wie kénnte Marketing-Forschung __ weniger teuer?

A. gemacht werden B. gemacht C. machen

10. Ein Hauptaugenmerk des Marketing Channel Managements _ auf der
Lieferung.

A. ist B. sind C. waren

11. Tatsachlich sind die vier Arten von Nutzen (Form, Zeit, Ort und Besitz)
untrennbar miteinander verbunden: Es kann kein "vollstandiges” Produkt ohne
____alle vier in ein bestimmtes Objekt, eine Idee oder eine Dienstleistung.

A. einbeziehen B. einbeziehen C. einbeziehen

12. Viele Partner koordinieren ihre Bemihungen _ mdglich die Lieferung
von Waren.

A. gemacht werden B. machen C. machen

13. Marketingkanéle sind von der _  Bedeutung und Wirksamkeit in der

Gesundheitsversorgung.

A. viel B. die meisten C. mehr

14. Der einzige Weg, ___marketing-Kanéle, ist Sie zu verdauen.

A. zu verwenden B. mit C. verwenden

15. Offentliche und private Giiter kdnnten nur tiber den Vertrieb verfugbar sein.

A. bis B. flir C. in

16. Das Gesetz der Versorgung besagt, dass Verkdufer _ mehr von einem
Produkt zu einem hoheren Preis und weniger zu einem niedrigeren Preis.

A. wird anbieten B. Angebot C. Angebote

17. Angebot und nachfrage zeitpldne sagen uns, wie __ artikel kdaufer wirde
bieten zu verschiedenen preisen.

A. mehr B. viele C. viel
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18. Der Marktpreis ist , zU dem Waren oder Dienstleistungen tatsachlich
gegen Geld eingetauscht werden.
A. eins B. eins C. das eine

19. Der Preis, zu dem das Angebot genau der Nachfrage  als Marktpreis
entspricht.

A. bekannt B. wusste C. ist bekannt

20. Wennes __ Verkaufer weniger ihre Produkte zu produzieren, werden sie

in der Lage sein, mehr von ihnen zum Verkauf anzubieten.

A. kosten B. Kosten C. kosten

21. Die meisten Hersteller konnen __ mehr als ein Produkt herstellen.

A. viel B. die meisten C. mehr

22. Kaufer und Verkaufer haben volle Kenntnis der Preise _ auf dem Markt.

A. zitiert B. zitiert C. zitiert worden

23. Die Nachfrage variiert ___mit dem Preis.

A. umgekehrt B. umgekehrt C. umgekehrt

24. Zu einem hoheren Preis wirden _  Artikel gekauft als zu einem
niedrigeren.

A. wenige B. weniger C. weniger

25. Geld __ _in der Hélfte fast aller Austausch.

A. verwendet wird B. verwendet C. verwendet werden

26. In Tauschwirtschaft _ kein Tauschmittel.

A. es gibt B. es gibt C. es gab

27. Das Hauptmerkmal von Geld ist _ Akzeptanz als Zahlungsmittel oder
Tauschmittel.

A. seine B. lhre C. sein

28. Um im Austausch akzeptiert zu werden, hat Geld ____einen Wertspeicher.

A. worden B. werden C. werden

29. In seiner weit gefassten Bedeutung bezieht sich der Begriff "Manager” auf
die Personen, die innerhalb eines bestimmten Systems Entscheidungen treffen und
treffen.

A. verantwortlich B. sind verantwortlich C. ist verantwortlich

30. Fast alles, was ein Manager ___ mit Entscheidungsfindung zu tun hat.
A. tut B. tat C. tun
31. Es gibt viel zu tun und relativ Zeit, es zu tun.

A. wenige B. ein paar C. wenig

32. To tun Sie dies , miissen die ihre Autoritdt nutzen.
A. erfolgreich B. erfolgreich C. erfolgreich
33. Wenn Sie die Welt von einem Flugzeug aus betrachten, kdnnen Sie viel

mehr sehen, als wenn Sie am Boden sind.

A. nach unten schauen B. nach unten schauen C. nach unten schauen

34. In den letzten Jahren psychologische Tests _ , um zu bestimmen, welche
Eigenschaften am h&ufigsten unter erfolgreichen Fihrungskréften festgestellt werden.

A. wurden verwendet B. wurde verwendet C. verwendet

35. Gute Manager mussen Frustration und Stress tolerieren.

A. fahig B. fahig C. fahig sein

36. Immer mehr Manager ____ihre Intuition und vertrauen es, wenn
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Entscheidung.

A. verwenden B. verwenden C. verwendet haben

36. Ein effektiver Manager gibt konstruktive Kritik und niemals
personliche Angriffe.

A. macht B. macht C. macht nicht

38. _company gibt Werbung aus. _____sein Gewinn.

A. mehr...je mehr B. mehr...mehr C. mehr...viel

39. Werbung ist eine der ___ Branchen.

A. grol3 B. groRer C. der grofite

40. Werbung hilft der gesamten Wirtschaft durch __ Verbrauchernachfrage.

A. stimulation B. anregend C. stimulieren

41. Heute Internet verbindet bis zu 40 Millionen Menschen rund um den Globus
und _ um bis zu 10% pro Monat.

A. wachsen B. wachst C. wéchst

42. Management ist die Kunst, Menschen effektiver zu machen, als sie es ohne
Sie tun wirden.

A. waren B. sein C. war

43. Wenn Sie schatzen, was jemand getan hat,lassen Sie sie __ und es
schriftlich.

A. wissen B. wissen C. wissen

44. Halten Sie die Dinge "Licht" und Spall haben, anstatt __ zu ernst.

Ernsthaftigkeit blockiert Produktivitat.
A. sein B. gewesen sein C. gewesen sein
45, Bitte. Stop __ mir E-Mail an diese Adresse.
A. zu senden B. senden C. gewesen
46. Wir bevorzugen neue Arbeitsmethoden .
A. verwendet werden B. verwendet wurden C. verwendet haben

Dpanuy3cKuii_a3vlK

1. L'économie comme toute autre discipline intellectuelle ses racines au
début de la Gréce et de Rome.
A.ontB. A C. sont

2. La vision d'Adam Smith de I'économie pourrait _ _ étrange aux esprits
modernes.

A. paraitre B. voir C. paraitre

3. Les forces naturelles de la concurrence sur le marché ___ en jeu pour établir

I'égalité entre la demande et I'offre pour chaque produit.

A. Venez B. venez C. a venir

4. Recherche Marketing _ ___ pour évaluer la réponse du marché aux intrants
marketing de I'entreprise.

A. est utilisé B. sont utilisés C. utilisé

5. La recherche Marketing peut _ en tant qu'activité opeérationnelle ou
tactique et en tant qu'activité stratégique.

A. Voir B. pour voir C. étre vu

6. Prévoir le succes ou I'échec des introductions de nouveaux produits =
également important.
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A. sont B. est C. am

7. Comment _ ___ Philip Kotler définit le marketing?
A. Faire B. A C. Fait
8. Quand _ _  _ la recherche marketing commence comme une discipline

scientifique formelle?
A. a fait B. a fait C. a fait

9. Comment pourrait la recherche marketing ____ moins cher?

A. étre fait B. fait C. faire

10. Un objectif majeur de la gestion des canaux de marketing _ _ _ _ sur la
livraison.

A. est B. sont C. étaient

11. En fait, les quatre types d'utilité (forme, Temps, lieu et possession) sont
inséparables: il ne peut y avoir de produit “complet” sans  les quatre dans un
objet, une idée ou un service donné.

A. incorporer B. incorporer C. incorporer

12. De nombreux partenaires coordonnent leurs efforts = possible la
livraison des marchandises.

A. a faire B. Faire C. a faire

13. Les canaux de commercialisation sont d'une importance et d'une efficacité
_____dans la prestation des soins de santé.

A. beaucoup B. plus c. plus

14. La seule fagon canaux de commercialisation est pour les digérer.
A. utiliser B. Utiliser C. utiliser
15. Les biens publics et privés pourraient étre disponibles _ _ consommation

uniquement par la distribution.

A. a B. Pour C. Dans

16. La loi de l'offre stipule que les vendeurs __ plus d'un produit a un prix plus
élevé et moins a un prix inférieur.

A. offrira B. offre C. offres

17. Les calendriers de l'offre et de la demande nous indiquent comment les
acheteurs d'articles __ proposeraient a des prix différents.

A. Plus B. Beaucoup C. Beaucoup

18. Le prixdu marché est ____ auquel les biens ou services seront effectivement
échangés contre de l'argent.

A.ceux B.UnC. l'un

19. Le prix auquel I'offre est exactement égale a la demande _ _  comme le
prix du marche.

A. connu B. connu C. est connu

20. Sic' ___ vendeurs moins cher a produire leurs produits, ils seront en mesure
d'offrir plus de leur vente.

A. colt B. codts C. codt

21. La plupart des producteurs peuvent faire _ __ qu'un seul produit.

A. beaucoup B. Le plus C. plus

22. Les acheteurs et les vendeurs ont une connaissance compléte des prix
sur le marche.

A. Cite B. citant C. Cité

23. La demande varie ____avec le prix.
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A. inversement B. inverse C. inverse

24. A un prix plus élevé ___les articles achetés qu'a un inférieur.

A. Peu B. moins C. moins

25. Argent __dans la moitié de presque tous les échanges.

A. est utilisé B. Utilisé C. sont utilises

26. Dans I'économie de troc _ ___ pas de moyen d'échange.
A.ilyaB.ilyaC.ilyavait

27. La caractéristique principale de l'argent est _ acceptation comme moyen

de paiement ou de moyen d'échange.

A. son B. Leur C. Son

28. Pour étre accepté en échange, l'argenta __ une réserve de valeur.

A. ete B. étre C. étre

29. Dans son sens large, le terme “gestionnaires” s'applique aux personnes qui_
pour prendre et exécuter des décisions au sein d'un certain systeme.

A. responsable B. sont responsables C. est responsable

30. Presque tout un gestionnaire ____ implique la prise de décision.
A. B. C. ne fait
31. Il y a beaucoup a faire et relativement de temps pour le faire.

A. quelques B. quelques C. peu

32. Ko faire cela , le doit utiliser leur autorité.
A. Succes B. succes C. succes
33. Lorsque vous _ _ __au monde depuis un avion, vous pouvez voir beaucoup

plus que lorsque vous étes au sol.

A. regardez en bas B. regardez en bas C. regardez en bas

34. Au cours des derniéres annees tests psychologiques _ _ pour déterminer
quelles caracteristiques sont le plus souvent notees parmi les leaders réussis.

A. ont été utilisés B. a ete utilises C. utilisé

35. Les bons gestionnaires doivent __ pour tolérer la frustration et le stress.

A. capable B. étre capable C. étre capable

36. De plus en plus de gestionnaires ____ leur intuition et de lui faire confiance
lors de la fabrication

décision.

A. utilisent B. utilisent C. ont utilisé

36. Un gestionnaire efficace donne des critiques constructives et jamais _
attaques personnelles.

A. fait B. fait C. ne fait pas

38.  company dépense en publicité. __its profit.

A. le plus...le plus B. plus...C. plus...beaucoup

39. La publicité est I'une des industries_ .

A. grand B. plus grand C. Le plus grand

40. La publicité aide I'économie dans son ensemble par _ ~ demande des
consommateurs.

A. stimulation B. stimulation C. stimulation

41. Aujourd'hui, Internet connecte jusqu'a 40 millions de personnes dans le
monde et par autant que 10% par mois.
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A. grandir B. grandir C. grandir

42. La gestion est l'art de rendre les gens plus efficaces qu'ils ne le feraient sans
VOUS.

A. ont été B. étre C. a éte

43. Lorsque vous appréciez ce que quelgu'un a fait, laissez et de le mettre
par écrit.

A. savoir B. savoir C. savoir

44. Gardez les choses "légeres" et amusez-vous plutdt que _ trop sérieux. Le

sérieux bloque la productivité.
A. étre B. avoir été C. avoir été
45. S'il vous plait. Arrétez __moi par courriel a cette adresse.
A. envoyer B. envoyer C. avoir été
46. Nous préferons les nouvelles méthodes de travail .
A. étre utilisé B. ont été utilisés C. avoir utilisé

3.5 Bonpocs! Ass1 pepepupoBanust
3ananue 1: IIpounTaiiTe CTaTBI0O U OTBETHTE HA BONPOCHI, JAHHbIC IOCJIE
CTATHH.
AH2NUlCKUIL A3bIK

Games People Play at Meetings

Do you ever feel as though you spend all your time in meetings? Henry
Mintzberg in his book “The Nature of Managerial Work” found that in large
organizations managers spent 22 per cent of their time at their desk, 6 per cent on the
telephone, 3 per cent on other activities, but a whopping 69 per cent in meetings.

There is a widely-held but mistaken belief that meetings are for “solving
problems” and “making decisions”. For a start, the number of people attending a
meeting tends to be inversely proportional to their collective ability to reach
conclusions and make decisions. And these are the least important elements.

Instead hours are devoted to side issues, playing elaborate games with one
another. It seems, therefore, that meetings serve some purposes other than just making
decisions.

All meetings have one thing in common: role-playing. The most formal role is
that of chairman. He (and it is usually he) sets the agenda, and a good chairman will
keep the meeting running on time and to the point. Sadly, the other, informal, role-
players are often able to gain the upper hand. Chief is the “constant talker”, who just
loves to hear his or her own voice.

Then there are the “can’t do” types, who want to maintain the status quo. Since
they have often been in the organization for a long time, they frequently quote
historical experience as a ploy to block change: “It won’t work, we tried that in 1984
and it was a disaster”. A more subtle version of the “can’t do” type, the “yes, but...”,
has emerged recently. They have learnt about the need to sound positive, but they still
can’t bear to have things change.

Another whole sub-set of characters are people who love meetings and want
them to continue until 5.30 p.m. or beyond. Irrelevant issues are their speciality. They
need to call or attend meetings, either to avoid work, or to justify their lack of
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performance or simply because they do not have enough to do.

Then there are the “counter-dependents”, those who usually disagree with
everything that’s said, particularly if it comes from the chairman or through consensus
from the group. These people need to fight authority in whatever form.

Meetings can also provide attenders with a sense of identification of their status
and power. In this case managers arrange meetings as a means of communicating to
others the boundaries of their exclusive club who is “in” and who is not.

A popular game is pinching someone else’s suggestions. This is where
someone, usually junior or female, makes an interesting suggestion early in the
meeting, which is not picked up. Much later, the game is played, usually by some
more senior figure who propounds the idea as his own. The suggestion is of course
identified with the player rather than the initiator.

Because so many meetings end in confusion and without a decision, another
more communal game is played at the end of meetings, called reaching a false
consensus. Since it is important for the chairman to appear successful in problem-
solving and making a decision, the group reaches a false consensus. Everyone is
happy having spent their time productively. The reality is that the decision is so
ambiguous that it is never acted upon or, if it is, there is continuing conflict, for which
another meeting is necessary.

In the end, meeting provide the opportunity for social intercourse to engage in
battle in front of our bosses, to avoid unpleasant or unsatisfying work, to highlight our
social status and identity. They are, in fact, a necessary though not necessarily
productive psychological side-show. Perhaps it is our civilised way of moderating, if
not preventing, change.

(from The Economist)

Decide whether these statements are true (+) or false (-), according to the
article.

1. According to Henry Mintzberg, managers spend most of their working time
having meetings.

2. According to him, the purpose of meetings is to solve problems and make
decisions.

3. At a meeting every person is playing a role.

4. The writer mentions eight roles that people play at meetings.

5. A “can’t do” type is in favour of tradition and against new ideas.

6. People who aren’t invited to meetings are regarded as less important by those
who do attend.

7. It’s normally junior people who steal other people’s ideas at meetings.

8. Men at meetings no longer treat women as inferiors.

9. Even when no definite decisions are made at a meeting, the people often
leave thinking the meeting has been useful.

10. The writer believes that meetings are a waste of time and prevent changes
being made.

Hemeukuii a3v1K

Spiele, die Menschen bei Meetings spielen

Haben Sie jemals das Geflihl, dass Sie lhre ganze Zeit in Meetings
verbringen? Henry Mintzberg fand in seinem Buch "The Nature of Management
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Work" heraus, dass Manager in grolen Organisationen 22 Prozent ihrer Zeit an
ihrem Schreibtisch verbrachten, 6 Prozent am Telefon, 3 Prozent an anderen
Aktivitaten, aber satte 69 Prozent in Meetings.

Es gibt eine weit verbreitete, aber falsche Uberzeugung, dass Treffen dazu
dienen, "Probleme zu l6sen™ und "Entscheidungen zu treffen”. Zunéchst ist die
Anzahl der Personen, die an einem Meeting teilnehmen, tendenziell umgekehrt
proportional zu ihrer kollektiven F&higkeit, Schlussfolgerungen zu ziehen und
Entscheidungen zu treffen. Und das sind die am wenigsten wichtigen Elemente.

Stattdessen widmet man sich den Nebensachlichkeiten und spielt aufwendige
Spiele miteinander. Es scheint daher, dass Besprechungen anderen Zwecken dienen
als nur Entscheidungen zu treffen.

Alle Meetings haben eines gemeinsam: Rollenspiele. Die formellste Rolle ist
die des Vorsitzenden. Er (und es ist normalerweise er) legt die Tagesordnung fest,
und ein guter Vorsitzender wird das Treffen punktlich und auf den Punkt bringen.
Leider kénnen die anderen, informellen Rollenspieler oft die Oberhand gewinnen.
Chief ist der "Constant Talker", der es einfach liebt, seine eigene Stimme zu horen.

Dann gibt es die" can 't do" - Typen, die den Status quo beibehalten wollen.
Da sie oft lange in der Organisation waren, zitieren sie hadufig historische
Erfahrungen als Trick, um Verdnderungen zu blockieren: "Es wird nicht
funktionieren, das haben wir 1984 versucht und es war eine Katastrophe". Eine
subtilere Version des Typs "kann nicht", das "Ja, aber...", ist kurzlich aufgetaucht.
Sie haben gelernt, dass es notwendig ist, positiv zu klingen, aber sie kénnen es
immer noch nicht ertragen, dass sich die Dinge andern.

Eine weitere ganze Reihe von Charakteren sind Menschen, die Meetings
lieben und mdéchten, dass sie bis 17.30 Uhr oder dartiber hinaus fortgesetzt werden.
Irrelevante Themen sind ihre Spezialitdt. Sie mussen Meetings anrufen oder
besuchen, entweder um Arbeit zu vermeiden oder um ihre mangelnde Leistung zu
rechtfertigen oder einfach, weil sie nicht genug zu tun haben.

Dann gibt es die" Gegenabhdngigen”, diejenigen, die normalerweise mit
allem, was gesagt wird, nicht einverstanden sind, insbesondere wenn es vom
Vorsitzenden oder durch Konsens aus der Gruppe kommt. Diese Leute missen
Autoritat in welcher Form auch immer bekampfen.

Meetings konnen den Teilnehmern auch ein Gefiuhl der ldentifikation ihres
Status und ihrer Macht vermitteln. In diesem Fall arrangieren Manager Meetings,
um anderen die Grenzen ihres exklusiven Clubs mitzuteilen, wer "in" ist und wer
nicht.

Ein beliebtes Spiel ist das Kneifen der VVorschlége eines anderen. Dies ist, wo
jemand, in der Regel junior oder weiblich, macht einen interessanten Vorschlag
frih in der Sitzung, die nicht abgeholt wird. Viel spater wird das Spiel gespielt,
normalerweise von einer &lteren Figur, die die Idee als seine eigene begriindet. Der
Vorschlag wird natlrlich eher mit dem Spieler als mit dem Initiator identifiziert.

Da so viele Meetings in Verwirrung und ohne Entscheidung enden, wird am
Ende der Meetings ein weiteres gemeinsames Spiel gespielt, das als falscher
Konsens bezeichnet wird. Da es fir den Vorsitzenden wichtig ist, bei der
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Problemldsung und Entscheidungsfindung erfolgreich zu sein, erreicht die Gruppe
einen falschen Konsens. Jeder ist glicklich, seine Zeit produktiv verbracht zu
haben. Die Realitat ist, dass die Entscheidung so zweideutig ist, dass sie niemals
getroffen wird oder wenn ja, es anhaltende Konflikte gibt, fir die ein anderes
Treffen notwendig ist.

Am Ende bieten wir die Moglichkeit fir den sozialen Verkehr, vor unseren
Chefs zu k&mpfen, unangenehme oder unbefriedigende Arbeit zu vermeiden,
unseren sozialen Status und unsere ldentitat hervorzuheben. Sie sind in der Tat eine
notwendige, wenn auch nicht unbedingt produktive psychologische Nebenschau.
Vielleicht ist es unsere zivilisierte Art, Veranderungen zu moderieren, wenn nicht
zu verhindern.

(vom Okonomen)

Entscheiden Sie gemaR dem Artikel, ob diese Aussagen wahr (+) oder falsch
(-) sind.

1. Laut Henry Mintzberg verbringen Manager den groRten Teil ihrer
Arbeitszeit mit Meetings.

2. Ihm zufolge besteht der Zweck von Treffen darin, Probleme zu lésen und
Entscheidungen zu treffen.

3. Bei einem Treffen spielt jede Person eine Rolle.
4. Der Autor erwahnt acht Rollen, die Menschen bei Treffen spielen.
5. Ein " can 't do" - Typ ist fir Tradition und gegen neue Ideen.

6. Personen, die nicht zu Besprechungen eingeladen werden, werden von den
Anwesenden als weniger wichtig angesehen.

7. Es sind normalerweise junge Leute, die die Ideen anderer Leute bei
Meetings stehlen.

8. Manner bei Treffen behandeln Frauen nicht mehr als minderwertig.

9. Selbst wenn bei einem Meeting keine eindeutigen Entscheidungen
getroffen werden, verlassen die Leute oft das Denken, dass das Meeting nitzlich
war.

10. Der Autor glaubt, dass Besprechungen Zeitverschwendung sind und
Anderungen verhindern.

Dpanuy3cKkuil A3vlK

Avez-vous déja I'impression de passer tout votre temps en réunion? Henry
Mintzberg dans son livre “The Nature of Managerial Work™ a constaté que dans les
grandes organisations, les gestionnaires passaient 22% de leur temps a leur bureau,
6% au téléphone, 3% sur d'autres activites, mais un énorme 69% dans les reunions.

Il existe une croyance largement répandue, mais erronée, selon laquelle les
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réunions servent a “résoudre les problémes” et a “prendre des décisions”. Pour
commencer, le nombre de personnes participant a une réunion a tendance a étre
inversement proportionnel a leur capacité collective a tirer des conclusions et a
prendre des décisions. Et ce sont les éléments les moins importants.

Au lieu de cela, des heures sont consacrées a des problémes secondaires, a
jouer a des jeux élaborés les uns avec les autres. Il semble donc que les réunions
servent a d'autres fins que la simple prise de décisions.

Toutes les réunions ont un point commun: le jeu de role. Le réle le plus
formel est celui de président. 1l (et c'est généralement lui) fixe I'ordre du jour, et un
bon président maintiendra la réunion a temps et au point. Malheureusement, les
autres acteurs de réle informels sont souvent capables de prendre le dessus. Le chef
est le "bavard constant”, qui aime juste entendre sa propre Voix.

Ensuite, 1l y a les types” ne peuvent pas faire", qui veulent maintenir le statu
guo. Comme ils sont souvent dans l'organisation depuis longtemps, ils citent
souvent l'expérience historigue comme un stratagéme pour bloquer le changement:
“cela ne fonctionnera pas, nous avons essay¢ cela en 1984 et ce fut un désastre”.
Une version plus subtile du type” can't do", le "yes, but but", a émergé récemment.
Ils ont appris la nécessité de paraitre positifs, mais ils ne peuvent toujours pas
supporter que les choses changent.

Un autre sous-ensemble entier de personnages sont des gens qui aiment les
réunions et veulent qu'elles continuent jusqu'a 17h30 ou au-dela. Les questions non
pertinentes sont leur spécialité. Ils doivent convoquer ou assister a des réunions, soit
pour éviter le travail, soit pour justifier leur manque de performance, soit
simplement parce qu'ils n'ont pas assez a faire.

Ensuite, il y a les “contre-dépendants”, ceux qui sont généralement en
désaccord avec tout ce qui est dit, en particulier si cela vient du président ou par
consensus du groupe. Ces gens doivent combattre l'autorité sous quelque forme que
ce soit.

Les réunions peuvent egalement fournir aux participants un sentiment
d'identification de leur statut et de leur pouvoir. Dans ce cas, les gestionnaires
organisent des réunions pour communiquer aux autres les limites de leur club
exclusif qui est “in” et qui ne l'est pas.

Un jeu populaire consiste a pincer les suggestions de quelqu'un d'autre. C "est
la que quelgqu™ un, Généralement junior ou femme, fait une suggestion intéressante
au début de la réunion, qui n " est pas reprise. Beaucoup plus tard, le jeu est joue,
généralement par un personnage plus agé qui propose l'idée comme la sienne. La
suggestion est bien sOr identifiée au joueur plutét qu'a l'initiateur.

Parce que tant de réunions se terminent dans la confusion et sans décision, un
autre jeu plus communautaire se joue a la fin des réunions, appelé atteindre un faux
consensus. Comme il est important que le président semble réussir a résoudre les
problemes et a prendre une décision, le groupe parvient a un faux consensus. Tout
le monde est heureux d'avoir passé son temps de maniere productive. La réalité est
que la decision est si ambigué qu'elle n'est jamais appliquée ou, si elle I'est, qu'il y a
un conflit persistant, pour lequel une autre réunion est nécessaire.
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En fin de compte, la réunion offre I'occasion de relations sociales pour
s'engager dans la bataille devant nos patrons, pour éviter un travail désagréable ou
insatisfaisant, pour mettre en évidence notre statut social et notre identité. Ils sont,
en fait, un aspect psychologique nécessaire mais pas nécessairement productif. C'est
peut-étre notre facon civilisée de modérer, sinon d'empécher, le changement.

(de L'Economiste)

Décidez si ces déclarations sont vraies ( + ) ou fausses ( —), selon l'article.

1. Selon Henry Mintzberg, les gestionnaires passent la majeure partie de leur
temps de travail a tenir des réunions.

2. Selon lui, le but des réunions est de résoudre les problémes et de prendre
des décisions.

3. Lors d'une réunion, chague personne joue un role.
4. L'ecrivain mentionne huit réles que les gens jouent lors des réunions.

5. Un "ne peut pas faire" est en faveur de la tradition et contre les idées
nouvelles.

6. Les personnes qui ne sont pas invitées aux réunions sont considérées
comme moins importantes par ceux qui y assistent.

7. Ce sont normalement les jeunes qui volent les idées des autres lors des
réunions.

8. Les hommes lors des réunions ne traitent plus les femmes comme des
inférieures.

9. Méme lorsqu'aucune décision définitive n'est prise lors d'une réunion, les
gens partent souvent en pensant que la réunion a éte utile.

10. L'auteur croit que les réunions sont une perte de temps et empéchent les
changements apportes.

3anaHue 2: NpoYUTaiiTe U NIepeBeUTEe HA PYCCKU S3bIK TEKCThI.

AH2IUUCKUIL A3bIK

Background information: Different Kinds of Companies

There may be occasions when you have to talk about the company (US English:
corporation) you work for. This may be when you’re actually showing someone
around the place of work or premises. Or you may need to explain to someone how
your company or your department is organized, who is responsible for different
aspects of the business and how the company is run.

Hemeuxuii sazvix

Hintergrundinformationen: Verschiedene Arten von Unternehmen
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Es kann vorkommen, dass Sie tber das Unternehmen (US English: corporation)
sprechen mussen, fiir das Sie arbeiten. Dies kann sein, wenn Sie tatsachlich jemanden
um den Arbeitsplatz oder Rdumlichkeiten zeigen. Oder Sie missen jemandem
erklaren, wie Ihr Unternehmen oder lhre Abteilung organisiert ist, wer fir
verschiedene Aspekte des Unternehmens verantwortlich ist und wie das Unternehmen
gefihrt wird.

Dpanuy3cKkuii A3v1K

Informations générales: différents types d'entreprises

Il peut y avoir des occasions ou vous devez parler de l'entreprise (US English:
corporation) pour laquelle vous travaillez. Cela peut étre lorsque vous montrez
réellement quelgu'un autour du lieu de travail ou des locaux. Ou vous pourriez avoir
besoin d'expliquer a quelqu'un comment votre entreprise ou de votre département est
organisé, qui est responsable pour les difféerents aspects de l'entreprise et de
I'entreprise.

AneuiucKkuil A3olK

Companies and corporations

Companies are a very important part of a country’s economy. Business produce
goods and services, and they come in every shape and size. Although the vast majority of
the world’s companies are small, in many countries the economy is dominated by large
firms. Large business differ from small ones in a wide variety of ways. In many countries
there are nationalized companies belonging to the state, as well as private companies. A
private company might be a small firm with just one owner or a very large firm with
thousands of shareholders “owning” the firm.

In very large firms the shareholders have very little to do with the day-to-day
running of the firm. This is left to the management. Large companies may be organized
into several large departments, sometimes even divisions. The organizational structure of
some companies is very hierarchical with a board of directors at the top and the various
departmental heads reporting to them. Often the only time shareholders can influence the
board is at the yearly shareholders’ meeting.

Some firms may only produce one good or service. Others may produce many
different products; in fact they may seem to be like a collection of “business” inside
one company. As a company gets bigger it may expand geographically. Many large
firms are multinationals with manufacturing plants and trading locations in several
different countries spread around the world.

Hemeuxui azvix

Unternehmen und Unternehmen

Unternehmen sind ein sehr wichtiger Teil der Wirtschaft eines Landes.
Unternehmen produzieren Waren und Dienstleistungen, und sie kommen in jeder
Form und GroRe. Obwohl die tUberwiegende Mehrheit der Unternehmen der Welt
Klein ist, wird die Wirtschaft in vielen Landern von grofRen Unternehmen dominiert.
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GroRe Unternehmen unterscheiden sich auf vielfaltige Weise von kleinen. In vielen
Léandern gibt es verstaatlichte Unternehmen des Staates sowie private Unternehmen.
Ein privates Unternehmen kdnnte eine kleine Firma mit nur einem Eigentimer oder
eine sehr groRe Firma mit Tausenden von Aktiondren sein, die die Firma" besitzen".

In sehr groBen Unternehmen haben die Aktiondre sehr wenig mit dem taglichen
Betrieb des Unternehmens zu tun. Dies bleibt dem Management berlassen. GroRe
Unternehmen kdnnen in mehrere grof3e Abteilungen, manchmal sogar Abteilungen
organisiert werden. Die Organisationsstruktur einiger Unternehmen ist sehr
hierarchisch, wobei ein Verwaltungsrat an der Spitze steht und die verschiedenen
Abteilungsleiter ihnen berichten. Oft ist das einzige Mal, dass Aktiondre den
Vorstand beeinflussen konnen, die jahrliche Hauptversammlung.

Einige Firmen koénnen nur eine Ware oder Dienstleistung produzieren. Andere kdnnen
viele verschiedene Produkte produzieren; in der Tat scheinen sie wie eine Sammlung
von "Geschaft" innerhalb eines Unternehmens zu sein. Wenn ein Unternehmen groRer
wird, kann es geografisch expandieren. Viele grof’e Unternehmen sind multinationale
Unternehmen mit Produktionsstatten und Handelsstandorten in verschiedenen L&ndern
auf der ganzen Welt.

Dpanuy3ckuil a3blK

Les entreprises et sociétes

Les entreprises sont une partie tres importante de I'économie d'un pays. Les
entreprises produisent des biens et des services, et ils viennent dans toutes les
formes et tailles. Bien que la grande majorité des entreprises du monde soient
petites, dans de nombreux pays, I'éeconomie est dominée par les grandes entreprises.
Les grandes entreprises different des petites de différentes maniéres. Dans de
nombreux pays, il existe des entreprises nationalisées appartenant a I'état, ainsi que
des entreprises privées. Une entreprise privée peut-étre une petite entreprise avec un
seul propriétaire ou une tres grande entreprise avec des milliers d'actionnaires
“propriétaire” de l'entreprise.

Dans les tres grandes entreprises, les actionnaires ont trés peu a voir avec le
fonctionnement quotidien de I'entreprise. Ceci est laissé a la direction. Les grandes
entreprises peuvent étre organisees en plusieurs grands départements, parfois méme
des divisions. La structure organisationnelle de certaines entreprises est tres
hiérarchique avec un conseil d'administration au sommet et les différents chefs de
service qui leur rendent compte. Souvent, le seul moment ou les actionnaires
peuvent influencer le Conseil d'administration est a l'assemblée annuelle des
actionnaires.

Certaines entreprises ne peuvent produire qu'un seul bien ou service. D'autres
peuvent produire de nombreux produits différents; en fait, ils peuvent sembler étre
comme une collection de “affaires” & l'intérieur d'une entreprise. A mesure qu'une
entreprise grossit, elle peut s'étendre geographiquement. De nombreuses grandes
entreprises sont des multinationales avec des usines de fabrication et des sites
commerciaux dans plusieurs pays différents répartis a travers le monde.

AHenuncKuil 361K
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Offices

The physical surroundings of most modern places of work, especially offices, are
becoming more and more similar. Although there are some differences from country to
country, one office looks much like another. Office furniture and equipment tends to be
similar — desks, chairs, lamps, filing cabinets, computers, phones, photocopies, etc.

The “atmosphere” of the workplace can influence the effectiveness of a
company’s employees. Modern offices are more spacious and better lit, heated,
ventilated and air-conditioned than in the past. But of course this is a feature that
varies from firm to firm and may be dependent on the size of the company and its
corporate “philosophy”. In some companies, the employees work in large open-plan
offices without walls between the departments. In others, the staff work more privately
in individual offices.

Work relations with other people at the place of work include relationships with
fellow employees, workers or colleagues. A great part of work or job satisfaction —
some people say the major portion — comes from “getting on” with others at work.
Work relations will also include those between management and employees. These
relations are not always straightforward, particularly as the management’s assessment of
how you’re performing can be crucial to your future career.

Hemeuxun azvix

BUros

Die physische Umgebung der meisten modernen Arbeitsorte, insbesondere der
Buros, wird immer &hnlicher. Obwohl es einige Unterschiede von Land zu Land gibt,
sieht ein Biro einem anderen &hnlich. Buromobel und-gerate sind in der Regel
ahnlich — Schreibtische, Stihle, Lampen, Aktenschrdnke, Computer, Telefone,
Fotokopien usw.

Die "Atmosphére” des Arbeitsplatzes kann die Effektivitat der Mitarbeiter
eines Unternehmens beeinflussen. Moderne Buros sind gerdumiger und besser
beleuchtet, beheizt, beluftet und klimatisiert als in der VVergangenheit. Aber natirlich
ist dies ein Merkmal, das von Firma zu Firma variiert und von der GroRe des
Unternehmens und seiner Unternehmensphilosophie abhéngt. In einigen
Unternehmen arbeiten die Mitarbeiter in groBen GroRraumbiros ohne Waénde
zwischen den Abteilungen. In anderen Féllen arbeiten die Mitarbeiter privater in
einzelnen Buros.

Arbeitsbeziehungen zu anderen Personen am Arbeitsplatz umfassen
Beziehungen zu Kollegen, Arbeitnenmern oder Kollegen. Ein groRer Teil der Arbeit
oder der Arbeitszufriedenheit — manche Leute sagen, der groRte Teil-kommt von
"getting on" mit anderen bei der Arbeit. Zu den Arbeitsbeziehungen gehéren auch die
zwischen Management und Mitarbeitern. Diese Beziehungen sind nicht immer
einfach, zumal die Einschatzung des Managements, wie Sie sich verhalten, fur Ihre
zukunftige Karriere entscheidend sein kann.
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Dpanuy3cKuil A3vlK

Bureau

L'environnement physique de la plupart des lieux de travail modernes, en
particulier les bureaux, devient de plus en plus similaire. Bien qu'il existe quelques
différences d'un pays a l'autre, un bureau ressemble beaucoup a un autre. Le mobilier
et I'équipement de bureau ont tendance a étre similaires — bureaux, chaises, lampes,
classeurs, ordinateurs, téléphones, photocopies, etc.

L ™ atmosphere " du lieu de travail peut influencer I'efficacité des employés
d'une entreprise. Les bureaux modernes sont plus spacieux et mieux éclairés,
chauffés, ventilés et climatisés que par le passé. Mais bien sdr, il s'agit d'une
caractéristique qui varie d'une entreprise a l'autre et peut dépendre de la taille de
l'entreprise et de sa “philosophie”d'entreprise. Dans certaines entreprises, les
employeés travaillent dans de grands bureaux décloisonneés sans murs entre les
departements. Dans d'autres, le personnel travaille plus en privé dans des bureaux
individuels.

Les relations de travail avec dautres personnes sur le lieu de travail
comprennent les relations avec des collégues, des travailleurs ou des collegues. Une
grande partie de la satisfaction au travail ou au travail — certaines personnes disent
que la majeure partie — vient de “s'entendre” avec les autres au travail. Les relations
de travail comprendront également celles entre la direction et les employes. Ces
relations ne sont pas toujours simples, d'autant plus que I'évaluation par la direction
de votre rendement peut étre cruciale pour votre future carriére.

3amanue 3: npouyMTaiiTe CTATHIO M 3aMI0JTHUTE NMPONYCKH B KOHIIE CTATHH.
AHz2anuckui A3vlk
The Eternal Coffee Break

Computers and electronic communications are allowing many people to use
their homes as offices. But offices will never disappear entirely. Instead, the office of
the future may become more like home.

American managers who want to get more out of their white-collar workforce
will be in for a shock if they see advice from Frank Becker, a professor at Cornell
University who studies the pattern of office work. His advice: companies need to
devote more office space to creating places like well-tended living rooms where
employees can sit around in comfort and chat.

Mr. Becker is one of a group of academics and consultants trying to make
companies more productive by linking new office technology to a better
understanding of how employees work. The forecasts of a decade ago — that
computers would increase office productivity, reduce white-collar payrolls and help
the remaining staff to work better — have proved much too hopeful.

Mr. Becker predicts that the central office will become mainly a place where
workers from satellite and home-based offices meet to discuss ideas and to reaffirm
their loyalty to fellow employees and the company. This will require new thoughts
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about the layout of office buildings. Now spaces for copying machines, coffee rooms,
meetings and reception areas usually come second to the offices in which people
spend most of the day working. Mr. Becker sees these common areas gradually
becoming the heart of an office.

Managers, says Mr. Becker, will also have to abandon their long-cherished notion
that a productive employee is an employee who can be seen. Appearing on time and
looking busy will soon become irrelevant. Technology and new patterns of office use
will make companies judge people by what they do, not by where they spend their time.

That does not mean the end of the office, just its transformation into a social
center. New ideas about offices are catching on elsewhere. Digital Equipment Corp’s
subsidiary in Finland has equipped offices with reclining chairs and stuffed sofas to
make them more comfortable and conducive to informal conversations and the
swapping of ideas. Companies such as Apple and General Electric are experimenting
along similar lines.

Steel case, a manufacturer of office furniture, is one of the firms keenest to
experiment with new office layout and design. The company’s research center in
Grand Rapids, Michigan, is a $ 11 min. building completed in 1989. It is designed to
around a series of office “neighbourhoods” that put marketing, manufacturing and
design people close to each other so that they can find it easier to discuss ideas and
solve problems. Employees on different floors can see one another through glass and
easily go from floor to floor via escalator.

Top managers work in a cluster of offices that are wrapped around an atrium in
the middle of the building, rather than occupying the usual suite of top-floor offices.
They can see, and be seen, by the people they manage.

But, sometimes, even the most communicative employee just wants to be left
alone.

(from The Economist)

1. According to Frank Becker, it is good for workers to have somewhere
where they can sit and to each other.

2. Computers have led to an increase in office productivity.

3. A central office will be a place where off-site workers can for
discussions and conversation.

4. Communal rooms will become the of an office.

5. It will no longer be desirable for workers to come to work on
and look all the time.

6. Workers will be judged by what they not they
spend their time.

7. Offices will become centres.

8. At steelcase in Michigan workers in different are close to
each other. And the managers are on the top floor.
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Hemeuxkuii azvik

Die ewige Kaffeepause

Computer und elektronische Kommunikation erméglichen es vielen Menschen, ihre
Hé&user als Blros zu nutzen. Aber Biiros werden nie ganz verschwinden. Stattdessen
konnte das Buro der Zukunft eher zu Hause werden.

Amerikanische Manager, die mehr aus ihrer Belegschaft herausholen mdchten,
werden schockiert sein, wenn sie Ratschldge von Frank Becker erhalten, einem
Professor an der Cornell University, der das Muster der Biroarbeit untersucht. Sein
Rat: Unternehmen missen mehr Buroflachen fur die Schaffung von Orten wie
gepflegten Wohnzimmern aufwenden, in denen die Mitarbeiter bequem sitzen und
plaudern kénnen.

Herr Becker gehdrt zu einer Gruppe von Wissenschaftlern und Beratern, die
versuchen, Unternehmen produktiver zu machen, indem sie neue Biirotechnologien
mit einem besseren Verstandnis der Arbeitsweise der Mitarbeiter verbinden. Die
Prognosen von vor einem Jahrzehnt — dass Computer die Produktivitat im Biro
steigern, die Léhne der Angestellten senken und den verbleibenden Mitarbeitern
helfen wiirden, besser zu arbeiten-haben sich als viel zu hoffnungsvoll erwiesen.

Herr Becker prognostiziert, dass die Zentrale vor allem zu einem Ort wird, an dem
sich Mitarbeiter aus Satelliten-und Home-Biiros treffen, um Ideen zu diskutieren
und ihre Loyalitat gegeniiber Kollegen und dem Unternehmen zu bekréftigen. Dies
erfordert neue Gedanken (ber die Gestaltung von Birogebduden. Jetzt stehen
Raume flr Kopiergerate, Kaffeerdume, Besprechungen und Empfangsbereiche an
zweiter Stelle der Biros, in denen die Menschen den groRten Teil des Tages
arbeiten. Herr Becker sieht, dass diese Gemeinschaftsrdume allmahlich zum
Herzstiick eines Buros werden.

Manager, sagt Herr Becker, missen auch ihre lang gehegte Vorstellung aufgeben,
dass ein produktiver Mitarbeiter ein Mitarbeiter ist, der gesehen werden kann.
Pinktlich zu erscheinen und beschaftigt zu sein, wird bald irrelevant. Technologie
und neue Muster der Bironutzung werden Unternehmen dazu bringen, die
Menschen danach zu beurteilen, was sie tun, und nicht danach, wo sie ihre Zeit
verbringen.

Das bedeutet nicht das Ende des Blros, nur seine Umwandlung in ein soziales
Zentrum. Neue Ideen Uber Biros fangen anderswo an. Die Tochtergesellschaft von
Digital Equipment Corp in Finnland hat Biros mit Liegestuhlen und gefullten Sofas
ausgestattet, um sie fur informelle Gesprdche und den Austausch von ldeen
komfortabler und forderlicher zu machen. Unternehmen wie Apple und General
Electric experimentieren &hnlich.

Steel Case, ein Hersteller von Biromobeln, ist eines der Unternehmen, die am
hartesten mit neuem  Birolayout und-design  experimentieren.  Das
Forschungszentrum des Unternehmens in Grand Rapids, Michigan, ist ein $ 11 mio.
das Gebédude wurde 1989 fertiggestellt. Es wurde entwickelt, um eine Reihe von
Biro - "Nachbarschaften" zu schaffen, die Marketing -, Fertigungs-und Design-
Menschen nahe beieinander bringen, so dass sie es einfacher finden kénnen, Ideen
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zu diskutieren und Probleme zu 16sen. Mitarbeiter auf verschiedenen Etagen kénnen
sich durch Glas sehen und einfach tber eine Rolltreppe von Etage zu Etage gehen.

Top-Manager arbeiten in einer Gruppe von Buros, die um ein Atrium in der Mitte
des Gebdudes gewickelt sind, anstatt die Obliche Suite von Biros im obersten
Stockwerk zu besetzen. Sie kdnnen von den Menschen, die sie verwalten, sehen und
gesehen werden.

Aber manchmal modchte selbst der kommunikativste Mitarbeiter einfach in Ruhe
gelassen werden.

(vom Okonomen)

1. Laut Frank Becker ist es gut fiir die Arbeiter, irgendwo zu haben, wo
sie sitzen und miteinander.
2. Computer haben flihrte zu einer Steigerung der Blroproduktivitét.

3. Ein zentrales Biro wird ein Ort sein, an dem Off-Site-Mitarbeiter
fur Diskussionen und Gespréche.

4. Gemeinschaftsraume werden zum von einem Biro.
5. Es wird nicht mehr wiinschenswert sein, dass Arbeitnehmer zur Arbeit kommen
und schau die ganze Zeit.
6. Arbeiter werden nach dem beurteilt, was sie nicht sie
verbringen ihre Zeit.
7. Blros werden zentren.
8. Bei Steelcase in Michigan Arbeiter in verschiedenen sind nahe
beieinander. Und die Manager sind auf der obersten Etage.

Dpanuy3cKuii a3vlK

La Pause Café Eternelle

Les ordinateurs et les communications électroniques permettent a de nombreuses
personnes d'utiliser leur domicile comme bureau. Mais les bureaux ne disparaitront
jamais complétement. Au lieu de cela, le bureau du futur pourrait devenir plus
comme a la maison.

Les gestionnaires americains qui veulent tirer le meilleur parti de leur main-d'ccuvre
en col blanc seront sous le choc s'ils voient les conseils de Frank Becker, professeur
a L'Université Cornell qui étudie le modele de travail de bureau. Son conseil: les
entreprises doivent consacrer plus d'espace de bureau a la création d'endroits
comme des salons bien entretenus ou les employeés peuvent s'asseoir
confortablement et discuter.

M. Becker fait partie d'un groupe d'universitaires et de consultants qui tentent de
rendre les entreprises plus productives en reliant les nouvelles technologies de
bureau a une meilleure compréhension de la facon dont les employes travaillent.
Les prévisions d'il y a dix ans — selon lesquelles les ordinateurs augmenteraient la
productivité des bureaux, réduiraient la masse salariale des cols blancs et aideraient
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le personnel restant a mieux travailler-se sont révélées beaucoup trop optimistes.

M. Becker prédit que le bureau central deviendra principalement un lieu ou les
travailleurs des bureaux satellites et a domicile se rencontreront pour discuter
d'idées et réaffirmer leur loyauté envers leurs collegues et l'entreprise. Cela
nécessitera de nouvelles réflexions sur la disposition des immeubles de bureaux.
Maintenant, les espaces pour les machines a copier, les salles de café, les réunions
et les zones de réception viennent généralement en second lieu aux bureaux dans
lesquels les gens passent la majeure partie de la journée a travailler. M. Becker voit
ces espaces communs devenir progressivement le cceur d'un bureau.

Les gestionnaires, dit M. Becker, devront également abandonner leur idée chere
depuis longtemps qu'un employé productif est un employé qui peut étre vu.
Apparaitre a I'neure et avoir l'air occupé deviendra bientdt hors de propos. La
technologie et les nouveaux modeles d'utilisation du bureau obligeront les
entreprises a juger les gens en fonction de ce qu'ils font, et non de I'endroit ou ils
passent leur temps.

Cela ne signifie pas la fin du bureau, juste sa transformation en centre social. De
nouvelles idées sur les bureaux se developpent ailleurs. La filiale finlandaise de
Digital Equipment Corp a équipé les bureaux de fauteuils inclinables et de canapés
rembourrés pour les rendre plus confortables et propices aux conversations
informelles et a I'échange d'idées. Des entreprises telles Qu'Apple et General
Electric experimentent dans le méme sens.

Steel case, un fabricant de mobilier de bureau, est I'une des entreprises les plus
désireuses d'expérimenter la nouvelle disposition et la nouvelle conception de
bureaux. Le centre de recherche de la société a Grand Rapids, Michigan, est un ml
11 millions. batiment achevé en 1989. Il est congu autour d'une série de “quartiers”
de bureaux qui rapprochent les gens du marketing, de la fabrication et du design
afin qu'ils puissent discuter plus facilement des idées et résoudre les problémes. Les
employés de différents étages peuvent se voir a travers le verre et passer facilement
d'un étage a l'autre via un escalator.

Les cadres supérieurs travaillent dans un groupe de bureaux qui sont enroulés
autour d'un atrium au milieu du batiment, plutdt que d'occuper la suite habituelle de
bureaux au dernier étage. lls peuvent voir et étre vu, par les gens qu'ils gerent.

Mais, parfois, méme I'employé le plus communicatif veut juste étre laissé seul.
(de L'Economiste)

1. Selon Frank Becker, c'est bon pour les travailleurs, quelque part ou
ils peuvent s'asseoiret . uns aux autres.

2. Les ordinateurs ont conduit a une augmentation de productivité de
bureau.

3. Un bureau central sera un endroit ou les travailleurs hors site peuvent
pour les discussions et la conversation.

4. Salles communes deviendra le d'un bureau.

5. 1l n'est plus souhaitable pour les travailleurs a venir travailler sur
et regardez tout le temps.
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6. Les travailleurs seront jugés par ce qu'ils pas ils
passent leur temps.

7. Bureaux va devenir des centres.
8. Chez steelcase, dans le Michigan travailleurs dans les différents
sont proches les uns des autres. Et les gestionnaires sont a l'étage
supérieur.

3ananue 4: nmpouyMTaiiTe CTATHI0O U OTBEThE, SIBJAIOCH JIU NPHUBEIEHHbIE
yTBepPKAeHUs] BEPHbIMH WU HET.
Anenuiickuil a3u1K
Servicing Manufactured Goods

On June 8" the Supreme Court ordered Eastman Kodak to stand trial in a
competition case about the repair of expensive photocopiers. It has thrown a spotlight
on the increasingly hostile relationship in America between manufacturing companies
and the firms that service and repair the goods which the manufacturers produce.

If firms chose to use an independent service company, it is alleged, Kodak
refused to supply either the servicing firm or the customer with spare parts. In effect,
Kodak was trying to get customers to agree not to employ any firms that competed
with it for service contracts on the Kodak machines.

Many economists would side with Kodak rather than the court. They argue that
consumers take servicing costs into account when buying equipment, so restrictive
service agreements are not necessarily anti-competitive as long as there is competition
in the equipment market itself.

The market for servicing high-technology electronic products alone is worth
roughly $100 billion a year. Thousands of independent contractors compete for the
business but the lion’s share goes to equipment manufacturers.

Roughly a quarter of the revenues of America’s computer makers comes from
servicing and maintaining the machines they sell. Profit margins on service contracts
can be as high as 50%. That comes in handy when profit margins on the sale of
computers are disappearing because of recurring price wars.

Other industries may also be affected. Detroit’s car makers also backed Kodak.
In 1990 the retail market for car parts was worth $150 billion, about the same as that
for new cars. Servicing cars came to another $100 billion on top of that. Detroit used
to be happy to leave the repair business to mom-and-pop garages. No longer. Many
independent distributors of spare parts complain that the big car makers are muscling
in on their business.

Big manufacturers in Japan and Germany service nearly all their own
products. But America’s high job mobility and entrepreneurial traditions have
encouraged many engineers in high-tech industries to set up service firms of their
own, often to the fury of their former employers.

Not all manufacturers are keen on the repair and service business. Makers of
cheaper electronic goods, such as washing machines, televisions and video-recorders,
find it cheaper and easier to replace faulty machines with new ones, or encourage
customers to buy a new model than to bother with spare parts. But many states in
America require that manufacturers honour warranties on anything they sell. To
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satisfy the law they have appointed dealers and service agents. And yet because the
manufacturers of electronic goods now view many of their products as disposable,
they are in direct conflict with the dealers who have to provide service under those
warranties.

(from The Economist)

Decide whether these statements are true (v) or false (x) according to the article.
. It is alleged that Kodak refused to supply repair firms which competed with

-

them.

. It is generally agreed that Kodak acted unfairly.

. Most servicing of electronic equipment is done by independent contractors.

. US computer manufacturers earn about half their income from selling spare

B~ oo

parts.

5. Servicing computers is more profitable than selling computers.

6. US car manufacturers earn about half their income from selling spare parts.

7. The numbers of independent servicing companies is greater in Japan and
Germany than in the USA.

8. If cheaper electronic products go wrong, they are more likely to be replaced
than repaired.

Hemeuxkuii a3k

Wartung von Fertigwaren

Am 8. Juni befahl der Oberste Gerichtshof Eastman Kodak, in einem
Wetthewerbsfall tiber die Reparatur teurer Fotokopierer vor Gericht zu stehen. Es hat
die zunehmend feindselige Beziehung in Amerika zwischen produzierenden
Unternehmen und den Unternehmen, die die von den Herstellern hergestellten Waren
warten und reparieren, ins Rampenlicht gerickt.

Wenn sich Unternehmen flr ein unabhdngiges Dienstleistungsunternehmen
entschieden hétten, so wird behauptet, habe Kodak sich geweigert, entweder das
Wartungsunternehmen oder den Kunden mit Ersatzteilen zu beliefern. Tatséchlich
versuchte Kodak, die Kunden dazu zu bringen, sich darauf zu einigen, keine Firmen
zu beschaftigen, die damit um Servicevertrdge auf den Kodak-Maschinen
konkurrierten.

Viele Okonomen wiirden sich eher fir Kodak als filr das Gericht einsetzen. Sie
argumentieren, dass die Verbraucher die Servicekosten beim Kauf von Geréten
berlicksichtigen, so dass restriktive Servicevereinbarungen nicht unbedingt
wettbewerbswidrig sind, solange auf dem Geratemarkt selbst Wettbewerb herrscht.

Allein der Markt fur die Wartung elektronischer Hochtechnologieprodukte ist
rund 100 Milliarden US-Dollar pro Jahr wert. Tausende von unabh&ngigen
Auftragnehmern konkurrieren um das Geschéft, aber der LoOwenanteil geht an
Geratehersteller.

Rund ein Viertel des Umsatzes der amerikanischen Computerhersteller stammt
aus der Wartung und Wartung der von ihnen verkauften Maschinen. Die
Gewinnmargen bei Servicevertragen konnen bis zu 50% betragen. Das ist praktisch,
wenn die Gewinnspannen beim Verkauf von Computern aufgrund wiederkehrender
Preiskriege verschwinden.
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Andere Branchen konnen ebenfalls betroffen sein. Auch Detroits Autobauer
unterstitzten Kodak. 1990 war der Einzelhandelsmarkt fir Autoteile 150 Milliarden
US-Dollar wert, ungefahr so viel wie fiir Neuwagen. Die Wartung von Autos kam auf
weitere 100 Milliarden Dollar hinzu. Detroit war friher glucklich, das
Reparaturgeschaft Mom-and-Pop Garagen zu verlassen. Nicht mehr. Viele
unabhéngige Handler von Ersatzteilen beschweren sich, dass die groRen
Autohersteller in ihrem Geschéft Muskel in.

GroRe Hersteller in Japan und Deutschland bedienen fast alle ihre eigenen
Produkte. Aber Amerikas hohe Jobmobilitdt und unternehmerische Traditionen haben
viele Ingenieure in High-Tech-Branchen ermutigt, eigene Dienstleistungsunternehmen
zu grinden, oft zur Wut ihrer ehemaligen Arbeitgeber.

Nicht alle Hersteller sind scharf auf das Reparatur-und Servicegeschéft.
Hersteller von billigeren elektronischen Giitern wie Waschmaschinen, Fernsehern und
Videorecordern finden es billiger und einfacher, fehlerhafte Maschinen durch neue zu
ersetzen, oder ermutigen Kunden, ein neues Modell zu kaufen, als sich um Ersatzteile
zu kimmern. Aber viele Staaten in Amerika verlangen, dass Hersteller Garantien fir
alles, was sie verkaufen, einhalten. Um das Gesetz zu erfullen, haben sie Handler und
Servicemitarbeiter ernannt. Und doch, weil die Hersteller von elektronischen Glitern
sehen jetzt viele ihrer Produkte als Einweg, sie sind in direktem Konflikt mit den
Héndlern, die Service im Rahmen dieser Garantien bieten mussen.

(vom Okonomen)

Entscheiden Sie, ob diese Aussagen gemaR dem Artikel wahr (v) oder falsch (x)
sind.

1. Es wird behauptet, Kodak habe sich geweigert, mit ihnen konkurrierende
Reparaturfirmen zu beliefern.

2. Es ist allgemein vereinbart, dass Kodak unfair gehandelt hat.

3. Die meisten Wartungsarbeiten an elektronischen Gerdten werden von
unabhéangigen Auftragnehmern durchgefihrt.

4. US-Computerhersteller verdienen etwa die Halfte ihres Einkommens mit dem
Verkauf von Ersatzteilen.

5. Die Wartung von Computern ist rentabler als der Verkauf von Computern.

6. US - Autohersteller verdienen etwa die Halfte ihres Einkommens mit dem
Verkauf von Ersatzteilen.

7. Die Zahl der unabhéngigen Servicegesellschaften ist in Japan und Deutschland
groRer als in den USA.

8. Wenn billigere elektronische Produkte schief gehen, werden sie eher ersetzt als
repariert.

Dpanuy3ckuil A3vlK

Entretien Des Produits Manufactureés

Le 8 juin, la Cour supréme a ordonné a Eastman Kodak d'étre jugé dans une
affaire de concurrence sur la réparation de photocopieurs colteux. Il a mis en lumiére
la relation de plus en plus hostile en Amérique entre les entreprises manufacturieres et
les entreprises qui maintiennent et réparent les produits fabriques par les fabricants.

Si des entreprises avaient opté pour une société de services indépendante, Kodak
aurait refusé de fournir des piéces de rechange a la société de maintenance ou aux
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clients. En fait, Kodak a essayé de convaincre les clients de s'entendre sur le fait de ne
pas employer D'entreprises en concurrence pour des contrats de service sur les
machines Kodak.

De nombreux économistes plaident pour Kodak plutét que pour le tribunal. lls
soutiennent que les consommateurs tiennent compte des codts de service lors de
I'achat d'appareils, de sorte que les accords de service restrictifs ne sont pas
nécessairement anticoncurrentiels tant qu'il y a concurrence sur le marché de
I'équipement lui-méme.

A lui seul, le marché de la maintenance des produits électroniques de haute
technologie vaut environ 100 milliards de dollars par an. Des milliers d'entrepreneurs
indépendants sont en concurrence pour L'entreprise, mais la part du lion revient aux
fabricants d'appareils.

Environ un quart du chiffre d'affaires des fabricants d'ordinateurs américains
provient de la maintenance et de I'entretien des machines gu'ils vendent. Les marges
bénéficiaires des contrats de service peuvent atteindre 50%. Cela est pratique lorsque
les marges benéficiaires de la vente D'ordinateurs disparaissent en raison de guerres de
prix récurrentes.

D'autres industries peuvent également étre touchees. Les constructeurs
automobiles de Detroit ont également soutenu Kodak. En 1990, le marché de détail
des piéces automobiles valait 150 milliards de dollars, a peu prés autant que pour les
voitures neuves. L'entretien des voitures a eté ajouté a 100 milliards de dollars
supplémentaires. Detroit était autrefois heureux de quitter L'entreprise de réparation de
Garages Mom-and-Pop. Pas plus. De nombreux concessionnaires independants de
pieces de rechange se plaignent que les grands constructeurs automobiles muscle dans
leur entreprise.

Les grands fabricants au Japon et en Allemagne servent presque tous leurs
propres produits. Mais la grande mobilité de I'emploi et les traditions entrepreneuriales
américaines ont encouragé de nombreux ingénieurs dans les industries de haute
technologie a créer leurs propres entreprises de services, souvent a la colere de leurs
anciens employeurs.

Tous les fabricants ne sont pas intéressés par les activités de réparation et de
service. Les fabricants de produits électroniques moins chers tels que les machines a
laver, les téléviseurs et les magnétoscopes trouvent qu'il est moins cher et plus facile
de remplacer les machines défectueuses par de nouvelles, ou d'encourager les clients a
acheter un nouveau modele plutdt que de s'occuper des pieces de rechange. Mais de
nombreux Etats américains exigent que les fabricants respectent les garanties pour tout
ce qu'ils vendent. Pour se conformer a la loi, ils ont nommé des distributeurs et des
agents de service. Et pourtant, parce que les fabricants de produits électroniques voient
maintenant beaucoup de leurs produits comme jetables, ils sont en conflit direct avec
les concessionnaires qui doivent fournir un Service dans le cadre de ces garanties.

(par I'économiste)

Décidez si ces declarations sont vraies (v) ou fausses (x) conformément a
I'article.

1. 1l est allegué que Kodak a refusé de fournir des entreprises de réparation
concurrentes avec elles.

2. 1l est généralement convenu que Kodak injuste a agi.

3. la plupart des travaux de maintenance des appareils électroniques sont
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effectués par des entrepreneurs indépendants.

4. les fabricants D'ordinateurs américains gagnent environ la moitié de leurs
revenus en vendant des piéces de rechange.

5. La Maintenance des Ordinateurs, il est plus rentable que la Vente
d'Ordinateurs.

6. les constructeurs automobiles américains gagnent environ la moitié de leurs
revenus en vendant des piéces de rechange.

7. le nombre de sociétés de services indépendantes est plus élevé au Japon et en
Allemagne qu'aux Etats-Unis.

8. si les produits électroniques moins chers vont mal, ils seront remplacés plutét
que réparés.

3.7 TeMbl )1l KPYIJIOrO CTOJIA
Anznuiickuil a3vlK
What makes a good manager?
Managers and motivation
Managers? Authority and cultural diversity
Women in business is a strategic issue
The Dell Theory of Conflict Prevention (Thomas Friedman: The World is flat)
Products and brands
Marketing is everything
Advertising and marketing

NGk~ WNE

Hemeukuii a3blK
1. Was macht einen guten manager aus?
2. Manager und motivation
3. Manager? Autoritat und kulturelle Vielfalt
4. Frauen in der Wirtschaft ist ein strategisches Thema
5. Die Dell-Theorie der Konfliktpravention (Thomas Friedman: Die Welt ist
flach)
6. Produkte und Marken
7. Marketing ist alles
8. Die Werbung und das marketing

Dpanuy3cKkuil A3blK

1. Qu'est-ce qui fait un bon gestionnaire?

2. Managers et motivation

3. Les gestionnaires? Autorité et diversité culturelle

4. Les femmes dans les affaires est un enjeu stratégique

5. La théorie Dell de la prévention des conflits (Thomas Friedman: le monde est
plat)

6. Les marques et les produits

7. Le Marketing est tout

8. Publicite et marketing
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3.8 PoaeBas urpa «A Job interview» /«Vorstellungsgesprach» / «Une
entrevue d'Emploi»

AHeAUunCKuil a3o6lK

1. Selecting a chief operating officer
2. Welcoming American colleagues
3. Do we need more women managers?

4. A job interview. Role play: A job interview
Assistant Brand Manager

After a short training period, you will be involved in the development of the
marketing plan. As part of a multi-functional team you will develop and execute a
promotion and media plan, and work with the retail customers, relaunching an existing

brand or introducing a new product.

We are looking for
- A good university degree and a passion for marketing
Evidence of achievements in academic and/or non-academic activities Self-starting

capabilities, collaboration skills, creativity, and strategic analysis

- A desire to succeed in a world-class organization A good command of English

Short work experience, internships and studies abroad are considered as a plus.

Assistant Supply Chain Manager
After a short training period, you will be responsible for the physical

distribution of our products and their delivery to our customers, collaborating closely
with our manufacturing plants, distribution centres and external logistics. You will
analyse and optimize our work processes and transport, to balance the challenge of
reducing distribution costs while maintaining and improving service levels to our
customers. You may also be responsible for leading a small team of people. We are

looking for

- A good university degree in any discipline

Good communication skills in English, both verbally and in writing

- Goal orientation, organizational skills and the desire to get things done Leadership,

problem-solving and decision-making skills

A passion for achieving results through people.

Role play: A job interview
Assistant Brand Manager

Assistant Supply Chain Manager
Executive Assistant to the Chief
Financial Officer

Interviewer

Executive Assistant to the Chief Financial Officer
You will support the CFO in the analysis of financial data, producing

presentations to the Global Corporate team. Working alongside other members of the
Finance team, you will be involved in management accounting as well as specific

project work.
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This opportunity will give you excellent grounding in accounting and finance, and
exposure to a number of different areas of finance. You will get intensive training.
We are looking for Strong academic results Strong numerical and analytical skills

Excellent collaboration skills and the ability to work within diverse teams
- A good command of the English language A genuine interest in finance
- Ambition, self-motivation and the ability to work in a fast-changing environment.

A job interview | Interviewer
You can ask questions such as the following.

Small talk to begin:

Did you have any trouble finding us?

' hope you didn’t try to find a parking space around here?
I How are you enjoying this hot weather / snow | etc.?

Standard interview questions:

Tell us something about yourself.

What university do/did you attend and why did you choose it?

Why did you choose to study business / economics | engineering / etc.?
What do you know about our company?

Why would you like to work here?

Who would you consider to be our main competitors?

What attracted you to this particular position?

What do you see as your strengths?

How do your skills and experience match the job requirements?

What skills did you develop / have you developed at university | in your current job
What languages can you speak?

What do you like doing in your spare time?

More difficult questions:

What do/did you dislike about university | your current job?

How would you describe the way you work?

Would you describe yourself as an ambitious person?

What are your weaknesses?

What skills do you think you need to improve?

Where do you see yourself in five years’ time?

Tell me about a time when you experienced pressure, at university or at work,
Tell me about a time you had to make a difficult decision.

Tell me about a time when you played an important role in a team.

Hemeukuii a3b1K
1. Die Auswahl eines chief operating officer
2. BegruBung amerikanischer Kollegen
3. Brauchen wir mehr weibliche Fuhrungskrafte?
4. Vorstellungsgesprach. Rollenspiel: Ein Vorstellungsgesprach
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Assistant Brand Manager

Nach einer kurzen Schulung werden Sie an der Entwicklung des Marketingplans
beteiligt. Als Teil eines multifunktionalen Teams entwickeln und fiihren Sie einen
Werbe-und Medienplan aus, arbeiten mit den Einzelhandelskunden zusammen,
relaunchen eine bestehende Marke oder fiihren ein neues Produkt ein.

Wir suchen

- Ein guter Universitatsabschluss und eine Leidenschaft fur marketing

Nachweis von Leistungen in akademischen und / oder nichtakademischen Aktivitaten
Selbststartfahigkeiten, Kollaborationsfahigkeiten, Kreativitat und strategische Analyse
- Der Wunsch, in einer Weltklasse-Organisation Eine gute Englischkenntnisse
erfolgreich zu sein

Kurze Berufserfahrung, Praktika und ein Studium im Ausland gelten als Plus.

Assistant Supply Chain Manager

Nach einer kurzen Schulungszeit sind Sie fur den physischen Vertrieb unserer
Produkte und deren Lieferung an unsere Kunden verantwortlich und arbeiten eng mit
unseren Produktionsstatten, Distributionszentren und der externen Logistik
zusammen. Sie analysieren und optimieren unsere Arbeitsprozesse und den Transport,
um die Herausforderung der Reduzierung der Vertriebskosten bei gleichzeitiger
Aufrechterhaltung und Verbesserung des Serviceniveaus fiir unsere Kunden
auszugleichen. Sie kénnen auch dafir verantwortlich sein, ein kleines Team von
Menschen zu fuhren. Wir suchen

- Ein guter Universitatsabschluss in jeder Disziplin

Gute Kommunikationsfahigkeiten in Englisch, sowohl mindlich als auch schriftlich
- Zielorientierung, organisatorische Fahigkeiten und der Wunsch, Dinge zu erledigen
Fuhrungs -, Problemldsungs-und Entscheidungsfahigkeiten

Eine Leidenschaft fur das Erreichen von Ergebnissen durch Menschen.

Rollenspiel: Ein Vorstellungsgesprach
Assistant Brand Manager

Assistant Supply Chain Manager
Executive Assistant des Chefs
Finanzreferent

Interviewer

Executive Assistant des Chief Financial Officer

Sie unterstiitzen den CFO bei der Analyse von Finanzdaten und erstellen
Préasentationen fur das globale Unternehmensteam. In Zusammenarbeit mit anderen
Mitgliedern des Finanzteams sind Sie sowohl im Management Accounting als auch in
der spezifischen Projektarbeit tatig.

Diese Gelegenheit bietet Ihnen eine hervorragende Grundlage in Buchhaltung und
Finanzen sowie ein Engagement in einer Reihe verschiedener Finanzbereiche. Sie
erhalten ein intensives Training. Wir suchen starke akademische Ergebnisse Starke
numerische und analytische Fahigkeiten

Ausgezeichnete Kollaborationsfahigkeiten und die Fahigkeit, in verschiedenen
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Teams zu arbeiten

- Gute Englischkenntnisse Ein echtes Interesse an Finanzen

- Ehrgeiz, Selbstmotivation und die F&higkeit, in einer sich schnell verdndernden
Umgebung zu arbeiten.

Ein Vorstellungsgesprach | Interviewer

Sie kdnnen Fragen wie die folgenden stellen.

Smalltalk soll beginnen:

Hatten Sie Probleme, uns zu finden?

S hoffe, Sie haben nicht versucht, einen Parkplatz hier zu finden?
I Wie sind Sie genielien dieses heile Wetter / Schnee ich etc.?

Standard-interview-Fragen:

Erzahl uns etwas uber dich.

Welche Universitat haben / haben Sie besucht und warum haben Sie sich dafir
entschieden?

Warum haben Sie sich fur ein Studium der Wirtschaft / Wirtschaft | Ingenieurwesen /
usw. entschieden??

Was wissen Sie Uber unser Unternehmen?

Warum méchten Sie hier arbeiten?

Wen wiirden Sie als unsere Hauptkonkurrenten betrachten?

Was hat Sie an dieser besonderen Position angezogen?

Was sehen Sie als Ihre starken?

Wie passen lhre Fahigkeiten und Erfahrungen zu den Jobanforderungen?

Welche Fahigkeiten haben Sie in Ihrem aktuellen Job an der Universitat | entwickelt /
entwickelt? Welche Sprachen kdnnen Sie sprechen?

Was machst du gerne in deiner Freizeit?

Schwierigere Fragen:

Was magst / magst du an der Universitat | deinen aktuellen Job nicht?

Wie wiirden Sie Ihre Arbeitsweise beschreiben?

Wirden Sie sich selbst als ehrgeizigen Menschen beschreiben?

Was sind deine Schwachen?

Welche Féahigkeiten mussen Sie Ihrer Meinung nach verbessern?

Wo sehen Sie sich in finf Jahren?

Erzahlen Sie mir von einer Zeit, in der Sie Druck erlebt haben, an der Universitat oder
bei der Arbeit,

Erzéhlen Sie mir von einer Zeit, in der Sie eine schwierige Entscheidung treffen
mussten.

Erzéhlen Sie mir von einer Zeit, in der Sie eine wichtige Rolle in einem Team gespielt
haben.

Dpanuy3cKkuil A3uK

1. La sélection d'un chef de I'exploitation

2. Accueillir des collegues américains

3. Avons-nous besoin de plus de femmes gestionnaires?

4. Un entretien d'embauche. Jeu de réle: Une entrevue d'emploi
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Directeur De Marque Adjoint

Apres une courte période de formation, vous serez impliqué dans I'élaboration du plan
de marketing. Dans le cadre d'une équipe multifonctionnelle, vous développerez et
exécuterez un plan de promotion et de médias, et travaillerez avec les clients de détail,
relancant une marque existante ou introduisant un nouveau produit.

Nous sommes a la recherche pour

- Un bon dipldme universitaire et une passion pour le marketing

Preuve de réalisations dans les activités académiques et/ou non académiques capacités
D'auto-démarrage, compétences de collaboration, créativité et analyse stratégique

- Un désir de réussir dans une organisation de classe mondiale une bonne maitrise de
I'anglais

Une courte expérience de travail, des stages et des études a I'étranger sont considerés
comme un plus.

Assistant Supply Chain Manager

Aprés une courte période de formation, vous serez responsable de la distribution
physique de nos produits et de leur livraison a nos clients, en collaboration étroite avec
nos usines de fabrication, nos centres de distribution et notre logistique externe. Vous
analyserez et optimiserez nos processus de travail et de transport, pour équilibrer le
defi de réduire les colts de distribution tout en maintenant et en ameliorant les niveaux
de service a nos clients. Vous pouvez également étre responsable d'une petite équipe
de personnes. Nous sommes a la recherche pour

- Un bon dipldme universitaire dans n'importe quelle discipline

Bonnes compétences en communication en anglais, a la fois verbalement et par écrit

- Orientation des objectifs, compétences organisationnelles et le désir de faire avancer
les choses Leadership, résolution de problemes et compétences déecisionnelles

Une passion pour obtenir des résultats a travers les gens.

Jeu de réle: Une entrevue d'emploi
Directeur De Marque Adjoint
Assistant Supply Chain Manager
Assistant exécutif du chef

De La Direction Financiére
Intervieweur

Assistant exécutif du Directeur Financier

Vous assisterez le directeur financier dans l'analyse des données financieres, en
produisant des présentations a I'équipe globale de L'entreprise. Aux cOtés d'autres
membres de I'équipe financiere, vous serez impliqué dans la comptabilité de gestion
ainsi que des travaux de projet.

Cette opportunité vous donnera une excellente base en comptabilité et en finance, et
une exposition a un certain nombre de domaines différents de la finance. Vous
obtiendrez une formation intensive. Nous recherchons de solides résultats
académiques de solides compétences numériques et analytiques
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Excellentes compétences de collaboration et capacité a travailler au sein
d'équipes diversifiées

- Une bonne maitrise de la langue anglaise un véritable intérét pour la finance

- Ambition, motivation personnelle et capacité a travailler dans un environnement en
évolution rapide.

Un entretien d’embauche | Interviewer

\Vous pouvez poser des questions telles que les suivantes.

Petite conversation pour commencer:

Avez-vous eu des difficultés a nous trouver?

J'espére que vous n'avez pas essayé de trouver une place de parking ici?

I comment appréciez - vous ce temps chaud / neige | etc.?

Questions d'entrevue Standard:

Dites-nous quelgque chose sur vous-méme.

Quelle université avez-vous fréquentée et pourquoi l'avez-vous choisie?

Pourquoi avez-vous choisi d'étudier économie / je ingénierie / etc.?

Que savez-vous de notre entreprise?

Pourquoi désirez-vous travailler ici?

Qui considérez-vous comme nos principaux concurrents?

Qu'est-ce qui vous a attiré a ce poste particulier?

Selon vous, quels sont vos points forts?

Comment vos compétences et votre experience correspondent aux exigences du poste?
Quelles compétences Avez-vous développées / avez-vous développées a I'Universite |
dans votre emploi actuel? Quelles langues pouvez-vous parler?

Qu'aimez-vous faire dans votre temps libre?

Questions plus difficiles:

Qu'est-ce que vous n'aimez pas a propos de I'Université | Votre emploi actuel?
Comment decririez-vous votre fagon de travailler?

Vous decririez-vous comme une personne ambitieuse?

Quelles sont vos faiblesses?

Quelles compétences pensez-vous vous ameliorer?

Ou vous voyez-vous dans cing ans?

Parlez-moi d'un moment ou vous avez subi de la pression, a lI'université ou au travail,
Parlez-moi d'un moment ou vous avez dd prendre une décision difficile.

Dites-moi environ un moment ou vous avez joué un role important dans une équipe.

4. ®OHJ OHEHOYHBLIX CPEACTB UJIA ITPOBEJAEHUA
MNPOMEXKYTOUYHOU ATTECTALIMU OBYYAIOIIUXCSA MO JUCHUIIJIUHE

Ne | Konrponmupyemsie | MHaekc OneHouHsle cpeacTBa o dTanam popmupoBanust | Crnocod
/1 | MOJTYJH, TEMbI KOHTPOJIM | KOMIIETCHLIMU KOHTPOJIA
JUCLUIIIUHBI pyemoit
KOMIICTCH Texymuit PyGexxHbIit Hrorossiit

Mu KOHTPOJIb 10 | KOHTPOJIb 10 | KOHTPOJIb II0

JUCITUITIIINHE JUCITUITIIIMHE JUCIHUITIIINHE
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2

4

Bgenenue.

SI3BIK — KaK
CpPEACTBO
KOMMYHHUKAIU
H.

O3HaKOMJICHHE C
IUIAHOB B
MpaBUIaMU
OLICHKH

paboThI

VK-4

PedepupoBanue
TectupoBanue.

YecerHo,

IIMCBbMCHHO

KoHTakTh!

YK-4

PedepupoBanue
TectupoBanue.

YcrHO

JlemoBele UcbMa,
(axkchl,
MMaMSATKH

YK-4

Kpyrusiii cron

VYecerHo,

IIUCBMCHHO

Tenedon xak
CPEICTBO
oOmenus

YK-4

Pedepupoanue

KoHTtpossHOE
TECTUPOBA
HUE

VYecerHo,

IIUCBMEHHO

CocraBneHme
pesiome,
3aMETOK,
OTYETOB

YK-4

Pedepuposanue

TectupoBanue.

VYcrHO,

IIUCBMCEHHO

[IpoBenenue
BCTpEH,
COBEIIAHUN 1
00CYXICHHI
MpEe3EHTaIM.

YK-4

Kpyruslii cToun

YceTHO

PaboTta u xapnepa:
AHKETHPOBAHU
e
MIPOBE/ICHUE
WHTEPBBIO

YK-4

PedepupoBanue

TectupoBanue.

VcrHO,

MHUCBbMCHHO

JenoBsie u
npodeccuoHal
bHBIE
OTHOIICHUS
(Coznanue
MUKpOKJIMMATa
B KOJIJIEKTHBE)

YK-4

PedepupoBanue

KonTposibHoe
TECTHPOBa
HUE

VYcTHO,

IIUCBbMCHHO

Tema 1-8

3a4€T

YCTHO

Kpurepuu onpenenennsi GopcupoBaHHOCTH KOMITETCHIINI Ha Pa3IUYHBIX
sTanax ux GopMHUpPOBAHUS

Kpurepun YpoBHY CHOPMUPOBAHHOCTH KOMITCTCHITHI
MTOPOTOBBIN JIOCTATOYHBIN TTOBBIIIIEHHBIN
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Komnerenmnmsa Komnerennus KomMmnerennus
chopMupoBaHa. chopmupoBaHa. chopmupoBaHa.
JleMoHCcTpUpy€eTCA JleMoHCcTpUpyeTCs JlemoHncTpupyercs
HEJIOCTaTOYHBbIN JIOCTaTOYHBIN BBICOKU YPOBEHb

YPOBEHb YPOBEHb CaMOCTOSITEIbHOCTH
CaMOCTOSITEJIbHOCTH | CAMOCTOATEIBHOCTH BBICOKAs
IPaKTUYECKOT O YCTOMYHBOTO aJanTUBHOCTD
HaBbIKa IPaKTUYECKOTO MIPAKTHYECKOTO
HaBbIKa HaBbIKa

[TockonbKy TpakTHUUECKH BCsKas ydyeOHas NUCIUIUIMHA Mpu3BaHa (HOPMUPOBATH
Cpa3y HECKOJbKO KOMIIETEHLUH, KPUTEPUHU OLIEHKH IiesiecooOpa3Ho (GOpMHpPOBATH B
J[Ba dTara.

1-# sTam: ompeaeneHUE KPUTEPUEB OIIEHKH OTIIENBHO MO Kaxa0u GopMupyemMoi
komneTeHiuu. CymHOCTh 1-ro 3Tama COCTOMT B ONPEACICHUU KPUTEPHUEB A
OLICHUBAHMS OTJEIBbHO B3SITOM KOMIIETEHIIMM HA OCHOBE MPOJAEMOHCTPUPOBAHHOTO
00y4aeMbIM YPOBHSI CAMOCTOSITEIbHOCTA TPUMEHEHHUH TTOJTYUYE€HHBIX B X0JI€ U3Y4CHUS
y4eOHOW TUCIMIUINHBI, 3HAHUS, YMEHUUM 1 HABBIKOB.

2-ii JTam: ompejeicHUE KPUTEPHUEB JJIsg OICHKM YpPOBHS OOJIYdEHHOCTH TIO
y4eOHOM  JUCUMIUIMHE HAa  OCHOBE KOMIUIEKCHOTO  TMOAXOAa K  YPOBHIO
(bOpCUPOBAaHHOCTH BCEX KOMIIETCHIIMM, 0053aTeNIbHBIX K (POPMHUPOBAHUIO B MpOIIECCe
u3yueHus: npeaMera. CylIIHOCTh 2-TO 3Tamna ONPEACNICHUsS KPUTEPHUs OIEHKH IO
y4eOHOM AUCIUIUIMHE 3aKIII0YE€HA B OMPEIENICHUH MOAX0/a K OLICHUBAHUIO HA OCHOBE
paHee TIOJNYYEHHBIX JIaHHBIX O CGHOPMHUPOBAHHCTH KaXKIOM  KOMIIETEHIIUH,
00s3aTeNIbHON K BBIPAOOTKE B IMpollecce M3yueHus npeamera. B kauecTBe 0CHOBHOTO
KpUTEpUs TMPHU OLIEHKE 00ydaeMoro MpH ONpEleJICHUU YPOBHS OCBOCHUS Y4eOHOM
JTVCLUUTUIAHBI.

[TonoxuTenbHas OLEHKA MO JUCUUIIIIMHE MOYKET BBICTABIISATHCA U IIPU HE MOJTHOM
chOpMUPOBAHHOCTA KOMIICTEHIIMM B XOJI€ OCBOSHHS OTICIbHOW  y4eOHOM
JTUCIUIUIMHBI, €ClIM uX (OPMHUPOBAHUSA TPEIONIaraeTcsi MPOJOJDKUTh Ha OoJee
MO3AHUX dTanax 00y4eHus, B X0/I€ U3YUECHUS APYTUX YUeOHBIX JUCITUTUIMH.

Ne Ouenka Ouenka Ounenka Ouenka
1/ | «HeyJAOBJIETBOPUTEJIbH | «HEYIOBJETBOPUTEJbH | «HEYy/lI0BJIeTBOPUTEIb | «HEYIOBJIETBOPUTEIb
n O»WJIH OTCYTCTBHE O»UJIH OTCYTCTBHE HO» WJIU OTCYTCTBHE HO» MJIH OTCYTCTBHE
chopMupoBaHHOCTUKO | cHOPMHPOBAHHOCTUKO | CHOPMHPOBAHHOCTH copMupoBaHHOCTH
MIIeTeHIIUH MIIeTeHLUH KOMIIeTeH I KOMIIeTeH MU
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HecmocobHocTh
o0yyaemMoro
CaMOCTOSTENBLHO
MPOIEMOHTPHUPOBAT
b HaJIM4Ke 3HAHUI
MIPH PEIICHUH
3aJJaHU, KOTOpPbIE
OLLIH
MPEACTaBIECHBI
MpernoaBareyieM

Ecnu obyuaemprii
JEMOHCTPUPYET
CaMOCTOSITEIbHOCT B
NpUMEHEHUH 3HAHHI,
YMEHUI 1 HABBIKOB K
peleHnto y4yeOHbIX
3aJ]aHUI B IIOJTHOM
COOTBETCTBHU C
00pasIoM, JaHHBIM
npenoaaBarenei, mo

CrocoOHOCTh
o0yuJaromnierocst
MIPOIEMOHCTPUPOBATE
CaMOCTOSITEIbHOCTH
pUMEHEHHE 3HAHUH,
YMEHHH U HABBIKOB
TIPY PEIICHUN 33 aHui,
AaHAJIOTUYHBIX TEM,
KOTOPBIE TIPEICTABIIAT
MIPEenoaBaTelb IpH

Obyuaemblie
JEMOHCTPHPYET
CIOCOOHOCTB K TIOJIHON
CaMOCTOSITENbHOCTH
(mommyckarorcs
KOHCYJIbTAIIN
nperoaBaTeyieM 1Mo
COITYTCTBYIOLIUM
BOIIPOCaM) B BBIOOpE
crioco0a perieHusI

BMecCTe ¢ 00paslioM | 3a/aHUsIM, PEIICHHE MOTEHI[MATbHOM HEU3BECTHBIX WU
HX pELIeHu, KOTOPBIX OBLIO MOKa3aHo | (GOPMUPOBAHHUU HECTaHIAapTHBIX
OTCYTCTBHE MIPEroIaBaTeieM, KOMIIETEHIIUH, 3aJlaHUI B paMKax
CaMOCTOSITEIBHOCTU | CIEAYET CUUTATh, UTO ITOATBEPKIAAET Y4eOHOH JAUCIUTIIHHBI
B IPUMCHCHU U KOMIICTCHIIUA HaJIU4ue C UCITOJIb30BAHUEM
YMEHHE K chopMupoBaHa, HO ee c(OpPMHUPOBAHHOI 3HAHUH, yMEHUN U
HCII0JIB30BaAHUIO YPOBC€Hb HEAOCTATOYHO KOMIICTCHIIUU, ITPUYIEM HAaBBIKOB, IMOJIYYCHHBIX
METOJIOB OCBOEHHSI | BBICOK. [locKombKy Ha OoJiee BBICKOM KaK B X0JI€ OCBOCHUS
yueOHOH BBISIBJICHO HAJIMYUE ypoBHe. Hanuuue JTAaHHOU y4ueOHOM
E JUCHUTUINHEL U c(OpPMHUPOBAHHOM c(OpPMHUPOBAHHOM JUCHUTUINHEI, TaK U
: HECIIOCOOHOCTH KOMIIETEHIIMU €€ CIEeAYyeT | KOMIIETEHIIUU Ha CMEXHBIX JUCLUILINH,
CaMOCTOATEIBHO OLICHUBATH IMOBBINICHHOM YPOBHE CIIEAYET CYUTATh
MIPOSIBUTH HABBIK MOJIOKHUTENHHO, HO Ha CaMOCTOATENBHOCTH CO | KOMIETEHIIUIO
TOBTOPHEHUS HU3KOM YPOBHE CTOPOHBI 00yJIaeMOoro c(hopMUPOBAaHHON Ha
pelieHus IIPY €€ MPAKTUYECKOM | BBICOKOM YpPOBHE.
MOCTaBJICHHOU JieMoHcTpauuu B xoqe | IIpucyrcraue
3a/1a44 110 pelIeHus chopMUpOBaHHOM
CTaHIApPTHOMY AQHAJIOTWYHBIX 3aJJaHUI | KOMIIECTCHIIUN Ha
o0pasiy CJIeyeT OLICHUBATh, BBICOKOM YPOBHE,
CBUETEILCTBYET 00 KaK IOJIOKATENIbHOE U | CIIOCOOHOCTH K €€
OTpULATENbHBIX YCTOWYUBO JaJbHemeMy
pesyapTaTax 3aKPEIUIEHHOE B CaMOpPa3BUTHUIO U
OCBOEHHS y1eOHOU MPAKTUYECKOM HABBIKE | BBICOKOU
JUCLIUTLINHBI aJalTHBHOCTH
MIPAKTHIECKOrO
MIPUMEHEHUS K
WU3MEHAIONIMMCSA
YCIIOBHSIM
npodeCCHOHATBHOMN
3a/1a4u
Ne Ouenka Onenka Onenka Ouenka
I/l | «HEY/I0BJICTBOPUTEJIBH | «HEYIOBJIECTBOPUTEIBHO | «HEYIOBJIETBOPUTE]Ib | «HEYAOBJIETBOPHUTEIb
O»WJIM OTCYTCTBHE »WJIH OTCYTCTBHE HO» MJIM OTCYTCTBHE | HO» WJIM OTCYTCTBHE
chopMHUPOBAHHOCTUKO | c)OPMHUPOBAHHOCTHKOM | C(OPMHUPOBAHHOCTH | C(POPMHUPOBAHHOCTH
MIIeTeHIHH NeTeH I KOMIIETCHIM U KOMIIETeHIIN U
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YpoBenb ocoenus | [lpu nammunu 6onee 50% | Jlms onpenenenus | OueHKa «OTIUYHO» IO
JUCUUTUIAHEI, npu | copMUPOBAHHBIX YpOBHS OCBOCHHS | TUCIUIUINHE c
KOTOpOM Yy 00y4aeMoro | KOMIIeTeHIIU [0 | MPOMEXYTOUHOU MPOMEKYTOUHBIM
HE c(OpPMHUPOBAHO | JUCHUTUIMHAM, UMEIOIIUM | TUCIMILIAHBI Ha | KOMIIETEHIUH, MOXKeT
Oonee 50 % | BO3MOXHOCTh JI0- | OLIEHKY «XOpoIIo» | OBITH BBICTaBJICHA NpPU
komnereHiuid. Eciou ke | popmupoBanus o0yyarommiics 100% noaTBepxaeHun
yyeOHasi  AWMCHMIUIMHA | KOMIICTCHIUH Ha | JTOJDKEH SENILIE
BBICTYIAaeT B KAuecTBE | MOCIEAYIOLINX JTanax | MpoIEeMOHCTPUPOBAHH | KOMIIETEHUUH,  JHOO
HUTOTOBOTO sTana | oOydeHwusl. Jist | BIX KOMIIETEHLIWH, U3 | IpH 90%
(dhopmupoBaHUS JMCIMIUIMH ~ MTOTOBOTO | KOTOPBIX He MeHee 1/3 | chopMupoBaHHBIX
KOMITETEHIIUI (vame | hopMHpOBaHUS OLICHEHBI OTMETKOH | KOMIIETEHIIUH, u3
BCEro 3TO JAWUCHUUIUIMHBI | KOMIETEHIIUH «XOpOLIO». KOTOpBIX HEe MeHee 2/3
mpogecCHOHATBHOTO €CTECTBEHHO BBICTaBIATH | OlleHHBaHUE OLIGHEHBl ~ OTMETKOMH
LIMKJIA) OLICHKA | OLEHKY HUTOTOBOU «xopouio». B ciydae
«HEYIIOBJIETBOPUTENBHO | «YIAOBJIETBOPUTEIHHON, JTUCITUTINHBI Ha | OLICHUBaHHUSA  YPOBHSA
» JOJOKHA OBITH | ecni c(hOPMHPOBAHBI BCE | «XOPOIIO» OCBOEHUS

E | BEICTaBjICHA MpH | KOMIIETEHIIMA W Oonee | 00ydaeMoro BCEX | AUCHUIUIAHBI c

& | orcyrcTBUH 60% JUCHUIUTMH | c)OPMHUPOBAHHBIX WUTOTOBBIM

N | chOpMUPOBAHHOCTH npodeccroHaILHOTO KOMITETeHIIUH TpudeM | popMUpOBaHUEM
XOTS ObI OJTHOM | TTMKJIA o0mienpodecCuoHaabH | KOMIIETEHIIMI OICHKA
KOMIIETEHIIUU «YZIOBJIETBOPUTEIHLHO» BIX KOMIETEHIMU TI0 | «OTIMUYHO» MOXKET

YYETHOM JUCUHUILINHE
OJKHBI OBITH
c(OpMHUPOBAHBI HE

MeHee yeM Ha 60% Ha | copMHpPOBaHHON
IOBBINICHHOM YPOBHE, | KOMIICTCHIUA y
TO €CThb C OIIEHKOH | oOydaemoro,
«XOpOoI1Io». BBIITOJTHCHBI
TpeOOBaHMSA K
MOJTYYCHUIO  OLICHKU

OBITH BBICTABJIEHA IIPH
noareepxkaeHun 100%
HAIUYUA

«XOpOIIO» U OCBOCHBI
Ha  «OTIUYHO»  HE
MeHee 50%
obmienpodeccuoHanbH
BIX KOMIIETEHIINN

HUTOroBbId KOHTPOJIb MO AUCIHUIITIMHE
Nroropoii ¢popmoit KOHTPOJIS 3HAHWUN, YMEHUM W HABBIKOB I10 JUCIUIUIAHE B 1

ceMecTpe SBISIETCS 3a4eT. MITOrOBBIN KOHTPOJIb CIIYXKHUT JUISl TPOBEPKHU PE3YIbTATOB
U3YUYEHUS MPEIMETa B IIEJIOM | MPOBOJIUTCS B (hopMe 3a4eTa, MO3BOJISIONIETO
OIICHUBATh COBOKYITHOCTb MMPHOOPETCHHBIX CTYACHTOB KOMITICTCHITHH.
ConeprxaHue 3a4era:
1) mepeBojI CIIeHUAIBLHOrO TEKCTa
2) pedepupoBaHue CICUATHLHOTO TEKCTA
3) Oecena B chepe MOBCEIHEBHOI0, OOIIECTBEHHO- MOJIUTHYSCKOTO, COI[HATIBHO
— KyJIBTYPHOTO U MPOPECCUOHATIBHOTO OOIIECHHUS.
Kaxp1it Borpoc olieHuBaeTCs Mo 5-0aqbHOM CUCTEME U BBICTaBIIACTCS
cpeaHuit Oa.

IIpoBepsieMble KOMIIETEHIIMH:

YK-4 Crioco0OeH TpUMEHSTh COBpEMEHHBIE KOMMYHUKATUBHBIC TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIE
Ha UHOCTPAHHOM (BIX) sI3bIKE (aX), 7S aKaJAEMUYECKOTO U MPOPECCHOHATBLHOTO
B3aUMOJICHCTBUS

IIpuMepHBIe BONIPOCHI 3a4eTa:
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1) O3HAaKOMUTBCS C COACPKAHMEM MAaTEPHAJIOB Ha HMHOCTPAHHOM s3bIke (2-3
TekcTa Ha TmpodeccuoHalbpHyl0 TemMy oO0beMoMm 2.800- 3.500 meuyaTHBIX
3HAKOB), HAMKCATh T€3U- ChI COOOIICHMS/ T0KIaa Ha 3Ty TeMy( B o0beme 800-
1000 medaTHBIX 3HAKOB), CAEIaTh KPAaTKOE COOOIIEHHE II0 COCTaBJICHHBIM
Te3ucaMm. Bpems moarotoBku 45 MUHYT.

2) IlpuHaATh yuyacTHe B Oecele ¢ NperojaaBareieM Ha MNPOoQecCHOHAIBHYIO
(HayyHO- TMPOU3BOJCTBEHHYI0) TEMY HAa HWHOCTPAaHHOM S3bIKE€ TIOCIIE
OPOCIYIIUBAHUS  COOTBETCTBY-  IOIIETO  ayJAMOTEKCTa  IOJIEMUYECKOTO
XapakTepa JIUTEIHbHOCTHIO 3BYYaHUs 10 S MUHYT.

3) Hamwmcare [geaoBoe MHCHBMO Ha HHOCTpaHHOM s3bike (0Obemom 1000
NEYaTHBIX  3HAKOB), BBIPa3UB B HEM  HECKOJbKO  YKa3aHHBIX
KOMMYHUKAaTHUBHBIX HaMEPEHUH IO OTHO- IICHHUIO K KOHKPETHOMY aJipecary.
Bpewms nanucanus 10-15 munyT

Ilkana Kpurtepuu oneHuBanus
OLICHUBAHHUA

«Ba4uTCHO»

CTaBUTCS, €CIM OOYYAIOIIMMCS OCBOWJ IPOrpaMMHBIN MaTepHanl BCeX
pa3aesnoB, 3HAET OTIEJbHBIC JETAlIU, IMOCIEIOBATEICH B HM3JIOKECHUU
IPOrpaMMHOI0 MaTepualia, BIIaJleeT HEOOXOAUMBIMU YMEHUSIMHU U
HAaBBIKAMH MIPHU BBINOJHEHUU MPAKTUUYECKUX 3aJJaHUI.

«HC 3a4YTCHO»

CCJIN O6Y‘I3IOHIHIZC$I HC 3HACT OTACJIbHBLIX pa3acioB IIPOrpaMMHOIO
MaTcpualia, HCIIOCICIOBATCIICH B €I'0 M3JIOKCHHUHU, HC B MMOJTHOM MEPC
BJIaACCT H€O6XO,Z[I/IMLIMI/I YMCHUSMU W HABBIKAMHU IIPU BBITIOJIHCHUU

IMPAKTUICCKUX SaHaHHﬁ.

OrneHKa 3HAHWM, YMEHHH, HABBIKOB, XapaKTepHU3ylollas 3Tanbl (OPMHUPOBAHUS
KOM- IIETCHUMM 1o JauciuIbinHe «MHOCTpaHHBIM S3BIK B IPOdeCCHOHATBHOM
IESITSIHbHOCTHY IIPOBOIUTCS B hOpME TEKY- IICH, pyOS)KHONW M HTOTOBOM aTTSCTAIIUU.

KonTponp Tekymiedl ycrneBaeMoOCTH OOydYarImMXCs — TEKyIas arTecTaius -
NPOBOJAUTCS B XOJE CEMeCTpa C LEJbI0 ONpEJCICHUs YPOBHS  YCBOCHMS
oOydJaromuMucs 3HaHuH; (HOPMUPOBAHUS Y HUX YMEHUU M HaBBIKOB; CBOCBPEMEHHOTO
BBISIBIICHUSI TIPENOAABATEIEM HENOCTATKOB B IOJATOTOBKE CTYJICHTOB W IPHUHSATHS
HEOOXOUMBIX MEp I10 €€ KOPPEKTUPOBKE; COBEPIIICHCTBOBAHUIO METOJIUKH O0YyUCHHS;
opraHu3anuyd y4deOHON paboThl W OKa3aHHUSd OOYYaIOMIUMCS WHIWBUIYTHHOM
TTOMOIIIH.

[Ipu n3yyeHnn HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB TEKYIIUM KOHTPOJIb OCYIIECTBISAECTCSA KaK B
YCTHOHM, TaK M B MUCBMEHHOUW (popMax. ITO UYTEHHE, MEePEBOJbI TEKCTOB, OTBETHI Ha
BOIIPOCHI, PAa3IMYHOrO BHJA (HOHETHUYECKHE W TpaMMaTHYCCKHE YIPaKHCHHUS,
MPOBEPKa 3HAHWU CHCIUAIbHON JICKCHKH, pedepupoBaHHE TEKCTOB, Oecenbl Ha
po¢eCCHOHAIILHBIC U ITOBCETHEBHBIC TEMBI.

KoHTposib 3a BBITIOJTHEHUEM CTYACHTAMH KaXJ0TO BHJa pabOT MOXKET OCYIIECTB-
JATHCS TIOATAIIHO W CIYKUT OCHOBAaHHMEM Il TIPEABAPUTEIBHON M PYOEIKHOU
aTTECTALMU 110 JUCLUIIIMHE.

PyGexxnas arrectaius oOydYaloIIMXCs IMPOBOJUTCS IIpPErojaBaTeieM B IEIIX
MOJIBEJICHUS MPOMEXYTOUYHBIX HUTOrOB TEKYIIEH YCIEBA€MOCTH CTYJICHTOB, aHaJW3a
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COCTOSIHUSI ~ y4eOHOW  paOOThl,  BBISBICHUS  HEYCHEBAIOIIMX,  JIMKBUJAIIMU

3aJ10JKEHHOCTEM.

K pyOe:xHOMY KOHTpOJIIO OTHOCATCS NMpPOBEpKA 3HAHWNA, YMEHMH U HaBBIKOB
oOyyJarommxcs:

- TI0 pe3yJibTaTaM MPOBECHUS PyOEKHOTO0 KOHTPOJISI YPOBHSI YCBOCHMSI 3HAHUU
(c TOMONIBI0 TECTHUPOBAHHUE, TMPOBEICHUE KOHTPOJIBHBIX pPabdOT MO pa3IuYHBIM
pasnesiaM TUCIUIUINHEL );

Hrorosass arrectaius MO JUCHUIUIMHE TPOBOJUTCS C UEIbIO BBISBICHUS
COOTBET- CTBUS YPOBHSI TCOPETUUECKUX 3HAHUMN, PAKTUUECKUX YMEHUN U HABBIKOB I10
mucuuiuinae  «MHocTpaHHBIM  S3bIK B NpO(ECCHOHANTBHOM  AEATETLHOCTH»
tpeboBanusim ®I'OC BO mno HampaBieHWIO MOATOTOBKHU (crenuanbHOCTH):38.04.02
MenexMeHT B (popme 3adeTa.

3adeT MNPOBOAUTCS TIOCJIE 3aBEPIICHHUS W3YYEHUS JUCIHUIUIMHBI B OOBEMeE
paboueil yueOHOM mporpammbl. @opMa pPoOBeACHUS 3ayeTa onpeaensercs kadenpoi
(ycTHpIl-TIO Ouneram, JuOO myTeM coOeceoBaHUs IO BOMpPOCaM; MHUChbMEHHAas
pabota, TectupoBa- Hue u Ap.). OIleHka 10 pe3yibTaTaM 3adeTa HOCHUT
He b GepeHIIMPOBAHHBIN XapaKTep -3a4TeHO / HE 3aYTEHO.

Bce Bub Tekyiero u pyoeKHOTro KOHTPOJIS OCYIIECTBISIOTCS Ha TIPAKTUYECKUX
3aHATUAX. TOTOBBIM KOHTPOJIb MO JUCIHUIUIMHE OCYIIeCTBIsAeTCs B hopme 3auera (1
ce- ™ectp). Kaxnmas ¢dopma KOHTpOdsS 1O JUCHUILIMHE BKIHOYaeT B ceOd
TEOPETUUECKUE BO- MPOCHI, MO3BOJSAIONINE OIEHUTh YPOBEHb OCBOCHUS CTYJCHTaAMHU
3HAHUW W TIPAKTHYECKUE 3aJIaHMs, BBISABIISIONINE CTEMEeHb C(HOPMUPOBAHHOCTH
YMEHUU U HABBIKOB.

[Ipouenypa olieHUBaHUS KOMIETEHIIUI 00yYaIOMXCsl OCHOBaHA Ha CJIEIYIONIUX
CTaHJapTax:

1. TleproauyHOCTH MPOBEAEHUS OLECHKH (HA KaXKIOM 3aHATHH).

2. MHOTOCTYNEHYaTOCTh: OIEHKa (Kak MpernojaBareieM, CTyIEHTaMU TPYIIbl) U
CaMOOIIEHKa 00ydYaromierocsi, OOCYXXIEHUE pe3yJlbTaTOB U KOMIUIEKCA MEp IO
yCTpa- HEHUIO HET0CTATKOB.

3. ENIMHCTBO HCMOIB3yeMOW TEXHOJIOTMH JJII BCeX OOYyYarommXxcs, YCIOBHI
CONOCTABUMOCTHU PE3YyJbTaTOB OLICHUBAHUS.

4. CoOmro/leHre TOCNe0BaTeIbHOCTH TMPOBENCHUS OICHKH: MPEIyCMOTPEHO, YTO
pa3BUTHE KOMIIETEHUMHA WAET [0 BO3PACTAHUIO HUX YPOBHEWU CIOXKHOCTH, a
OLICHOYHBIE CPEJICTBA HA KAXKJIOM ATale YYUTHIBAIOT 3TO BO3PACTAHHUE.

Kpatkast xapakTepucTrka mpoienypbl peajn3aiuy TeKyIero, pyoe>xHoro U UToro-

BOTO KOHTPOJISI 1O JUCHUIUIMHE [IJI1 ONEHKH KOMIIETEHIIUH OOYJaromuXcs

IpejcTaBieHa B TabJIHIIE:

Ne n/m | HammenoBanue | Kpatkas xapakTepucTrka mporeaypbl [IpencraBnenue
OLICHOYHOTI'O OIICHMBAHUSI KOMIETEHIUM OLICHOYHOT'O
Cpe/cTBa cpenctBa B pponze
1 Kontponwsnas | Cpenctso IIPOBEPKU yMmenu#t | Komruiekr
pabora NPUMEHATh TOJIYYEHHbIE 3HAHUS [JIs1 | KOHTPOJbHBIX
pelieHus 3a/lad OMNpEeJEeICHHOTO THMa | 3aJaHui
10 TeME WJIU pa3zeny BapuaHTaM
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OcymecTBIseTcs O UTOTaM Ka)Ja0ro
BEICTYIUIeHUS. OIICHOYHBIE CPE/ICTBA,
TIO3BOJISTIOIITHE BKITFOUNTH
oOyyJaromuxcs TEMBI, CIIOPHOTO
BOIIpOCA, MPOOJEMBI M OIEHUTh HX
yMCHHE apryMEHTHPOBATH
COOCTBEHHYIO TOUKY 3pEHHUSI.

IIepeyens BOIPOCOB
I8 0OCYXKIeHHS,
JTUCKYCCUOHHBIX TEM
TUISt MIPOBEICHUS
KpYTJIOTO cToJa,
JTUCKYCCUU
MOJICMHKH, JHUCITYTa,
ne0aToB.

Bemonusirorcs  Ha
3aHATHSX IO TEMaM.
A) PENPOAYKTUBHOIO
MO3BOJISFOIIHE OIICHHBATh U
JTMArHOCTUPOBATH 3HAHMSI
dakTHueckoro Marepmana (06a3oBbIe
MOHSTUSA, AITOPUTMBI, (akThl)) U
YMEHHE TIPaBWIBHO  HCIOJIH30BaTh
CHeIUabHBIC TEPMHUHBI W TIOHSTHS,
y3HABaHHEC OOBEKTOB HM3yUCHHUS B
paMKax  OINpeNeJeHHOTO  pasjela
JUCITUTUTNHBL;

B)  PEKOHCTPYKTHBHOTO
MTO3BOJISFOIITHE

JTMAarHOCTUPOBATh
CHUHTE3UPOBATh,
o0emare

MPaKTHYCCKUX

YPOBHH,

YPOBHSI,
OLICHUBATH U
YMEHHE
aHAJIM3UPOBATh,
(haKTHYECKUM u
TEOPETUUECKUMN MaTepuall c
dhopMyITHpOBaHUEM KOHKPETHBIX
BBIBOJIOB, YCTAaHOBJIEHHEM MPUUYHUHHO-
CJIIEJICTBEHHBIX CBSI3EH

KoMILIEKT THUITOBBIX
3a1a4

VYCTHBIM  OOpoOC  MHO  OCHOBHBIM
TEpPMHHAM MOJXET TMPOBOJMUTCI B
Hayajle / KOHIE JICKIIMOHHOIO WU
CEMHHApPCKOT0 3aHATHE B TeYeHue 15-
20 wMwmH. JImubGo yCcTHBIH  ompoc
IIPOBOJAUTCS B TEYEHUE  BCETO
CEMHHApPCKOTO 3aHATHUS 1O 3apaHee
BBIJIJAHHOM TeMaTuke. BrIOpaHHBIN
MPENoJAaBaTeIeM  CTYIEHT  MOXKET
OTBEYATh C MeCTa JTNOO C JOCKHU.

Bonpocel 1o temam
/ paszaenam
JTACITUTLIIAHBI

CpenctBo KOHTPOJIS YCBOEGHUS
yu4eOHOTO MaTepuaja TeMBbI, pasfena
WIH paszesnos JTUCITUTUTAHBI,
OpraHMU30BaHHOE KaK yueOHOE 3aHATHE
B BUJIe coOeCceOBaHMUs MPETO1aBaTels
¢ 00y4YarOIUMHUCS

donn
3aJlaHuN

TCCTOBBIX
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[IpoBOAUTCS CEMHHAPCKUX 3aHATHSIX.
[To3BosisieT OLEHUTH YPOBEHb 3HAHUU
CTyJCHTaMU TEOPETUYECKOTO
Marepuaia o JUCIUIUINHE.
OcymiecTBasiercss Ha OyMaKHBIX WJIU
AIEKTPOHHBIX HOCUTENSX 1o
BapuaHTaM. KolnuecTBO BONPOCOB B
KOKJIOM  BapuaHTe  OMpEaensaeTCs
npenoaasateneM. OTBEIEHHOE BpeMs
Ha MOJATOTOBKY ONpeneIsaeT
IIPENOIABATEND.

KommiekT BompocoB
K 3a4eTy

I[IpoBoauTcss B 3aJaHHBIM  CPOK,
COTJIACHO rpaduKy y4eOHOTo
nporuiecca. [Ipu OIEHOK YYUTBIBACTCS
YPOBEHb PHUOOPETEHHBIX
KOMITETEHIIUNA CcTyjaeHTa. KoMIOHEHT
«3HaThy» OLIEHUBACTCS TEOPETUUYECCKUMU

BOIIPOCAMU o COJIEp’KaHUIO
JTUCIUIUIMHBI, KOMIIOHEHTBI «YMETh» U
«BJAJETh»  BAaHHBIMU  3aJIaHUSMU.
AyauTtopHOE€  BpeMs,  OTBEJCHHOE

CTYJIEHTY, Ha MOJTOTOBKY - 60 MHH.

KommnekT Bonmpocos
K 3a4eTy

5. IEPEYEHDb OCHOBHOIZI U JONMOJIHUTEJBbHOM JIUTEPATYPBHI,
HEOBXOJANUMOMU IJ1s1 OCBOEHUSA JUCHUIIJINHBI

Tabmmma 5.1 — OcHOBHAS M TOTIOJTHUTENBHAS JINTEpATypa

KosmmuecTBo
Ne HaumenoBanue u nosnHoe 6ubnuorpaduyeckoe onrucaHue IK3EMILISPOB B
o6ubnuorexe
OcHoBHas1 JJUTEpaTypa
laBpunoB, A. H. AHMMiCKMIl $S3BIK JJISI apXUTEKTOPOB. On. goctyn
Architecture in Russia: y4eOHWK W TpakTUKyM Juis | dyepe3 MHTEepHET
akamemuueckoro OakanaBpuara / A. H. T'aBpunos, H. H. On. goctyn
1 | Tonuapoma, T. M. Pymexak ; mon obmeit penakmueit H. H. yepe3 ObC
l'onuapoBoii. — 2-e¢ wu3n., ucnp. U jgomn. —MockBa
MzpatensctBo  FOpaiit, 2019. — 271 c¢. — (Briciee
oOpazoBanune). — TeKCT :HeMmoCpeICTBCHHBIN
English for Business Studis. A Course for Business studies. O7. moctym
2 | Professional English. Cambridge Univ. Press. 2013-191 c. | yepe3 UnTepHeT
www. Cambridge.org
JlenmoBol aHTIMICKHIA: jaenoBasi nepernucka. Business English. O7. moctym
3 Business Correspondence. E.I'. Bockpecenckas, O.B. ®pase. yepes DbC
Omck 2012-228 c¢. http://biblioclub.ru/index.php? page=| yHHBepcuTeTa
boorsid = 238159&sr=1
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http://biblioclub.ru/index.php

4 A. Kartavykh. L. Kartavykh. Short Russian — English $ English 100
— Russian Dictionary for Managers M;2020 — 122 c.
3meéBa, T. E. @paHIy3CKUM A3BIK IS DKOHOMHUCTOB. OI1. 1ocTyn
5 | [Ipaktukym: yueoHoe nocodue nis By30B / T. E. 3meéBa, M. C. | uepe3 UnTepuer
Jleeuna. — 2-e wu3np., mnepepab. u gon. — Mockaa:
N3parenscTBO FOpaiit, 2020. — 239 c.
JIbBoBa O. B. Hemeukuii si3bIK 111 5KOHOMUCTOB: YY€OHUK U On. noctyn
npakTukyM i By3oB / O. B. JIsBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. | uepe3 Mutepuer
5 MaxwmytoBa; non pemakumeit O. B. JIpBoBoil. — Mocksa:
N3parensctBO FOpaiit, 2020. — 461 c.
JdonmosHuTeABLHAS IMTEPATYypPa
1 E.A. PazymoBckas. AHrauiickuil s3bik. JlenmoBas mepenucka 50
(Business Correspondece.) M; 2007 — 55c.
NBanoB, A. B. Hemenkuii si3bIK JJ1s1 MEHEIKEPOB U D11, joctyn
2 | DKOHOMHCTOB: yueOHOe rmocooue aist By30B / A. B. IBanos, P. | uepes UnaTepHer
A. UBanoBa. — 2-e u3j., ucmp. u gom. — Mocksa :
M3narenbctBo FOpaiit, 2020. — 400 c.
3 | 3meéBa, T. E. ®panmysckuii 361k 1t 9koHoMucTOB (B1-B2): D11, joctyn

yuebnuk 17151 By30B / T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e us.,
nepepabd. u non. — Mocksa: U3narensctBo KOpaiit, 2020. —
440 c.

yepe3 MuTepHer

6. IEPEYEHb PECYPCOB HH®OPMAIIMOHHO-

KOMMYHHMKAIIMOHHOW CETH «MHTEPHET», HEOBXOIMMBIX
JUIS OCBOEHWSI TUCIUATIJINHBI

Tabmuma 6.1 — Onucanre MHGOPMAIIMOHHBIX PECYPCOB HEOOXOAUMBIX JIJISI OCBOCHHUS

JTUCITUTUTUHBI
No Anpec caiita u ero [lepeueHb MaTepuanoB MPEACTABICHHBIX HA CAUTE
OTHMCAHNE
1. http://economicus.ru — caiit | IIpeacrasiiena uHGOPMAIUS IO ITHPOKOMY
WNucturyra CIIEKTPY SKOHOMHYECKUX AUCUUILUINH: TPYAbL,
"JxoHOMHUYECKas mKona", | Omorpaduu, MIOPTPETHl U3BECTHBHIX SIKOHOMHUCTOB;
DKOHOMHUYECKHI MopTal npodeccrHoHaIbHBIN KaTAIOT S9KOHOMUYECKHUX
pecypcoB MHTepHET; yueOHO-METOJUUECKHE
MaTepuaibl s CTYAEHTOB; MOA0OpKa ClIoBapei,
SHIUKIIONEINNA, CIIPABOYHUKOB MO pa3HOOOPa3HBIM
HaIPaBJICHUSM YKOHOMUKHU U CMEKHBIX
JACLIUILINH.
2. http://rucont.ru/gcollections | CaiiT mpemiaraet ObICTPBIH JOCTYI K MyOTHKAITUSAM

- HarmmonannHEIHN

g poBoit pecypc PykoHT | MapKeTUHTY.

I10 9dKOHOMHKC, (bHHchaM, MCHCI?)KMCHTY U
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http://www.imf.org/ caiit
MEXKIYHAPOIHOIO
BaJtOTHOTO (hOHIA

[Ipennaraet 0630p MUPOBO SKOHOMUKH,

BaJIIOT

MCKAYHAPOAHBLIX BAJIOTHBIX PIHKOB, KOTUPOBKH

3. http://www.book.ru/ -

[TonynsipHast 351eKTpOHHAsE OMOIMOTEYHAs] cCUCTEMa

N3narenscteo KHOPYC COBPEMEHHOW y4eOHOI M HAYYHOU JIUTEPATYPHI.
CooTBeTCTBYET (peepaibHbIM FOCY1aPCTBEHHBIM
00pa3oBaTeIbHbIM CTaHIAPTaM.

4, Www.znanium.com - Komnnexuust 2IeKTpOHHBIX BEepCHUM U3JaHUM (KHUT,

n3narenscteo MHDOPA-M

TCMATUYCCKHUM U ICJICBLIM ITPHU3HAKAM.

KYpPHAJIOB, CTaTe€H U Mp.), CTPYIIIUPOBAHHBIX O

S. AIEKTPOHHAs

onoanoreka M3nareabckoro
noma «['peOeHHUKOBY
(grebennikon.ru)

AHAJIMTUYECKUX MaTepualioB, pedepaTos.

HNHuTtepHerTa.

bubnunoreka nurepaTyphl: KHUT, Y4eOHHUKOB,

ITon6opka CChIIIOK Ha SKOHOMHUYECKUE PECYPCHI

6. 9BC «IOPAWT»
(www.biblio-online.ru )

Bupryanbnas sxoHOMUYeckast Oubiarorexa

7. MEPEYEHb HHO®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT UM,
NCHOJIB3YEMBIX ITPU OCYHECTBJIEHHNU OBPA30BATEJIBHOI'O
MHNPOLHECCA 11O JUCHUIIVIMHE

[Tpu ocymiecTBIIeHHH 00Pa30BaTEIBLHOTO MPOIIECca CTYACHTaMU U MPodeccopcKo-
UCTIONB3YIOTCS  CJENyIOIIee  MPOTpamMMHOE
ob6ecneuenue: Microsoft Office (PowerPoint, Word u T. 1), Open Office, Skype.

CTYIEHTBl  TPEACTABISAIOT  TMPE3CHTAIUH,
TIOJITOTOBJICHHBIE C MOMOIIBIO TpoTpaMMHOro npuiioxkenuss Microsoft Power Point,
TIOJITOTOBJICHHBIE MU B YaChl CAMOCTOSTEITLHON PaOOTHI.

Hughopmayuonnvie mexunonozuu:

— cOop, XpaHEHHUE, CUCTEeMAaTH3allKsl ¥ BblIa4a YIeOHOW ¥ HaydHOU WH(POpMAITUH;
— 00paboTKa TEKCTOBOH, TpaduuecKol U SMIUPUIECKON nH(DOpMAIINH;
— TOJATOTOBKA, KOHCTPYHUPOBAaHWE M TIPE3CHTAIUS HWTOTOB HCCIIEOBATEILCKONH H

IMpCrioaaBaTCIIbCKUM COCTaBOM

Ha MMPAaKTUHYCCKUX 3aHATHUAX

aHAJTUTHYCCKOM ACATCIIBHOCTHU,

— CaMOCTOSITCIbHBIN MOUCK JOITOJIHUTCIBHOI'O yqe6Hor0 N HAYyYHOI'0O MarTcpualia, C
HCIIOJIb30BAaHUEM IIOMCKOBBIX CHCTEM M CaMTOB CETH I/IHTepHCT, QJICKTPOHHBIX

SHITUKJIONEINM 1 0a3 TaHHBIX;

— WCTOJB30BaHUE OJICKTPOHHOW TMOYTHl MpemnojaBareieii W OOyJarommxcs IS
PACCBUIKH, MIEPEMUCKHA U 00CYXKICHHS BO3HUKIINX YI€OHBIX MTPOOIIEM.
Hugpopmayuonnsvie cnpasounvie cucmembol

B xone peanuzaunuu uened v 3ajad Mo JUCHUILIMHE OOYy4YaromIMecs MOTYT MHpH
HEO0OXOIMMOCTH UCIOJIb30BaTh BO3MOKHOCTH MH()OPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM,
AIEKTPOHHBIX OUOJINOTEK U apXUBOB.
HNudopmarimonHo-cripaBoYHbIE M HHGOPMAIIMOHHO-TIPABOBBIC CUCTEMBI:
— cnopaBouHass mnpaBoBasi cucteMa ['APAHT  (unTepHer-Bepcus).

http://www.garant.ru

— Koncynpsrant ITnroc. URL: http://www.consultant.ru/document

- DnekTpoHHO-0ubauoTeunsle cuctembl (ObC):

online u 3HannymM.com

URL:

YHuBepcurerckasgs OuOInoTeKa
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8. OMCAHUE MATEPUAJBHO-TEXHUUYECKOW BA3bI,
HEOBXOJUMOIM IS OCYIECTBJIEHUSI OBPA3OBATEJBLHOI'O
MPOLIECCA IO JUCIUANJIAHE

JUis  MarepualbHO-TEXHMYECKOro  olOecrnedeHus  AUCHUIUIMHBL  «JlenmoBoi
MHOCTPaHHbIN» ucnonb3yrores: ayautopuss Ne 131,133 yHuBepcuTeTa ¢ BBIXOJOM
B VIHTEpHET, JIECKUIMOHHBIE U CEMUHAPCKHUE 3AHATUS MPOBOIATCA C NPUMEHEHHEM
BUJICOITPOEKTOPA U KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTH.
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