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ﬁ‘%% FNocydapcmeeHHbIt yHueepcumem CTO CMK
W no 3emsieycmpoticmey

1. PaGouass mporpamMma IUCHMIUIMHBI pa3paboTaHa Ha kadeape pPyccKoro u
nHoctpanHbiX 3bIKOB  DPI'BOY BO «I'Y3» B COOTBETCTBUM CO  CIEIYIOIIUMHU
HOPMAaTUBHBIMH IOKYMEHTAMH:

— [opsiiok opraHu3aIuu U OCYIIECTBICHHUST 00pa30BaTENbHOMN ESITEIHHOCTH 1O

oOpa3oBaTelbHBIM  IMpOrpaMMaM  BBICHIETO  OOpa3oBaHus —  IporpaMMmam
OakanaBpuara, @OporpaMmaM  CIELHAJIWTETa, MporpaMMaM  MarucTparypsbl,
yTBEpPKAEHHBIN npukazoM Munoopuayku Poccun ot 06.04.2021 Ne245.

— @enepanbHBI  TOCYIAPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIA CTAHIAPT  BBICIIETO
o0pa3oBaHus — MarucTpaTypa Io HampapiieHuto moarotoBku 35.04.09 Jlanmmadraas
aApXUTEKTypa, YTBEPXKJCHHBIM MpUKa3oM MUHHUCTEpCTBA 0O0pa3oBaHUs W HAyKHU
Poccuiickoit @enepannu ot 26.07.2017 1. Ne712.

PaGowass mporpamMma JIUCHMIUIMHBI COCTaBJieHa B paMKaX OCHOBHOU

npodeccuoHanbHol o0pazoBarenbHoM nporpammsl (OITIOIT) Beiciero oOpa3oBaHus u
YUHUTHIBAET OCOOCHHOCTH OOY4YEHHUS TPH WHKIIO3UBHOM OOpa30BaHWUU WHBAIHJIOB U
JIUI] C OTPAaHUYCHHBIMHU BO3MOXKHOCTSAMHM 3710poBhs (OB3).

2. PazpaGoTuuku padoueii nporpamMMmbi:

E.A. 3anenunHa, u.0. 3aB. Ka). pyCCKOTO U MH. SI3bIKOB, JIOIIEHT

FO.W. PyaunoBa, noneHT Kad. pyccKoro v uH. sI3bIKOB
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ﬁ‘%ﬁ FocydapcmeeHHbil yHueepcumem CTO CMK
wE no 3emseycmpolicmey

1. INTAHUPYEMBIE PE3YJIBTATBI OBYUYEHMUS 110 JUCHUIIJIMHE, EE
OBBEM U MECTO B CTPYKTYPE OBPA30OBATEJILHOM
ITPOI'PAMMBI
1.1 IlepeyeHb IUIAHMPYEMBIX Ppe3yJbTATOB O00y4YeHHS MO JAUCUHMILUIMHE,
COOTHECEHHBIX € INIAHHPYEMBIMH pe3y/JbTATAMH OCBOCHUS 00pa3oBaTeIbHOU
NPOrpamMMmbl.

Ienp ydeOHOW IUCHUTUIMHBI 3aKIIOYACTCS B IOJYYCHHH OOYYarOIIMMUCS
YMEHHUH W3BJIEKaTh WH(POPMAIMIO M3 WHOCTPAHHBIX HMCTOYHHKOB, CBS3aHHBIX C HUX
mpoecCHOHATBHON JeATeIbHOCThIO, OOIIEHWS Ha WHOCTPAHHOM S3BIKE, KaK B
npodeccHoHaIbHOW cpele, Tak W B HEOMDUIMAIBHBIX CHUTyalHMsIX OOIICHMS,
TpeOYIONUX BJIaJICHHUS] BCEMU BHJIAMH PEUYCBOH JCATEIBHOCTH, & TAK)KE MPAKTHUSCKUX
HaBBIKOB ((pOpMHUPOBAHUE) M TOTOBHOCTh K CAMOCTOSTEIILHON paboTe IS peuieHus
Pa3TUYHBIX KOMMYHHUKAIIMOHHBIX 33]1a4.

3amaun y4eOHOW TUCITUTIIIMHBI:

1. ¢popMupoBaHHEe TOHITHH O COBPEMEHHBIX TEXHOJOTHSAX IOMCKA, O0TOOpa M
aHanu3a nHGOpPMAIINH, CBI3aHHON ¢ IPO()ECCHOHATBHOM JIeITeIbHOCTBIO;

2. OCBOGCHHC HAaBBIKOB YTCHHS HAYYHO-TCXHUYECKOW JIMTEpaTyphl Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE, YMEHHUE pab0TaTh C TEXHUYCCKOM JIOKYMEHTAIIUCH;

3. bopMupoBaHHEe HABBIKOB BJIAJICHUS BCEMU BUJIaMU KOMMYHUKAIIMH (B YCTHOM
U TUCbMEHHOU opmax);

4. GopmupoBaHHE YMEHUN NPHUMEHSATH IMOJYYCHHBIC 3HAHUS B MPAKTHYCCKON
HNCeSITENPHOCTH,  pemaTh  MPaKTHYeCKHWe  3a7adqd  COTJIaCHO  QTOPUTMY
KOMMYHUKAIIHOHHOW KaMIIaHUM B KOMMEPUYECKOH W HEKOMMEpYECKOW cdepax IMpu
OpTaHM3AIHMH U PeaTu3allii KOMMYHHUKAIMOHHBIX IPOCKTOB

[lepedyeHp  mIaHUPYEMBIX  pE3YyIAbTATOB  OOy4YEHUS 1O  JIUCUUILIMHE,
COOTHECEHHBIX C IUJITAHUPYEMBIMU pe3yJdbTaTaMHd OCBOCHUS 00pa3oBaTEIbHOMN
porpaMMBbl TIpuBe/IeH B Tabnuie 1.1.

Tabmumna 1.1 — [Inanupyembie pe3yabTaThl 00y4EHHUSI IO JUCITUTIIINHE

Komnerennus HNupukatopsl [Inanupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs MO
KOMIIeTeHIIU I AUCHMILINHE, XapaKTePU3yolue 3Tanbl
Kon Conep:xanue (hopMupoBanus KoMIeTEeHIM A
KOMIIeTeHIIMHU (UJIH ee
qacTH)

VK-4 | Cnocobden VK 4.1 3naer B oonacmu 3nanus u nonumanus (A) - 3name
OCYIIECTBJIATH /1€/10BY10 OCHOBBI, IPABUIA M | 3HaTh COBPEMEHHBIE JETIOBbIC KOMMYHHKATHBHBIC
KOMMYHHMKAIHIO B YCTHOU U 3aKOHOMEPHOCTH texuonoruu (A1)

NHCHMEHHOM ¢opmax Ha yernonu B obnacmu unmennekmyansnolx Hasvikos (B) - ymems
rocy/IapCcTBEHHOM SI3bIKe MTUCbMEHHOU YMers 0OMeHHBATHCA HHOPMALHET,
Poccuiickoii ®enepanuu u ACI0BOU CIIOCOOCTBYIOIIEH BRIPAOOTKE €IMHON
MHOCTPAHHOM(BIX) KOMM yHHKall1H, CTpaTeruy B3aUMOJEHCTBUA MEXIY
si3bIKe(ax) (hyHKIIMOHATBHBIE JenossIMu naptaepamu (B1)
CTHIIN pyCCKOTo 1 B o6nacmu npakmuueckux nagvikos (C) - énademsp
HWHOCTPAHHOT O P
SI3BIKOB. B
JIaJeTh | TEXHUKAMH MPEJICTABICHHS PE3yIbTaTOB

aKaJIeMHUYECKON U MpodheCcCHOHATBHON

JIEITEIbHOCTH HA PA3IMYHBIX MyOTHYHBIX

meponpusitusix (Cl)
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ﬁ‘%% FNocydapcmeeHHbIl yHUsepcumem CTO CMK
W no 3emneycmpoliicmeay
Komnerennus HNupuxatopsl IInanupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 1O
KOMHeTeHHHﬁ AUCHHUIININHE, XaPAKTEPU3YIOIIME ITAallbI
Kon Conepxanue (popmMupoBaHus KOMIIETEHIM A
KOMIIeTEeHIIMHU (MJIH ee
4acTH)
VK 4.2 YMmeer B oonacmu 3nanua u nonumanusn (A) - 3name
CO3/1aBaTh 3HaTh CTHJTH JICJIOBOT'O OOIIEHUS MPUMEHHUTEIBHO K
BBICKA3bIBAHN CUTYaIlUU B3aUMOJCUCTBUS, BEJICHHUE
pasiHon JenoBoii epermcku(A-1)
JKaHpOBOH OCHOBBI [1IEPEBOJIa HAYYHO-TEXHUYECKOI O

crierduky B
COOTBETCTBHH C
KOMMYHHUKAaTHBHBIM
HaMepeHHeM B
YCTHOU U
MUCbMEHHOW
¢dopmax Ha
PYCCKOM U
UHOCTPaHHOM
SI3BIKAX.

TEKCTa C aHTJIMHCKOro Ha PYCCKUI A3BIK U C
PYCCKOTO Ha aHTIIUHCKHH A3bIK (A-2)

B obnacmu unmennexmyanvnovlx Hagvlkos (B) - ymemo

Ymern

BECTH TMOWUCK H OTOMpaTh HCTOYHHKOB
uH(bOpMAIMK HA PYCCKOM M HWHOCTPAHHOM
s3pikax (B-1)

HCIIONB30BaTh uH(pOPMAIHOHHO-
KOMMYHHKAITHOHHBIX ~ TEXHONOTHHA IS
MOMCKa, 00pabOTKM W  TPENCTaBICHUS
uapopmanuu (B-2)

B oonacmu npakmuuecxkux naevikos (C) - én1ademo

HaevlKamu

Biaagernb

HHTEIpaTUBHBIMU

YMEHUSIMHU,HE00X OTMMBIMU JIJIs1 HAITUCAHUS,
IMAICbMECHHOI'0 INEPEBOAA U PECAAKTHUPOBAHUA
Pa3JINYHBIX aKAAEMHUYCCKHUX TEKCTOB
(pedepatoB, scce, 0030pOB, CTATEH U T.11.)
(C-1)

VK 4.3 Bnageer
HaBBIKAMH MEX-
JIMYHOCTHOI'O
JIEIIOBOT'O OOIIEHUSA
Ha PYCCKOM U
MHOCTPaHHOM
SI3BIKAX

B oonacmu 3nanus u nonumanus (A) - 3nameo

3HaTh

CTHITCTUIECKHE 0COOEHHOCTH
MpeACTaBICHUS pe3yaBTaTOB HAy9YHOH
JIEATEIIBHOCTY B YCTHOM M IMCbMEHHOM
(hopMe Ha rocyIapcTBEHHOM W MHOCTPaHHOM
si3bIKax. (A-1)

B obnacmu unmennexmyanvnovlx Hagvikos (B) - ymemo

Ymerh

COCTaBJISITh U JI€NaTh KOPPEKTHBIN IepeBO
aKaJleMHUYEeCKHX U MPpodecCHOHATBHBIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO sI3bIKa Ha
rocyapcTBeHHbIN s3Ik PD 1 ¢
rocyapCTBEHHOrO sA3blka PO Ha
uHOCTpaHHbIi (B-1)

B obnacmu npakmuueckux naewvikos (C) - énademsp

HasblKamu

Baanern

MHTETPATHBHBIMH YMEHHSAMH,
HEOOXOIUMBIMU 11 Y)(HEKTUBHOTO YIaCTHS
B aKaJeMHYECKUX M NPO(eCcCHOHATBHBIX
muckyccmsix (C1)

1.2 MecTo AMCHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/ibHON IPOrpaMMBbl.
Hucrmmumaa  «JlenoBoit MHOCTPAHHBIN S3BIK» - TPENCTaBIsieT COOOW HaAyKy

obs3arenpHON Yactu (Bb1.0.05) quctuIuivH MOATOTOBKH CTYJISHTOB MO HAIIPABICHUIO
35.04.09. «JlangmadTHas apXUTEKTypay.
JlucuuminHa u3ydaeTcsi Ha 2-OM Kypce B 3-OM CEMECTpE.

Jlornueckas

hn  COACpKaTCIbHAA

CBA3b

JUCHUIIINH,

Y4aCTBYIOIIUX B

GbopMHUpPOBAHUY KOMIIETEHIIMM, COACPIKUTCS B HIDKE TIPEeACTaBIeHHON Tabauie 1.2.
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Tabnuma 1.2

ocydapcmeeHHbIlU yHUBepcumem
no 3emneycmpoticmey

CTO CMK

- Jlornueckas u coaepxareibHas CBA3b NUCLUUIUIMH, YYaCTBYIOIIUX B
dbopMUpPOBaHUY KOMIETEHIIUN

Komnemeny Ilpeowiecmeyrouue Hannasn Ilocnedyrwuwue oucyunaunt
us oucyunIuHbl OUCUUNIUHA
YK-4 Teopus u npakTUKa I'ocynapcTBeHHast UTOroBasi aTTECTALIM
apXHUTEKTYPHO- Henosoii
HaHI[HIa(bTHOFO HWHOCTPAaHHBIN
nr3aitHa A3BIK

1.3 O0beM QUCHMILUIMHBI B 3a4Y€THBIX €IMHHULAX € YKAa3aHHEM KOJHUYeCTBA
aKaJIeMHU4YeCKHX YacOB, BbIIEJIECHHbIX HA KOHTAKTHYI0 PadoTy 00y4YarOmIUXCH ¢
npenoaasarejeM (M0 BHAAM 3aHATHI) W HA CAMOCTOAITEJBHYK) padory
o0y4yarommxcst
O6mast Tpya0o€MKOCTb AUCHUILIUHBI «JleJTOBOM MHOCTPAaHHBIM SI3BIK» COCTABIISACT 2

3a4ETHBIC CIMHUILBI U _72_ AKaICMHUYCCKHUX Yaca.

Tabmuma 1.3 - O0BEM TUCHUIUIUHBI TT0 BUJaM YYeOHBIX 3aHATUH (B yacax)

Bcero yacos
ouHas (popma 3a04Has OYHO-320YHas
OGDbEM THCIHILIHHBL oOy4deHus dbopMbI dbopma 0OyueHHUs
00yueHus
OO6mras TpyI0€MKOCTb JTUCIUILIAHBI 12
KonTtaktHas pabora oOyuaromuxcsi c 24
npenogaBaTeneM (Mo BUIaM y4eOHBIX
3aHATUI) (BCEro)
AynautopHas paboTta (BCero): 24
B T. YHCJIE:
Jleknun -
CeMuHapBI, TPAKTUUECKUE 3aHATHUS 24
JlaGopaTopHbie pabOThI -
KypcoBoe mpoektupoBanue -
CamocrosdrenbHas paborta 48
obyyJaroruxcs (Bcero**)
Bun  nmpomexxyTouHO — aTTecTaluu 3a4eT
oOydarorerocs (3a4eT / I3K3aMeH)

2. COJIEP)KAHUE U CTPYKTYPA YYEFHOM JUCIHUILJINHBI
2.1. Conepxanve y4eOHOM TUCHUIIUHBI
ConeprxaHue TUCIUIIIMHBI BKIIIOYAET CICIYIOIIUE Pa3aeiabl U TEMBI:

Pa3nen 1. OcHOBBI 1€J10BOT0 HHOCTPAHHOTIO SI3bIKA.

Tema 1. BBegenue «S3bIK — KaK CPeICTBO KOMMYHHM KAL),

©rys
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ﬁ‘%% FNocydapcmeeHHbIt yHueepcumem CTO CMK
W no 3emsieycmpoticmey

SI3pIK — CPEACTBO YCTHOM M NMUCbMEHHOM KOMMYHUKAIIMU 4YeliOBEKa. Pa3BuTue s3bika
KaK »KMBOT'0 OpraHu3Ma. 3auMCTBOBaHUs U3 00Jiee TPEBHUX U COBPEMEHHBIX SI3BIKOB.
Cucremaruyeckre OCOOEHHOCTH si3blKa. Pa3zHble (OpMBbI M BHJIbI KOMMYHUKALIUM B
npodecCUOHANBbHON, COIMAIBLHON U KYJIbTYPHO — OBITOBOM cdhepax.

Tema 2. KoHTakKThI.

CymHOCTh M CTPYKTypa KOHTAakTOB. Mx tumbl. 3aBUCUMOCTH GOpM H
COJIep>KaHMsI KOHTAKTOB OT BUJIOB MPO(PECCUOHATEHON NESITENHHOCTH U KYJIbTYPHBIX
paznmuuuii HocuTenel s3bika. PasHooOpasue SI3bIKOBBIX (OpM B OCYIECTBICHUU
KOMMYHHUKAaTHUBHBIX KOHTPAKTOB.

Tema 3. /lesioBble NUCbMA, (PAKCHI, TAMATKH

JlenoBoe mUChMO: BUJIBI, TIpaBuiIa 0opMIIeHUsI, CTPYKTypa. TEeKCTOBBIE HOPMBI
nenoBoro nuckMa. Knaccudukanuu nenoBbix nuceM. Makchl U MaMSITKH.

Tema 4. TesiepoH Kak cpeacTBO 001LIEHHS

Crpyktypa JnenoBoro TteieoHHOTO pasroBopa. OONIENpUHSATHIE IpaBHUIIa
TtenedoHHOro paszroBopa. OpraHuzaius JeJI0BOro Tele(OoHHOro pasroBopa C
c00€eCeTHUKOM.

Tema 5. CocTaBiieHue pe3roMe, 3aMeTOK, OTYETOB

Pestome mipu ycrpoiictBe Ha pabory. CTpykTypa pe3tome. DakyibTaTHBHAs
undopmanusi B pestome. OdopmiieHne pesroMe. Buabl WHUIIMATHBHBIX PE3IOME.
OdopmneHre 3aMeTOK U OTYETOB.

Tema 6. IIpoBenenue BcTpey, copemannii u oocyxaeaunid. Ilpesenrannm.
Betpeun, coBemanusi u o0cyxieHus kak (opma JenoBoi KOMMYHHUKAIIUU. 3aadH,
[EJIM, TEMBI JIJISl 1eJI0BOM KOMMYHUKAIMU. Bunabl, TUNBI U Kiaccudukanus eI0BbIX
BCTped U coBemanuil. [loaroroBka, opraHuzanus U MPOBEAEHUE JEIOBBIX BCTPEY H
COBEUIAHMWA. JTallbl U TEXHOJOTWU BEAEHMS JIEJOBBIX BCTPEY M COBELIAaHWU. Bubl
IPE3CHTALNI. JTalnbl U TEXHOJIOTUU MTPOBECHUS MPE3CHTALIUM.

Tema 7. PaGora m Kapbepa: aHKeTHPOBaHHe, NMPOBeJeHHE HHTEPBBIO,

COCTABJICHHE pe3lMe.

OcyliecTBaeHUE PEKPYTHUHTOBOW  JIESITEIBHOCTH B  COBPEMEHHBIX  YCIIOBHSX.
Hcrnonp3oBanne KOMIBIOTEPHOW TEXHOJOTHMH W COBPEMEHHOM METOJOJOTHH oTOOpa
npoecCHoHanbHBIX KaJpOB B COBPEMEHHBIX KOMIAHUSAX W OPTaHM3AIUSAX Pa3HOTO
TUna coOCTBeHHOCTH (OpPMBI H  colepkaHue aHketupoBaHusi. ConepikaHue,
NPUHLMIIBL W 1EJIW TMPOBEICHHUS HWHTEPBbIO; TMpaBWUa COCTABIEHUS pE3IOME
MOTCHIIMAJIBHBIX KaHAUIATOB U TpeOoBaHUsA K HUM. MeTo/inka moadopa mnepcoHaia B
COBPEMEHHBIX OM3HEC YCIOBUSX.

Tema 8. J[lenoBble u mnpogeccMoHaIbHbIE OTHOWIEHUHA (CO31aHUe
MHUKPOKJIHMATA B KOJIJIEKTHBE).

OcHOBHBIE BUIIBI JEJTOBOTO OOIIEHHWS. DTHKA JesioBoro oOmieHus. [lemoBas
Oecemna. [lenoBbie IEPETOBOPHI.

2.2 CTpyKTYypa Yy4ueOHOI TMCUMIINHBI

Tabnuma 2.1 — CtpykTypa y4eOHOH IUCHUIUINHGI JUIs O4HOH (hOpMBI 00ydeHHs

HasBanus KosmuecTBo yacoB Komnerennuu | Ilpusnak
COZIEpKATEIbHBIX Pa3/IeiIOB U Ounas KOMIIETECHI]
TEM yqe6H0171 JTUCIIUITIIMHBI BCEr0 | B TOM YHCIJIE nu
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“‘% locydapcmeeHHbIl yHUepcumem CTO CMK
o no 3emsieycmpolicmey
nek. | mp. | nmab. | uaA. | CPC
(aHTTMHCKUH SI3bIK, HEMEIKUN
SI3bIK, (DPAHILY3CKUH SI3BIK)
1 2 314 ] 5 6 7 8 9

Tema 1. YK-4.1 A-1, B-1,

Beenenue: SI3bIk Kak CpescTBO C-1

kommyHukarmu / Introduction: YK-4.2 A-1,B-1,2

Language as a means of 8 5 6 C-1

communication / Einfuhrung: VK-4.3 A-1, B-1,

Sprache als Kommunikationsmittel C-1

/ Introduction: la langue comme

moyen de communication

Tema 2. VK-4.1 A-1, B-1,

Konrakter / Contacts / Kontakte / C-1

Relations 10 4 6 VK-4.2 A-1, B-1,2.
C-1

VK-4.3 A-1, B-1,

C-1

Tema 3. VK-4.1 A-1, B-1,

JlenoBble mucbMa, (paKkcel, MaMsITKA C-1

/ Business letters, faxes, memos / VK-4.2 A-1, B-1,2.

Geschaftsbriefe, Faxe, Memos / C-1

Lettres d'affaires, télécopies, 10 4 6 VK-4.3 A-1, B-1,

mémos C-1

Tema 4. VK-4.1 A-1, B-1,

Tenedon kak cpeacTBo oOmeHUS / C-1

Phone as a means of VK-4.2 A-1, B-1,2.

communication / Telefon als 8 2 6 C-1

Kommunikationsmittel / Le VK-4.3 A-1, B-1,

téléphone comme moyen de C-1

communication

Tema 5. VK-4.1 A-1, B-1,

CocraBieHue pe3oMe, 3aMETOK, C-1

OTYETOB / Preparation of VK-4.2 A-1, B-1,2.

summaries, notes, and reports / 8 2 6 C-1

Zusammenfassung, Notizen, YK-4.3 A-1, B-1,

Berichte / Rédaction de résumés, C-1

notes, rapports

Tema 6. VK-4.1 A-1, B-1,

IIpoBenenue BCTped, COBEIAHUN U C-1

obcyxknenuit.  [lpezentamum  / YK-4.2 A-1, B-1,2.

Conducting meetings, meetings and C-1

discussions. Presentations / 10 4 6 YK-4.3 A-1, B-1,

Durchfuhrung  von  Meetings, C-1

Meetings  und Diskussionen.

Praesentationen / Organiser des

réunions, des réunions et des

discussions. Présentations
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g?"" FNocydapcmeeHHbIl yHUsepcumem CTO CMK
o no 3emsieycmpolcmey
HasBanusa KosmuecTBo yacoB Komnerennuu | Ilpusnak
COAEPIKATENBHBIX PA3JIETIOB U OuHas KOMIIETEHIT
TE€M y4eOHOU JUCIUILINHBI BCETO B TOM YHCJIC nn
nek. | mp. | mab. | uaA. | CPC
(aHTTMHCKUH SI3bIK, HEMEIKUN
SI3BIK, (DPAHITY3CKUH S3BIK)
1 2 3|14 5| 6 7 8 9
Tema 7. VK-4.1 A-1, B-1,
Pabora u kapbepa: aHKETHPOBAHHE C-1
U mpoBepeHUe WHTEpPBBIO / Work YK-4.2 A-1, B-1,2.
and career: survey and interviewing 8 2 6 C-1
/ Arbeit und Karriere: Fragebogen YK-4.3 A-1, B-1,
und Interviews / Emploi et carriére: C-1
questionnaires et entretiens
Tema 8. VK-4.1 A-1, B-1,
JlenoBele u  mpodeccHoHaIbHBIC C-1
OTHOIIIEHUS (co3manme VK-4.2 A-1, B-1,2.
MUKpPOKJIMMAaTra B KOJUIEKTHBE) / C-1
Business and professional relations YK-4.3 A-1, B-1,
(creating a microclimate in the 8 4 4 C-1
team)/ Geschéftliche und berufliche
Beziehungen  (Schaffung eines
Mikroklimas im Team)/ Relations
daffaires et  professionnelles
(création d'un microclimat dans
I'équipe)
3ayver 2 VK-4.1 A-1, B-1,
C-1
2 VK-4.2 A-1, B-1,2.
C-1
VK-4.3 A-1, B-1,
C-1
Bcero yacos
72 24 48

OcHOBHBIMH 3TanamMu  (OPMHUPOBAHUS YKAa3aHHBIX KOMIIETEHIIUN (MHIUKATOPOB

KOMIIETEHIUI ) npu
MOCJIEI0BATENIbHOE U3yUYEHHE

W3y4YEHUH

CTYJCHTaMH

JUCLUIIIAHBI
COJIepKATENIbHO CBSI3aHHBIX MEXKIY CO00i pazdenos

ABJIAIOTCS

(mem) y4eOHBIX 3aHATHHA. M3ydeHume Kaxaoro paszzgena (TEMbI) TMPEAINOiaracT
OBJIaJICHUE CTYACHTaMH HEOOXOIUMBIMU KOMIETCHIHMSIMHU. Pe3ynmpTaT arrectanuu
CTYyJICHTOB Ha pPa3JIMYHBIX dTamnax  (QOpPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIUN MOKa3bIBAET
YpPOBEHb OCBOEHHUS KOMIIETCHIIUH CTyIEHTaMHU.

2.3 PacnipeesieHre KOHTAKTHOM PadoThI
Pacnipenenenne KoHTaKTHOW paOOTHI IO BHIaM 3aHATUH IIPUBEICHO B TabauIe 2.2.

Tabnuna 2.2 — [IpakTrdeckue (MM CEMUHAPCKUC) 3aHATHS, UX COJIEPKAHUE U 00BEM
B Hacax

N3meHeHue O
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ﬁ‘%ﬁ locydapcmeeHHbIll yHusepcumem CTO CMK
W rno 3emsieycmpoticmey
o~ | &8 CopepskaHue 3aHsATHI
22 | gE AP Ounas ®O
S o o =
T T 3
O6beM | Cemectp
1 2 3 4
Tema | I[IP1 |BxomHoii koHTponb. BBeneHwe sA3bIK Kak CpeICTBO 2 3
1 KOMMYHUKAIIU
TIP2 | KonTaktel. Buabl KOHTaKTOB 2 3
Tema =
TIP3 | S3biKOBBIC KIIMIIIE, MpUMEHsIEMbIE B JICIIOBOU 2 3
2 KOMMYHUKAITUU
TIP 4 | denoBsie nucbMa 2 3
Tema
3 IIP 5 | ®akcel, Memos (TaMsaTKm) 2 3
Tema | IIP 6 | AyauoKkoHTaKThI (Tel1eQOHHBIN pa3roBop). 2 3
4
Tema | IIP 7 | Pestome. [IpaBuna opopmnenus, coaepxanue. CoctaBieHue 2 3
5 0TYETa O TIPOJICIIAHHON paboTe.
Tema | TP 8 |IIpoBenenue coBemanuii, Kpyriblx CTOJIOB. 2 3
6
TIP 9 | YcrHbIe nOKIaAbI U MPE3CHTALIMU PE3YJIBTATOB HAYYHBIX 2 3
HUCCIIEJOBAHUM.
Tema IIP |AnkeTupoBaHUE U MPOBEACHUE UHTEPBBIO MPH MPUEME HA 2 3
7 10 paboty
T[IP |3DTuKa u 3TUKET ACIOBOM KyMMYyHUKAIUU 2 3
Tema | 11
8 I[IP |OcobenHoCTH MEKKYIHTYPHOH KOMMYHHKAIIUH B IETIOBOM 2 3
12 |Mupe
Bcero yacoB nmo aucuuniinHe 24 3

2.3 PacnipenesieHue caMOCTOSITEJIbHOU PadOThHI CTY/IEHTOB
Pacnipenenenne camocrostenbHOM paboTel cTyaeHToB ODPO mpencraBieHO B
BH1e Ta0OIMIIBI 2.3.
CPC mno pucuuminHe «/lenoBoil HMHOCTpAHHBIM A3bIK» BKIIOYAET BBINOJHEHUE
pedepaTa, TOATOTOBKY K TEKYIIEMY KOHTPOJIIO M K MPOMEKYTOYHON aTTECTAI[UU
(3auer)

Tabnuna 2.3 — I'paduk mHenenwHOM 3arpy3ku CPC crygeata ODO
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“‘% FocydapcmeeHHbil yHueepcumem CTO CMK
W no 3emsieycmpolicmey
Ne genenu 1| 2| 3| 4] 5 6| 7| 8/ 9/10/11|12| 13|14|15| Utoro
[ToaroToBKa K  HPaKTUYECKHM 1 1) 1} 1} 1} 1) 1| 1] 1} 1| 1 1 12
3aHATUAM
Pabora HaJg MHAMBHIYaIbHBIM 20 2| 2| 2] 2] 2 2| 2| 2| 2] 2 8 30
3alaHUsIMHU
[ToaroroBka K TEKYILIEMY 1 2 1 4
KOHTPOJIIO
IToaroroBka K IMPOMEKYTOYHOM 2 2
arrecralmuu
(3auem unu dK3aMeH)
Hroro 3| 3| 4 3] 3| 5 3| 3] 3| 3 411 48

2.4. PacnipeneieHue MHTEPAKTUBHBIX BUA0B 3aHATHIA.
Ounas ¢popma o0yueHus.
O0beM UHTEPAKTUBHBIX 3aHITUN — 9 4acoB.
Tabnuua 2.4 — Pacnpenenenue MHTEPaKTUBHBIX 3aHATHI cTyaeHTa ODO

Ne Henenu 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10| 11|12 | 13 | 14 | 15 | Bcero
Jlexiuu 0| O 0 00| O 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0
[pakTudeckue 0|j05(05(05|1|05]| 05 1 /051 (05|/05(05|0,5 9
3aHATUA
Bcero 0|05|05|05|1|05]|05 1 /05| 1105050505 9

XapaKkTepucTHKA HHTEPAKTUBHBIX BU0B 3aHATHH
Humepakmugenvie memoovl Ha RPAKMUYECKUX 3AHAMUAX:
PaGoTta B Majibix rpynmnax, KOJJIEKTUBHBIA (MHOTOCTOPOHHEE B3aUMOICHCTBUE B

¢bopMe TpynmoBoro OOIIEHUS, B KOTOPOM NMPUHUMAET y4acTHUE KAl CTYICHT Ha

MPAKTUYECKOM  3aHSATHH); KOJUIGKTUBHO-TpymmoBod  (pabora

COEIMHSAETCS ¢ pabOTOM BCEX MPUCYTCTBYIOIINX HA CEMUHAPCKOM 3aHATHH ).
HumepaxkmugHnvie memoowvl 8 camocmoamenvHou padome:
Mertopa oOydeHus B mapax (CiappuHIr-napTHEPCTBO).

MaJIbIX

rpynn

3. IEPEYHEHb YYEBHO-METOUYECKOI'O OBECIIEYEHUA 1JIsA

CAMOCTOSITEJBLHOM PABOTBI OBYUYAIOLUXCS 1O
TV COUTIIAHE

Tabmuia 3.1 — [lepedyers BOpOCOB U 33724 AJisl BUJOB KOHTPOJIS
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g?"" ocydapcmeeHHbIlU yHUBepcumem CTO CMK
o no 3emneycmpoticmey
HaunMeHoBaHHE TeMbI HepequL BOIIPOCOB M 3a1a41 (I)opanyeMbIe
KOMIICTCHIIMHN
(MHIMKATOPBI
KOMIIeTEHI[Hil)
BxonHol KOHTpOJIb PedepupoBanue. TectupoBanue YK-4.1
(mpoBoauTCA HA 1-2
VK-4.2
HEJEsAX 3-ro ceEMecTpa B
MUCbMEHHOM (hopme) VK-43
Tema 1. S3bIK Kak CpeACTBO
KOMMYHUKALUU
Tema 2. KoHTaKTHI Pedepuporanue. TectupoBanue YK-4.1
VK-4.2
YK-4.3
Tema 3. JlemoBele nuchbMa, Pedepar VK-4.1
(hakchl, MaMsITKU
YK-4.2
YK-4.3
Tewma 4. Tenedon kak Pabora B mapax (crappuHr- VK-4.1
CPEACTBO OOLIEHHUS napTHepcTBO). Kpyrislii cton
VK-4.2
VK-4.3
Tema 5. CocrtaByieHue PedepupoBanue YK-4.1
pe3roMe, 3aMEeTOK, OTUETOB
VK-4.2
VK-4.3
Tema 6. IIposenenne Berpey, | Kpyrublid cTos. 3aMeTKu K VK-4.1
COBEIIAHUN U 00CYKICHUM. IpE3CHTALMH.
IIpeseHTanuu. YK-4.2
VK-4.3
Tema 7. Pabora u xapbepa: Poneas urpa VK-4.1
AHKETHPOBAHHUE U
MIPOBEJICHUE UHTEPBHIO YK-4.2
VK-4.3
Tema 8. JlenoBble U PedepupoBanue. Kpyribliii cToJI. VK-4.1
npodecCuoHaIbHBIC
OTHOIIEHMS (CO3JaHnE YK-4.2
MHKPOKJIIMAaTa B
VK-4.3

KOJIJICKTHBE)

Tabnuia 3.2 - MeToandeckue yKa3aHusl, UICII0JIb3yeMble MPU U3YYEHUHU JUCHUTLTAHbBI
1. JenoBoil ”HOCTpaHHBIN sI3bIK (aHrIuUiickuid) / aBT.-cocT. JI.A. Koponesa, P.®.
Xanatsas; ['oc. yH-T M0 3eMJIEyCTPOUCTBY; Kad. pyCCKOTO U MHOCTPAHHBIX

si36IKOB. -M., 2011. -37 c.
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%"%% ocydapcmeeHHbIlU nyleepcumem CTO CMK
pad no semneycmpoticmey

3.1. Meroanueckue YKa3aHusi I O0y4alOLIUXCH 10 OCBOCHMIO
AUCUMILTAHBI

OcBoenne oOydaromuMcsl y4eOHOW JUCHMIUIMHBL «/[eToBOW WHOCTpaHHBIN
SI3BIK» TIPEATOJIaraeT u3yueHe MaTepUuaIoB JUCIUIIIMHEI HA ayAUTOPHBIX 3aHATUSAX U
B XOJI€ CAMOCTOSITEIbHON pabOThl. AyJAUTOPHBIC 3aHIATHSI IPOXOAIT B (popMe JEKIIHA,
CEeMHUHApOB, TMpakThUueckux 3aHsaTuil. CamocrosTenbHass paboTa  BKIIOYAET
pa3HOO0Opa3HbI KOMIUIEKC BUIOB U (hOpM pabOThl 00y4aIOLIUXCSI.

CamoctosTtenbHast pabota ctynentoB (CPC) mo3BosiseT npeaMeTHO BbIpabOTaTh
aHAJUTUYECKUE HABBIKU, 00ECTICYNTh MOHUMAHUE TEOPUH U IOPUINYECKON MPAKTUKH,
0oJiee 0CO3HAHHO OTHOCUTHCS K YPOBHIO CBOEH mpodeccuoHanbHoi noaroroBku. CPC
CIOCOOCTBYET Pa3BUTHUIO UX MBICIUTEILHOU JEATEbHOCTH, 00ECIIEUNBACT YCBOCHHE
OTPEICICHHOTO0 y4eOHOro MaTepuasia W MPEeIOCTaBIsACT HEOOXOAUMYIO TMOJATOTOBKY
JUISL PEIICHHMs] KOHKPETHBIX TPAKTHMUECKUX 3ajay, BXOAIIMX B HUX Oyaylime
npodeccuonanbupie  obs3aHHocTH.  CPC  HampaBiena  Ha  oOecredyeHue
WHIUBUIyaU3allMd TMPU M3YYCHUW Kypca, Ha pa3BUTHE CHOCOOHOCTEH W
BO3MOKHOCTEH, Ha MEPCOHU(PUKAITNIO KOHTPOJIS 32 KaUeCTBOM OOYUCHUSI.

[Ipy moAroTOoBKE K MPAKTUYECKUM 3aHSTHSAM, PYKOBOJCTBYSCH IUIAHOM H
CIIUCKOM PEKOMEHJIyeMOW JUTepaTyphl, HEOOXOIUMO HM3YYHUTh TEMY TaK, YTOOBI IO
KOKJIOMY U3 TPEAJIOKEHHBIX BOINPOCOB CTYJAEHT MOI JaTh pPa3BEPHYTHIMH,
00CTOSITENIbHBIN OTBET.

BaeaynuTopHas caMocTosITeNIbHAst paboTa CTYICHTOB BKJIIOYAET:

- PaboTa Ha KOHCTIEKTOM JIEKIIMH

- [loaroToBka K NpakTUYECKOMY 3aHATHIO

- [TonroroBka k nmpakTuueckomy 3ansatuio ¢ MAM

- JlopaboTka KOHCHEKTa JIEKIMHW C TPUMEHEHUEM Y4YeOHUKa, METOIUYECKOU
JUTEpaTypbl, JONOJHUTEIBHON JTUTEPATYPbI

- Tlombop, wu3yueHue, aHaIM3 U KOHCIEKTHUPOBAHHE PEKOMEHJIOBAHHOMU
JIUTEPATypPhl

- CamocCTOsITEeIbHOE U3YyUEHUE OTIETbHBIX TeM, naparpados

- [logroroBka k 3a4ety

JIist  ycmemHoro  OCBOEHWsT  y4eOHOW  AUCIHUIUIMHBI U JTOCTHKCHUS
MMOCTABJICHHBIX IIeJICH HeO0OXO0MMO BHUMATEILHO 03HAKOMUTHCS HACTOSIIEH pabodeit
porpaMMbl y4eOHOW AUCUUIUIMHBL. Ee MOXeT MNpeacTaBUTh MpernojaaBaTelb Ha
BBOJTHOM JICKIIMW WJIA CAMOCTOSITEIHHO OOYUYAIOIIMIACS HUCTIONB3YyeT MH(OpMAIUIo Ha
odurmanpHoM MHTEpHET-CcaiiTe YHUBEpCHUTETA.

Cnenyer oOpaTuTh BHHMaHUWE Ha CIHCOK OCHOBHOW W JOMOJIHUTEIBHOM
JUTEPATyphl, KOTOpass HWMEETCSs B  JJICKTPOHHON  OMONMOTEYHOW  CHCTEME
YHuBepcuTeTa, Ha TMpeAJiaraeMble TPEroAaBaTeieM pPecypchl HHPOPMAIMOHHO-
TEJICKOMMYHHUKAITMOHHOW ceTn HWHTepHeT. Orta wuHpOpManus HeoOXoauma s
CaMOCTOSITEIbHOM PabOThI 00yYaroEerocs.

AJ]FOpI/ITM ACATCIBHOCTHA NPENoaaBaTe/id U CTYACHTOB
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W no 3emsieycmpolicmey
Conep:kanne 1esiTeJIbHOCTH
Tanpl AeATeJIbHOCTH
IIpenoxaBareib CryneHr
IMoaroroBka: onpenenenue | MotuBupyer,  mnomoraet | Onpenenser U 00CyKIaeT C
TEMBbI, LIeJIM U 3a/1a4 3aJjaHusl | CTYJIEHTY B TOCTAHOBKE | MPENojaBaTesieM
KOMMYHHMKATUBHBIX 3a7]a4 | aKTYaJbHOCTb
poOJIeMBbI; BEIJIBUTAET
COBMECTHO c

MpernogaBaTcjicM THUIIOTE3Y
HCCJICAOBAaHUA

IlnanupoBanue: Koppektupyer B cinyuae | DopmynupyeT 3agayd U
— OIpe/IeIEeHNE UCTOYHUKOB, | HEOOXOIUMOCTH pa3pabaTbiBaeT TU1aH
crnocoboB cOopa, aHanu3a | A€ITENbHOCTh  CTYACHTA, | IEUCTBUM; O0OCYXKITaeT cC
uHpopMaIuH, crioco0oB | mpeJiaraeT ujeu, Bbl- mpernojaBaTeieM  METOJbI
peCTaBICHUS CKa3bIBaeT UCCJIeI0BaHUS
pE3yNIbTATOB; PEATIOJIOKEHUS
— YCTaHOBJICHUE KPUTEPUECB
OLICHKHU pe3yibTara u
nporecca
Coop undopmanun: | HaGnrogaer 3a | Cobupaet u
HaOmroneHne,  pabotra  C | AESATENBbHOCTBIO CTYACHTA, | CHCTEMATU3UPYET
CIpaBOYHOM  JIUTEPATYpOH, | KOCBEHHO PYKOBOJIHUT €ro | MH(POpMAIUIO 110 TEME
HOPMaTUBHO-TIPaBOBOM, U CCIIEOBATEIBCKOM
y4eOHOU, HAYYHOU U JIp. JESITEIIbHOCTHIO
Ananu3 uHGopmManmu, Koppekrupyer AHanu3upyeT coOOpaHHYIO
dbopMynrpoBaHUEe BHIBOJAOB | IEITENLHOCTh  CTY/AEHTA, | UH(pOpMaIuio
HaOJI0TaeT, COBETYET
Od¢opmienune padoThl, KoncynbsTupyer B | Odbopmiser KOHEUHBIE
MOJITOTOBKA K | opopmiiennn pedepara u | pe3yJbTaThl
PEACTaBICHUIO IIPE3CHTALINU
pPE3YyIBTATOB
IlpeacraBienue 3a1aHusA OuennBaer  pe3ynbTathl, | [IpeacTaBiser pe3ynbTaThl
MPOLIECC MCCIIEOBAaHUS 110 | UCCIAEAOBAHUSA MO 33JaHUIO
3apaHee yCTAHOBJICHHBIM | B dbopme YCTHOTO
KpUTEPUSIM MpeACTaBICHUS
MIPE3CHTAIIUU
IHonBenenue uToros, | OueHuBaer yCcuius, | Y4acTBYeT B KOJUIEKTUBHOM
pedaekcus u oreHKa UCIIOJIb30BAHHbBIE U | OOCYXIEHUU,  OIpeaenseT
HEHUCIOJIb30BaHHbIE BO3MOKHOCTH TUISt
BO3MOKHOCTH, TBOPYECKUH | TPOIOTHKEHUS
NOAXO0J CTYJICHTA. UCCIIEJOBAHUS

Memoouueckue pekomenoayuu npu padome Ha0 KOHCNEKMOM J1eKYUL
B xone neKIMOHHBIX 3aHITHH HEOOXOIUMO BECTH KOHCIIEKTHMPOBAHHE y4E€OHOTO
Marepuasia. OOpamiaTh BHUMaHHE Ha Kareropuu, (OPMYJIMPOBKH, PACKPHIBAIOIINE
coZIepKaHWE TEX WM MHBIX SBJIICHWH W MPOIIECCOB, HAYYHBIC BHIBOJBI M MPAKTUYCCKUE
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W no 3emsieycmpoticmey

PEKOMEHIAINH, TIOJIOXKUTEIBHBINA OIBIT B OPATOPCKOM HCKYCCTBE. JKenaTebHO OCTaBUTh
B pabouyMxX KOHCHEKTaX IOJis, Ha KOTOPBIX JIelaTh IMOMETKH U3 PEKOMEHIOBAHHOU
JUTEPATYPBI,  JONOJHSIOIINE  MAaTepuall  MPOCIYIIAHHOM  JIGKIMM, a  TaKxke
MOTYEPKUBAIOIINE OCOOYI0 BAXKHOCTh TE€X WM HMHBIX TEOPETUUYECKHUX MOJIOKEHUH.
3aaBaTh MPENOJABATEN0 YTOUYHSIOIIME BONPOCHI C LENBIO YSICHEHHS TEOPETHUUYECKHUX
IIOJIOXKEHU M, Pa3peILCHUs] CIOPHBIX CUTYaLMH.

MeTtonnyeckne peKOMeHAAlH CTYAeHTAM 10 CAMOCTOSATE/ILHOM padoTe HAX
H3y4yaeMbIM MATEPHUAJIOM M NPH NOATOTOBKE K MPAKTHYECKUM 3aHITHUAM

[ImaHbl IPaKTUYECKUX 3AHIATUM, UX TEMATUKA, PEKOMEHyeEMas JIUTEPATypa, LEIb
W 3aJaud €€ M3YYEeHHUs COOOIIAI0TCS TMpernojaBaTesieM Ha BBOJHBIX 3aHATUSX WIA B
METOJIMYECKUX YKA3aHUSX TI0 JAHHOM JUCIUILIMHE.

[Ipexxae yeM MpUCTYNUTh K U3YYEHUIO TEMbI, HEOOXOIUMO MPOKOMMEHTUPOBAThH
OCHOBHBIE BOMPOCHI IUIAHA CceMuHapa. Takol TMOIXOJ TNpernoAaBaresisi  MOMOraeT
CTyJACHTaM OBICTPO HAXOJUTh HYKHBIM MaTepuall K KaXJIOMy HW3 BOMNPOCOB, HE
3aJIEP)KUBASICh HA BTOPOCTETICHHOM.

[TonroroBka K MpakTUYECKOM 3aHSITUIO BKIIFOYAET 2 dTara:

1i1 — opraHu3alOHHBIH;

21 - 3aKpeIICHUE U YIITyOJIEHUE TEOPETHUECKUX 3HAHUM.

Ha nepBoM 3Tamne CTy[eHT IIaHUPYET CBOIO CAMOCTOATENIbHYIO PaboTy, KOTopast
BKJIIOYAET:

- YSCHEHHE 3a/IaHUsI Ha CAMOCTOSITETIbHYIO padoTy;

- T0J00p PEKOMEHI0BAaHHOM JIUTEPATYPHI;

- COCTaBJIeHHE IUlaHa paboThl, B KOTOPOM ONPEAEISIOTCS OCHOBHBIE IYHKTHI
NPEICTOSAIEN TOATOTOBKH.

CocraBieHue iaHa JUCIUIUIMHUPYET U TOBBIIIAET OPraHW30BaHHOCTh B padoTe.

Bropoil 3Tan BKIIIOYAET HEMOCPEACTBEHHYIO MOJATOTOBKY CTYAEHTA K 3aHSTHIO.
Haunnate Hajo ¢ u3ydeHus: peKOMEH0BaHHOW JIuTepaTypbl. Heo0X01MMo mMOMHUTB, YTO
Ha JIEKIIUK OOBIYHO pacCMaTpPUBAETCS HE BECh MaTepHall, a TOIBKO ero yacth. OcranbHas
€ro YacTh BOCTIOJIHSIETCS B MPOIIECCE CAMOCTOATENLHON paboThl. B ¢Bs3u ¢ aTM paboTta ¢
PEKOMEHIOBAaHHOM NTUTepaTypoit obs3arenbHa. Oco0oe BHUMaHKUE MPH 3TOM HE0OXOIUMO
0o0paTUTh Ha COJEpKAHUE OCHOBHBIX TIOJIOKEHUM M BBIBOJIOB, OOBSICHEHHE SBICHUN WU
(daKkToB, YSICHEHHE TMPAKTUYECKOTO TMPUIOKEHUS PACCMaTPUBAEMBIX TEOPETHUECKUX
BOMPOCOB. B mporiecce 3Toi paboThI CTYJISHT JOHKEH CTPEMHUTHCS TIOHATh U 3aIlIOMHHTH
OCHOBHBIE TIOJIOKEHHSI PACCMaTpUBAEMOro MaTepuania, MPUMEPHI, MOACHSIOIIUE €ro, a
TaKOKe Pa3zo0paThCs B WIDTFOCTPATUBHOM MaTepHalle.

3akaHuMBaTh TOJTOTOBKY CJIEIYyEeT COCTABJICHHEM IUIaHa (KOHCIEKTa) [0
M3yd4aeMoOMy MaTepuany (BOmpocy). OTO TMO3BOJSIET COCTABUTh KOHIEHTPUPOBAHHOE,
CKaToe MPEICTABIICHUE 10 U3Y4aeMbIM BOIPOCAM.

B nponecce moaroroBKM K 3aHATHSIM PEKOMEHAYETCS B3aUMHOE OOCYKIEHHE
MaTepuaia, BO BpeMsi KOTOPOIro 3aKpEeIUISIIOTCS 3HaHMSA, a TaKKe MPUOOpETaeTCs MpaKkTHKa
B U3JI0KEHUH U Pa3bsICHEHUU TIOTYYECHHBIX 3HAHU, pa3BUBACTCS PEYb.

[Tpu HEOOXOAMMOCTH ClieAyeT 0OpallaThCs 32 KOHCYJIbTAllMe K MpenogaBaTesto.
Nns Ha xoHCyNbTalMio, HEOOXOAUMO XOPOILO MPOIYMAaTh BOIPOCHI, KOTOPbIE TPEOYyIOT
pa3bsICHEHUSI.

B nHauasie 3aHsATUS CTYACHTHI 1O/ PYKOBOJCTBOM MpernojaBaTesisi 0osee rryOoKo
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W no 3emsieycmpoticmey

OCMBICIIMBAIOT TEOPETHUYECKHUE MOJIOKEHUS IO TEME 3aHSITHS, PACKPBIBAIOT U OOBSICHAIOT
OCHOBHBI€E TOJIO’KEHMS ITyOJIMYHOrO BBICTYIUIEHHA. B mpoliecce TBOpUECKOro 00CyKACHUS
U JMCKYCCHUU BbIpaOaThIBAIOTCSI YMEHHS U HABBIKW HCIOJNB30BaTh MPUOOPETEHHbBIE 3HAHUS
JUTSL PA3JIMYHOTO POJIa OPATOPCKOM AEATEIBHOCTH.

3amucy MMEIOT TEePBOCTENIEHHOE 3HAYEHHWE Uil CAMOCTOSITENbHOU paldoThI
CcTyAcHTOB. OHM MOMOTarT IOHATH IOCTPOEHUE H3Yy4aeMOr0 MAaTEpHana, BBIICIHUTH
OCHOBHBIE TIOJIOKEHHUS, TPOCIIEIUTh UX JIOTUKY U TEM CaMbIM IPOHUKHYTh B TBOPUECKYIO
n1abopaTopuIo aBTOpA.

Benenue 3amuceil crocoOCTBYET MPEBPAILEHUIO YTEHHS B AKTUBHBIN IPOIECC,
MOOWIIM3YET, Hapsay CO 3PUTENbHOW, W MOTOpHYIO maMATh. CieayeT MNOMHUTB: Y
CTYZIEHTa, CUCTEMAaTHUYECKU BEAYIIErO 3alKCH, CO3AETCsl CBOW MHIUBHIYaIbHBIN (HOHT
MOJICOOHBIX MaTEpUANIOB Il OBICTPOrO MOBTOPEHUS MPOYUTAHHOTO, JJISi MOOWIM3ALUU
HAKOIUIEHHBIX 3HaHWH. OCOOEHHO Ba)KHBI U MOJIE3HBI 3aITUCH TOT/IA, KOT/Ia B HUX HAXOJSAT
OTpa)KEHHUE MBICITU, BO3HUKILIUE MIPU CaMOCTOSATENIbHOM paboTe.

BaxxHo pa3BuBaTh y CTyJIEHTOB YMEHHUE COMOCTABIISATH HCTOUHUKH, TPOLYMBIBATh
U3y4aeMblii MaTepHal.

Bonbiioe 3HaueHHWE MMEET COBEPIICHCTBOBAHWE HABBIKOB KOHCIEKTHPOBAHHS Y
CTY/ICHTOB.

[IpenogaBarens MOMKET PEKOMEHIOBATH CTYJIEHTAM CIEAYIOIIME OCHOBHBIE
(bopMbI 3amKcH: TUIaH (IPOCTOM U Pa3BEPHYTHIN ), BHITUCKH, TE3UCHI.

Pe3ynbraThl KOHCHIEKTUPOBaHHUS MOTYT OBITh TMPEJCTABICHBl B PAa3TUUHBIX
dbopmax.

[Iman — 3T0 cxemMa MNPOYUTAHHOTO MaTepuana, KpaTKUil (WId MOIPOOHBII)
NEPEYEHb BOMNPOCOB, OTPAXKAIOMIMX CTPYKTYpYy U IOCIENOBAaTEIbHOCTh MarepHaa.
[MoapoOHo coctaBneHHsbI iaH BOmHe 3aMeHseT KOHCTIEKT.

KoHcnekT — 3TO CHCTEMAaTM3UPOBAHHOE, JIOTMYHOE W3JIOKEHUE MarepHhaia
UCTOYHHKA. Pa3innuarorcs YeTblpe THMA KOHCIIEKTOB:

e [InaH-KOHCHEKT — 3TO Pa3BEPHYTHIA JICTAIM3UPOBAHHBIA IUIAH, B KOTOPOM
JOCTAaTOYHO TMOAPOOHBIC 3alUCH TPHUBOAATCS MO TEM IIyHKTaM IUJIaHa, KOTOPBIE
HYXIAIOTCS B ITOSICHEHUMU.

*  TekcryasbHBIi KOHCHEKT — OTO BOCHPOU3BEJCHHE HaMOOIEE BaXKHBIX
MOJIOKEHUH ¥ ()aKTOB MCTOYHHKA.
*  CBOOOmHBII KOHCHEKT — OTO YETKO U KpaTKo CGOpPMYyIMPOBaHHEIE

(M3II0)KEHHBIE) OCHOBHBIE TMOJIOKEHHS B PE3YJIbTaTe TIIyOOKOTO OCMBICIUBAHHUS
Matepuana. B HeM MOryT MpUCyTCTBOBaTh BBINKUCKH, LIUTATHI, TE3UCHI, YaCTh MaTepuaia
MOJKET OBITh MPEICTABIICHA TTAHOM.

*  Temarnyecknii KOHCHEKT — COCTABJIIETCS HA OCHOBE M3y4YCHUsS psija
HMCTOYHHKOB W JIaeT 0Oojiee WJIM MEHee MCYEPIBIBAIOIINNA OTBET IO KAKOW-TO CXEMe
(Bormpocy).

BBuly TpyI0€MKOCTH MOJITOTOBKM K MPAKTUUECKUM 3aHATUSIM IPETIOAAaBATENIO
ClielyeT MPEeNJIOKUTh CTYJEHTaM airoOpuT™M JCHCTBUN, PEKOMEHJOBATh €Ile Pa3
BHUMATEJILHO MPOYUTATh 3aMKCH JIGKIIUA U y>K€ TOTOBBIM KOHCIIEKT MO TEME 3aHSITHS,
THIATETTBHO MPOAYMaTh CBOE YCTHOE BHICTYILICHUE.

Ha 3ansiTin KaXkaplii €ro y4acTHHUK JOJKEH ObITh TOTOBBIM K BBICTYILICHUIO 1O
BCEM IIOCTABJICHHBIM B IUIAHE BOIIPOCAM, MPOSIBISITH MAKCUMAIbHYIO aKTUBHOCTb P UX
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paccMOoTpeHuu. BbICTyIuleHHe JOMKHO  CTPOUTHCS  CBOOOAHO, YOEOUTENHHO U
aprymeHntupoBaHo. [IpemomaBarenb cineaut, 4TOObl BBICTYIUIEHME HE CBOJWIOCH K
PENPOAYKTUBHOMY YPOBHIO (IIPOCTOMY BOCIIPOU3BEICHHUIO TEKCTa), HE JOIyCKaeTcs M
MPOCTOE YTEHUE KOHCTeKTa. Heo0xoaumo, 4ToObl BEICTYMAIOIIUNA TIPOSIBISUT COOCTBEHHOE
OTHOIIIEHUE K TOMY, O YeM OH FOBOPHUT, BBICKa3bIBAJ CBOE JIMYHOE MHEHHE, TOHUMAaHUE,
O0OOCHOBBIBAJI €0 W MOT CJellaTh NpaBWIbHBIE BBIBOABI M3 CKa3zaHHOro. [Ipu sToM
CTYJACHT MOXKET OO0palarbCcs K 3alucsM KOHCIEKTAa W JIEKIUW, HEMOCPEJACTBEHHO K
MIEPBOMCTOYHHUKAM, HCIOJb30BaTh 3HAHHE XY/I0KECTBEHHOW JIMTEPaTyphl U HMCKYCCTBA,
(axTbl 1 HAOMIOIEHHSI COBPEMEHHOM >KU3HU U T. 1.

Boxkpyr Takoro BBICTYIUICHHUS MOTYT Pa3ropeThCsl CIIOPbI, JUCKYCCUH, K YYaCTHIO B
KOTOPBIX JIOJDKEH CTpEeMUThCS Kaxplid. [IpemogaBarento HEOOXOAMMO BHHUMATEIILHO U
KPUTUYECKU CIIYIIATh, MOAMEYaTh OCOOCHHOE B CYXJICHUSX CTYICHTOB, YJABIMBAThH
HEJIOCTATKU W OIIMOKHU, KOPPEKTUPOBATh MX 3HAHUS, U, €CJIM HY)KHO, BBICTYIIUTH B POJIU
pedbepu. Ilpu sToM 0OpaTuTh BHUMAaHHE HAa TO, YTO €lIe HE OBUIO CKa3aHO, WU
NOJIZICPKaTh U Pa3BUTh HHTEPECHYIO MBICITb, BRICKA3aHHYIO BBICTYAIOIIUM CTYJCHTOM.

B 3akmtouenue npemnomaBarenb, Kak pyKOBOAUTENb, MOABOIUT UTOTH 3aHATHH. OH
MOKET (BIOOPOYHO) MPOBEPUTH KOHCIEKTHI CTYJEHTOB M, €CIIH MOTPeOyeTcs, BHECTH B
HUX UCTIPABJICHUS U JIOTIOJIHEHUSI.

CamocTtosTenbHass paboTa  CIIOCOOCTBYET  CO3HATEIbHOMY  YCBOEHHUIO,
yIIayOJICHUIO U PACHIMPEHHUIO TEOPETUYCCKUX 3HAHUMN; (HOPMUPYIOTCS HEOOXOIUMBIC
npodeccuoHaIbHble YMEHHSI W HAaBBIKK M COBEPIICHCTBYIOTCS HMMEIOLIUECS;
IPOUCXOIUT OoJiee TITyOOKOE OCMBICIIEHHE METO/I0B HAYYHOTO MO3HAHUSI KOHKPETHOM
HAyKH, OBJIaJIeHuE HEOOXOIMMBIMU YMEHHUSIMHU TBOPUYECKOTO MMO3HAHMS.

OcHOBHBIMH (POPMaMU CaAMOCTOSITENIbHON PaOOTHI SABIISFOTCS:

- KOHCIIEKTUPOBAHUE JIEKIIMIA U MTPOUYUTAHHOTO UCTOUYHHUKA;

- MpopaboTKa MaTepUaIoB MPOCTYIIAHHOM JIEKIUH;

- CaMOCTOATENIBHOE HW3y4YeHHWE TPOrPaAaMMHBIX BOMPOCOB, YKa3aHHBIX
IperojjaBaTeaeM Ha JISKIIUSX U BHIITOJIHEHHE TOMAITHUX 3a/1aHHH;

- opMyupOBaHUE TE3UCOB;

- COCTaBJICHUE aHHOTAIIMM W HAITMCAHUE PEUCH3HM;

- 0030p 1 00001TIeHNE TUTEPATYPHI TI0 HHTEPECYIOIIEMY BOTIPOCY;

- U3y4YECHUE HAYYHOU JINTEPATYPhL;

- IOJIFOTOBKA K CEMUHAPCKUM 3aHATUSAM, 3a4€TaM U SK3aMeHaM;

- MOATOTOBKA U 3aIIuTa pedepara, 3AEKTPOHHBIX MPE3CHTAIIHA.

Pexomenoayuu no oyenusanuro - ycmHuvlX 0mMEemMo8 CMYOEeHmMO8 Hda
CEMUHAPCKUX 3AHAMUAX U GLINOJHEHUU NPAKMUYECKUX 3A0AHUIL.

C uenpl0 KOHTPOJISI W MOJATOTOBKUA CTYJAEHTOB K HM3YYEHUIO HOBOM TEMbI B
Hayajge  KaxJOoro TMPaKTUYECKOrO0  3aHATUS  IPEenojaBaTeleM  MPOBOJIUTCA
WHIUBUIYATbHBIN WK (POHTAIBHBIA YCTHBIA OMPOC IO BBHITIOJHEHHBIM 3aJaHUSM
MPEIBIAYIIEH TEMBL.

Kpurepun ouenku:

— MPaBWIBHOCTh OTBETA IO COAEPKAHUIO 3aJlaHusl (YUYUTHIBAETCS] KOJIMYECTBO
U XapakTep omuOOK MpU OTBETE);

— MOJIHOTA U TJIyOMHA OTBETa (YUYUTHIBAETCA KOJIMYECTBO YCBOCHHBIX (DAKTOB,
MOHSATUHN U T.IL.);
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—  CO3HATENBHOCTh OTBETa (YUYUTHIBAETCS [OHUMAHUE  M3J1araeMoro
Marepuana);

— JIOTHKa M3JIOKEHHUsI MaTepuasia (yYUThIBAETCA YMEHUE CTPOUTH LEIOCTHBIM,
MOCJIEIOBATENbHBINA PaccKa3, FPaMOTHO MOJIb30BATHCS CHEUATBHON TEPMUHOJIOTHEN );

— PpalUMOHAIBHOCTH HCIHOJIb30BAaHHBIX MPUEMOB U CIOCOOOB pelIeHUs
MOCTABJICHHONW y4eOHON 3ajauu (Y4YMTBIBA€TCS YMEHHE WCIIONb30BaTh Haubolee
nporpeccuBHbIe U 3(HPEKTUBHBIE CIOCOOBI TOCTUKEHUS LENH);

— CBOEBPEMEHHOCTh U 3(hPEKTUBHOCTh UCIIOJIH30BAHUS HATJISTHBIX TOCOOUM 1
TEXHUUYECKUX CPEJCTB MPHU OTBETE (YUYUTHIBAETCS I'PAMOTHO U C MOJb30M MPUMEHSTH
HaIJIAIHOCTh U IEMOHCTPAIIMOHHBIN ONBIT IPU YCTHOM OTBETE);

— UCIOJIb30BaHKE JIONOJHUTEIBHOTO MaTepHaia (00s3aTeIbHOE YCIIOBUE);

— palMOHAIBHOCTh MCIOJB30BAHUS BPEMEHH, OTBEJACHHOIO Ha 3ajaHue (He
0J100psieTCs 3aTSHYTOCTh BBIIIOJIHEHUS 3aJlaHUs, YCTHOIO OTBETa BO BpPEMEHH, C
y4€TOM UHAUBUIYaTbHBIX OCOOCHHOCTEN CTYIEHTOB).

Onenka «5» cTaBUTCA, €CITU CTYIECHT:

1) moJIHO M ApryMEHTUPOBAHHO OTBEYAET IO COJIEPKAHUIO 3a]IaHUS;

2) oOHapyXMBaeT MOHMMaHUE MaTepHala, MOKET 00OCHOBATH CBOU CYKJICHUS,
NPUMEHUTh 3HAHUS HA TPAKTUKE, TPUBECTH HEOOXOJMMBIC MPUMEPHI HE TOJHKO IO
y4e€OHUKY, HO U CAMOCTOSITEJIbHO COCTABIICHHBIE;

3) uznaraet Marepuai nocjae0BaTeIbHO U MPAaBUIBHO.

Onenka «4» CTaBUTCA, €CIU CTYACHT JaeT OTBET, YAOBJIECTBOPSIOMIUNA TEM ke
TpeOOBaHUAM, UYTO U ISl OIIEHKU «5», HO JOIMycKaeT 1-2 omuOKH, KOTOPBIE cam XKe
UCIIPABIISET.

Onenka «3» CTaBUTCA, €CJIM CTYJEHT OOHApyXMBaeT 3HAHUE U TOHUMaHUE
OCHOBHBIX TOJIOKEHUN TAHHOTO 3aJIaHus, HO:

1) m3naraeT maTtepuan HEMOJHO M JOIYCKAaeT HETOYHOCTH B OMpEeICHUU
MOHSTHIA UK HOPMYITUPOBKE TIPABUII,

2) HE YyMeeT J0CTaTOYHO TIJIyOOKO M JIOKa3aTeIbHO O0OCHOBaTh CBOU
CYXKIICHUS U TIPUBECTH CBOM MPUMEPHI;

3) u3yaraetr MaTepHall HETMOCIEI0BATEIbHO U JIOMYCKAET OITHOKH.

Onenka «2» CTaBUTCS, €CIM CTYJIEHT OOHapyXKMBacT HE3HaHHE OTBETa Ha
COOTBETCTBYIOIIEE 3a/laHue, JIOMYyCKaeT OMMOKU B (OPMYIHPOBKE OIpENeTICHUN U
MPaBWJI, HCKAXKAIONIUE UX CMBICI, OCCTIOPSAIOYHO U HEYBEPEHHO M3JIaraeT MaTepual.
OueHka «2» 0TMeUaeT TaKue HeI0CTaTKU B MOJITOTOBKE CTYJEHTA, KOTOPBIE SIBIISIOTCS
CEPbE3HBIM MPEIMATCTBUEM K YCIEIIHOMY OBJIAJIEHUIO MTOCIIETYIOIUM MaTEPUAIIOM.

MeToauvecKkue peKOMEHIANUM 110 MOATOTOBKE HAYYHBIX COO0IIeHUH

HayuHnoe cooluienne — TBOpueckasl UccieaoBarenbckas pabora, OCHOBaHHAs,
MpeXAe BCEro, Ha MW3YYCHHH 3HAYUTENIBHOTO KOJUYECTBA HAyYHOW U HUHOU
JUTEpaTyphl 10 TeMe ucciaeqoBaHud. Jpyrue MeToasl UCCIe0BaHUSI MOTYT, KOHEUHO,
MPUMEHSTHCA (M 3TO JOHKHO TOOMIPSATHCSA), HO JOCTATOYHBIM SBISETCS padora ¢
JTUTEpPaTypPHBIMU UCTOUHUKAMH U COOCTBEHHBIE Pa3MbIIIICHUS, CBSI3aHHBIE C TEMOM.

Heapr HamucaHUs HAYYHOTO COOOIEHUS — TPUBUTHE CTYJIEHTY HABBIKOB
KpaTKOro ¥ JIAKOHMYHOT'O TMPEJCTaBICHUs COOpaHHBIX MaTepuasioB U (HaKTOB B
COOTBETCTBUM C TPEOOBAHUSIMU, NMPEABIBIAEMBIMU K HAYYHBIM OTY€TaM, 0030paM u
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CTaThSIM.

[Ipu Hanucanum HEOOXOUMO:

- U3yYUTh TEOPETUUECKYIO JTUTEPATYPy N0 MPEAMETY UCCIICIOBAHMS;

- B pa3BEpHYTOM BHUJIE MPEJICTABUTH UCTOPUIO U TEOPHIO BOIIPOCA;

- OCBETUTH OCHOBHBIC TTOJIOKEHHUS TEMBI COOOIICHNUS,

- YKa3aTb pa3Hble TOYKH 3PEHUS HA MPEIMET UCCIICI0BAHMUS;

- 0003HAYUTh CBOE BUJCHUE MPOOJIEMbI U3YUCHUS;

- cJleJIaTh BBIBOJIBI IO TEME UCCIIEIOBAHUS;

- 0003HAYHTH MEPCIIEKTUBY U3yUCHUS MPOOIEMEI;

- YKa3aThb JJUTEpPaATypy M0 TEME UCCIICIOBAHUS;

- IPWJIOXKUTB TJIOCCAPUM.

[TogroroBka  coOOIIEHUS  MOApa3yMEBAeT  CaMOCTOSITEIbHOE  H3y4YCHHE
CTYJICHTOM HECKOJBKHX JINTEPATYPHBIX UCTOYHHKOB (MOHOTpaduii, HAYYHBIX CTaTEH
U T.J.) TO ONpeAciEHHON TeMe, He paccMaTpuBaeMON MOAPOOHO Ha JIEKIIUH,
CHUCTEMAaTH3alUI0 MaTepralia U KPaTKoe ero u3jaoKeHHe.

PabGora nomxHa ObITh TpadUUECKH U METOIUYECKH IpaMOTHO odopmieHa. [Ipu
HAIMCAaHUHU HEOOXOJAUMO: a) 0TOOpaTh YU4eOHYIO U HAYYHYIO JINTEPATYPY MO BOMPOCY
UCCJIe0OBaHus, O) COCTaBUTHh IUTAaH, B KOTOPOM CJIEAYET OTPa3uTh. 68edeHue, B
KOTOPOM CTaBHTCS IE€JIb W 3aJauyd KCCICIOBAHUS; UCMOPUIO U Meopuio 80npoca
(koTOpasi MOXET SBIATBCS COCTaBHOW YacTbIO BBEICHHUS WM IIPEJICTABIATH
CaMOCTOSITETIbHYIO TJIABY); OCHOBHYIO uYacmb pabomvl; 3aKlioyeHue, B KOTOPOM
MOJIBOJISITCSL UTOTH MCCIIEIOBAHUS, a TaKKe OCBEUIACTCS MEepPCIEeKTHBA JalbHEHIIeTro
U3y4YeHHs] TPOOJIEMBbI, TEMBI, BOIIPOCA; CAUCOK Jumepamypul, Hnmepnem-pecypcul,
enoccaputl; npunoxcerue (TabJIULBI, KapThl U JIp.) B) MPU OMHCATEILHOM XapaKTepe
TEMBbI HCCIEOBAHUS HEOOXOJUMO OCBETUTh TOYKH 3pEHHUS Ha MPOOJIeMy Y4YEHBIX,
BBIICNIUTh PACIPOCTPAHEHHBIA B3IJISAJ HA CYIIECTBO MPOOJIEMBI, MPEICTaBUTh CBOIO
TOUYKY 3PEHUS.

IloaroroBka npe3eHTANMH MO TeMe HAYYHOI'0 COOOIEeHU st

[Ipaktuueckue coBeThl Mg co3aanus 3PGEKTUBHOW CTPYKTYphl Kajpa U
yI0OHOTO BOCIPUSITHS TTPH OPOPMIICHUH PE3YIbTATOB PaOOTHI B BUC IIPE3CHTAIINH:

— OOBEKTBI, KOTOPHIE HECYT CPABHUTEIHHO CAMOCTOSATEIbHYIO, OTIMYHYIO OT
Ipyrux uHbopMaIuio, ciaeayeT rpaduuecKu pa3ieiuTh;

— OOBEKTHI MOXHO OOBEIUHUTH, TONB3YACh €aUHOW (opMoOii, 1BETOM,
pa3MepoM WIIH 3aKITI0YCHUEM B PAMKY;

— TpU KOMITOHOBKE OTAENIBHBIX KaJPOB HEOOXOANMO CIEAUTH, YTOOBI OOBEKTHI
pacrosiarajmuch 1Mo BceMy TOJT0 Kaapa;

— TJIaBHOE COZICPKaHKME W KOMITOHEHTHI KaJpa, PacloIOKEHHBIE B MECTaX IJIOXOTO
BOCTIPHSTHS, BBIICTATh A(PPEKTUBHBIMUA CHOCOOAMU: KOHTPACTHBIN IIBET; YEpHAs WU
[[BETHAs paMKa, KOHTPACTHBIA IIBET, 3AKIIOYCHHBI B YEPHYIO DPaMKy; YBEIMYCHUE
pa3mepa 00BEKTa; HE CIelyeT MPUMEHSTh B KaJipe OOJBIIOE KOJMYECTBO IBETOB, YTOOBI
HE CO371aBaTh TECTPOTHI, KOTOpask yTOMJISIET 3peHue. HanMeHsbiee yTomileHHE TJia3
BBI3BIBAIOT JKEJITBIN, YKEJITO-3E€JICHBIM, 3€JICHBIM U CBETIIBIE aXpoMaTHYeCKue 1Bera. Ecim
KaJp paccMaTpWBacTCs C ONM3KOTO pACCTOSHHS, IBETA MOTYT OBITh HE OYCHb
HACBHIIIIEHHBIMU C TIPUMECHIO CEPOT0, a CIIM KaJIp M3y4daroT ¢ OOJBIIOTO PACCTOSHUS B
npenienax ydyeOHoro kaOuHeTa, TO HEOOXOJUMBI SIPKHE HACBIIICHHbIE TOHA; CHCTEMa
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OKPACKHU JIOJKHA YETKO pa3rpaHUuUBaTh OT/JCIIbHBIC YaCTH Kajipa.
Illkajia olleHNBAHUSA NPEe3eHTAIUN
N3no:xkennblii, | 3aKoHYe HHbII Oﬁpa3u0351n,
MuHuMAaJIbH . .. | IpUMEpPHBI,
Jeckpunrops! | PACKPBITHIN , MOJIHBIH o .
blii OTBET AOCTOMHBII
OTBET OTBeT
NMOPAKAHUS OTBET
PackpsiTue [IpobGrema [Ipobrema [IpoGnema [IpoGnema  packper
poOJIeMbl HE pacKphbITa. | pacKpbITa He packphbITa. noyiHocThIO. [IpoBene
OTCYTCTBYIOT | MOJHOCTBIO. [TpoBenen aHajau3 TPOOJIEMBbI
BBIBO/IBI BriBoibI HE aHaIn3 MPUBJICYCHUEM
CeaHbI npoOsieMbl  0€3 | JOTOTHUTEILHON
W/WW BBIBOJIBI | IPUBJICUCHUS | TUTEpaTyphl. BriBoA
HE JIOTIOJIHUTENIBH | 000CHOBaHBI
000CHOBaHBI oM
JUTEPATyPHI.
He BCE
BBIBO/IBI
clIeJIaHbl U/ Ui
000CHOBaHBI
IIpencrasnenu | [Ipeacrasnsem | [IpeacraBnsaem | [lpencrasisiem | [IpencraBisiemas
e as as ast uHpopMarnms
uHbOpMaIus uHbopManus uHpopMarms CHUCTEMaTU3UPOBAHA,
JIOTUYECKU HE | HE CHUCTEMATHU3UPO | MOCIe0BaTEIbHA
ces3aHa.  He | cuctremaTusupo | BaHa U | JOTUYECKH  CBSI3aH
WCITOJIH30BaHbl | BaHa W/WJIU nocjueaoBarenb | Micronb3o0BaHO
npodeccruoHan | He Ha. Oonee
BHBIC TEPMUHBI | TTOCIeA0BaTeNb | Micronp30BaHo | mpodecCroHaIbHBIX
Ha. Oonee 2 | TEepPMUHOB
Hcnons3oBan | mpodeccroHan
1-2 BHBIX
npodeccuoHaa | TepPMHHOB
bHBIN
TEPMUH
Odopmnenue | He Hcnonw3oBansl | Mcnonb3oBansl | [IIupoko
UCIIOJIb30BAHbl | TEXHOJIOTUU TE€XHOJIOTUU HCII0JIb30BaHbI
TEXHOJIOTUU Power  Point | Power  Point. | texanomorun  (Pows
Power Point . |dgactumuno. 3-4 | He OGomee 2 | Point).
bonbmie 4 | ommOKu B | OIIMOOK B | OTCYyTCTBYIOT
(0111510 3 B | IPEJCTABIsAEM | IPEJICTABISIEM | OLIMOKU
MPEACTABISIEM | OU oM MPECTABISAEMON
on uHpopManuu | uHpopmanuu | H”HGOPMAIUU.
uHdopManuu
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. . | O0pa3uoBbIii
HN3n0:keHHbIA, | 3aKOHYEHHBII Pa3IOBLIN,
MuHnMaIbH . .. | MPUMEPHBIH,
Jeckpunropsl . PACKPBITHIN R NMOJTHBIH % .
bIi OTBET JMOCTOUHBIN
OTBET OTBET
NMOJAPAKAHUS OTBET
Hetr otBetoB | Tonpko oTBeThI | OTBETHI HA OTBETHI Ha | Het OTBETOB I
Ha BOIPOCHI Ha BOIIPOCHI BOIIPOCHI BOIIPOCHI
AJIEMEHTapHBIE | MMOJHBIC U/UIN | TIOJIHBIE C MIPU-
BOIIPOCHI 4aCTUYHO BHUJICHUEM
MMOJHBIE IIPUMEPOB
W/UJIH TIOSIC-
HEHUM
HUtorosasa
OIIEHKa
JecKpUNTOPBI AJIM M03JIEMEHTHOT0 OLIEHUBAHMSI COOOIIIEHUSA
YpoBeHb 5 — nerepMUHHpYIOIIAsS HACS OTpakaeT IIyOOKoe IOHWMAaHHUE,

COACPIKAHNC pa6OTBI COOTBCTCTBYCT TCMC, pa60Ta Oq)OpMJIeHa C BBICOKHM Ka4Y€CTBOM,

OPUT'MHAJIBHO.

YI)OBeHb 4 — OCHOBHas HACA COACPIKATCIIbHA, pa60Ta O(bOpMJ'IeHa Xopouio,

TPaAUITUOHHO.

YpoBenb 3 — wujaes sicHa, HO, BO3MOXHO, IIa0JIOHHA; pabora odopmieHa
HEKaYyeCTBEHHO, UMEIOTCSI METOAMUECKHE U TEXHUYECKUE OIIHOKH.

YpoBeHnb

2 —

OCHOBHasa HWACA OYCBHIHA,

HO CJIIMIIKOM IIpOCTa HIIH

HEOpHUTUHAJIbHA (BTOPUYHA), METOJUYECKHUE U TEXHUYECKHE ONTUOKHA 3HAYUTEIbHBI.
YpoBeHb 1 — oCHOBHas Hjiesl MMOBEPXHOCTHA WJIM 3aMMCTBOBaHa; paboTa He

obnanaetT HHPOPMAITMOHHO-00PA30BaTEIPHBIMHU JOCTOMHCTBAMU.
YpoBenb (0 — ocCHOBHasi uAesd OTCYTCTBYET HJIM O HEW MOXKHO TOJIBKO

JIOraJbIBaThCS.

KpuTtepuu u noka3areJu NpHu OLleHUBAHUM COOONIEHUS

Kpurepun Iloka3artenn
Crenenn - HOBU3HAa W CaMOCTOSITETBHOCTb B TIOCTAHOBKE MPOOJIEMBI, B
PacCKpBITHS (dbopMyTMpOBaHNKM HOBOTO AaclieKTa BBIOPAHHOM ISl aHAIM3a
CYLIHOCTH poOJIeMBI;
POOIEMBI - HAJIW4YHME  aBTOPCKOM  TO3HMIUH, CaMOCTOATENBHOCTD
AKTyaJIbHOCTh CYXKJIECHUU
poOJIeMBI u
TEMBI;
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Kpurepun IToxa3arTenn
HoBusna - .COOTBETCTBHE IJIaHA TEME COOOIICHNUS;
pedepupoBanHOT - COOTBETCTBHUE COJICPKaHUS TEME U TUIaHy COOOIIECHUS;
0 TeKCTa - TOJHOTa ¥ TUIyOMHAa pacKpBITUS OCHOBHBIX TOHATHUU
npo0JIeMBL;
- O00OCHOBAaHHOCTb CHOCOOOB M  METOJAOB  pabOThl €
MaTepHalioM;
- yMeHHe paboTaTh C JUTEPATypOi, CHUCTEMATH3UPOBATH H
CTPYKTYpUpPOBATh MaTepHa;
- yMeHHe 0000mIaTh, COMOCTABIATh Pa3IMYHbIC TOUYKH 3PCHUS
0  paccMaTpWBaeMOMY  BOIIPOCY,  apTryMEHTHPOBAThH
OCHOBHBIC TIOJIO’KEHHUS U BBIBO/IBI.
OOOCHOBaHHOCTh | -  KpYT, MOJIHOTA HCIIOJIF30BAHMS JINTEPATYPHBIX HCTOYHUKOB
BbIOOpa 1o npoodJeme;
MCTOYHUKOB - MpUBJIEYCHHE HOBEUIIMX paboT mo mpobieme (KypHaTbHBIC
MyOJIMKAIK, MaTepraibl COOPHUKOB HAYIHBIX TPYAOB U T.1I.).
Cobmonenne - mpaBWIbHOE O(OPMIIEHHME CCBUIOK HAa  HCHOJB3YEMYIO
TpeOOBaHUN K | JUTEparypy;
oopmireHuI0 - TPaMOTHOCTH M KyJIbTypa H3JI0KCHHSI,;
- BUaJCHWE TEPMUHOJOTMEH W TOHATUHHBIM  amiapaToM
IPOOJIEMBI;
- coOsoaenue TpeboBaHuil k 00beMy pedepara;
- KyJbTypa oOpMJICHHS: BBIJCIIEHHE ab3a1leB.
I'pamoTHOCTH - oTcyTcTBUE Opdorpaduiyecknx U CHUHTAKCHYECKUX OIIHOOK,

CTUJIMCTUYECKHUX MOTPEIIHOCTEN;

- OTCYTCTBHUE OMEYaTOK, COKpalleHuu
OOIIEeTIPUHSITHIX;

- JIMTEPATYPHBINA CTUIIb.

CJIOB, KpoMme

Texyumuii ¥ UTOrOBBIH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH 110 JUCHUILINHE
TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 32JAHNSI UM HHbIE MAaTePHUAJIbl, HEO0OXOAUMbIE IJIf
OLICHKHM pPe3yJ1bTAaTOB OCBOeHHSI 00Pa30BaTe/IbHOI MPOrpaMMbl B paMKax

Y4eOHO# THCUMIIJINHBI

3ajaHusl HA CaMOCTOSITEILHYI0 padory mo Tteme 1 «S3bIk Kak cpeacTBO

KOMMYHHUKAIIUH»

Hean: dopMupoBaHne KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIMU B MPO(PECCUOHATLHON
chepe To BBIIE yKA3aHHOW TEME, a TaKKE OCBOCHHE, MMOBTOPEHUE U 3aKPEIUICHHE
rpaMMaTUYECKUX U JIEKCUUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpbIe HanboJiee 4acTO UCOIb3YIOTCS
B po¢heCCUOHANIBHON peun

Conepxanmne:

e BrimosiHeHue

rpaMMaTUYECKUX  yOpaKHEeHUW (Ha  OCHOBE  y4eOHO-

MPAKTUUECKOT0 Mocobdus cM. Tabmn.3.2., m.5),
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e 3ay4yuBaHHe HOBBIX Jekcuueckux eaunuil (HJIE),
e 00paTHBIN MepeBOa (C PYCCKOTO SI3bIKAa HA WHOCTPAHHBIA M C HHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUH SI3BIK);
® BOINPOCHO-OTBETHBIE YIPAKHEHUS,
® COCTaBIIEHHE MOHOJIOTHYECKOTO BHICKAa3bIBaHMS 10 M3ydaemon TeMe «CpencTBa
KOMMYHUKAIIMH B YCIIOBUSX TII00AIN3aINN 00IIECTBAY,
e BBINIOJHEHUE TBOpueckoro mpoekra (Power Point Presentation) «SI3bikoBbie
YHHUBEPCATHI
Cpok  BBINOJHEHHUSI: O TPOBEACHHUA  CIEAYIOUIETO  ayAUTOPHOTO
(TpaKTUYECKOT0) 3aHATHS B COOTBETCTBUU C PACITUCAHUEM 3aHITHI B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIN 00bEM COOOIICHUS: HE MEHEE MATU CIANI0B.
3agaHusi: KOMIUIEKC YNpaXHEHU u3 ydeOHoro mocobus (cMm. tabmuiy 3.2 -
MeToaudeckne yKazaHusi, UCTIOIb3yeMble IPU N3YYCHUN AUCIUILTAHBI)
OTtyeTHOCTB: paboyas TeTpab.
Metox oneHKH: ATHOAITHHASL.
HcTouHuku: ods3aTe/IbHbIE U TOMOJHUTETbHbIE

3agaHus HA CaMOCTOATEJbHYIO padoTy mo Teme 2 «KoHTaKTHI»

Hean: hopMupoBaHNEe KOMMYHUKATHBHON KOMITETEHIIUU B MPOQGECCHOHATBHON
chepe 1o BBINIE YKAa3aHHOW TeMeE, a TaKKE OCBOCHHE, IMOBTOPCHHUE M 3aKPCIUICHHC
IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOphle HAaubOJee YacTO UCTOIb3YIOTCS
B IIpo(eccroHanbHOM peun

Conep:xxanmue:
e BpimogHeHue  rpaMMaTHYECKUX — yIpaXxHeHWH (Ha  ocHOBe  y4eOHO-
IPaKTUYECKOTO Mocobus cM. Tab1.3.2., 1m.5),
e 3ayuyMBaHME HOBBIX Jekcuueckux eauuuil (HJIE),
e 00paTHBIN MEpeBOJI (C PYCCKOTO SI3bIKAa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUH SI3BIK);
® BOINPOCHO-OTBETHBIC YITPAKHEHMUS,
® COCTaBJICHHE MOHOJIOTHYECKOTO BBICKa3bIBaHMS IO M3ydaeMoil teme «Kakum
«BAPUAHMOMY S3bIKA TIOJB30BATHCS KIIACCHYECKUM, CIICHTOM U T.JI.»,
e BBITIOJHEHUE TBOpYeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «TpymaocTn
epeBoOIar»
Cpok  BBINOJIHEHHMS: [0 TPOBEACHUS  CIEAYIOMIETO  ayJAHUTOPHOTO
(IpaKkTHYECKOro) 3aHATHS B COOTBETCTBUU C PACTIMCAHUEM 3aHSATUN B YHUBEPCHUTETE
OpueHTUPOBOYHBIH 00beM COOOIIEHUsI: HE MEHEE MSATU CJIaiI0B.
3ajaHuMA: KOMIUICKC yMpaXHEHUW W3 ydeOHoro mocobus (cm. tabmuiy 3.2 -
MeTonuueckue yka3aHusi, UCTIOJIb3yEeMbIE TIPH U3yUYEeHUN JUCITUTITHHBI )
OTtueTHOCTH: paboyast TETPAb.
MeTon oueHku: mATHOATITHHAS.
HcTounnku: odsi3aTeIbHbIE U JONOJTHUTEIbLHbIE

3ajaHusl Ha CaMOCTOAITeJIbHYIH padory mo Tteme 3 «/leoBble mucbMa,
(dakcel, namMaTKU»
Heab: popMupoBaHre KOMMYHHUKATUBHON KOMIIETEHIIMU B MPO(ECCHOHATBLHON
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cdepe Mo BHIIIE YKa3aHHOH TeMe€, a TaKKE OCBOCHHE, MOBTOPCHHE W 3aKPEIICHHE
rpaMMaTHYECKHUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYP, KOTOPbIE HAanOO0JIee YacTO MCIIONb3YIOTCS
B PO EeCCUOHATILHOMN peun

Copep:xanue:

e BpinmogHeHue  rpaMMaTHYECKUX — yINpaXXxHeHUH (Ha  OCHOBe  yudeOHO-
MPaKTUYECKOTo mocodus cM. Tab1.3.2., m.5),

e 3ay4yuBaHMe HOBBIX Jekcudeckux eaunuil (HJIE),

e 00paTHBIN MepeBOa (C PYCCKOTO S3bIKAa HA WHOCTPAHHBIA M C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUH SI3BIK);

® BOIPOCHO-OTBETHBIE YIIPAKHEHUS,

® COCTaBIICHHE MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBaHHS IO M3ydaeMoil Teme «Kakum
«BAPUAHMOMY S3bIKA MOJIB30BATHCS KIACCUYECKUM, CIIEHTOM U T.J1.»,

e BHINOJIHEHUE TBOpYeckoro mnpoekrta (Power Point Presentation) «Mpuio» -
o0mIeynoTpeouTeIbHbIe COKPAIICHHS, TPUHATHIC B DJIEKTPOHHOM MepenrcKe.
Cpok  BBINOJHEHHUSI: O TIPOBEACHHUA  CIEAYIOMIETO  ayJAUTOPHOTO

(PaKTUYIECKOT0) 3aHATHS B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM 3aHITHI B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIN 00bEM COOOLICHUS: HE MEHEE MSATU CIAN0B.
3agaHusi: KOMIUIEKC YNpaXHEHUH W3 ydeOHoro mocoOus (cMm. tabmuiy 3.2 -
MeToaudeckne yKazaHusi, UCTIOIb3yeMble TIPH N3YYCHUN AUCIIUILTAHBI)
OTtyeTHOCTB: paboyasi TETPaib.
Meton onenkm: natudanabHasl.
Hcrounuku: ods3aTe/ibHbIC U 0NOJHUTEIbHbIE

3amanus Ha camocTosiTeJIbHYI0 padory nmo TteMe 4 «Tenedon kak cpeacrso
o0 LIeHUA»

Heab: popMupoBaHe KOMMYHHKATUBHON KOMIIETEHIIMU B IIpodeccroHaIbHON
chepe o BBIIE yKA3aHHOW TeMeE, a TaKXKE OCBOCHHE, MOBTOPEHHE M 3aKperieHUe
IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYP, KOTOphIE HAauOOJee YaCTO UCTOIb3YIOTCS
B Mpo¢eCCHOHAILHON peun

Conep:xanue:
e BrinoinHEeHWE  IpaMMaTHYECKHX  yNpaKHEHUH  (Ha  OCHOBE  y4uyeOHO-
IPAKTUYECKOTO TTocoous cM. Tabn.3.2., 1.5),
e 3ay4yuBaHHe HOBBIX Jekcudyeckux eauuuil (HJIE),
e 00paTHBIN MEPeBOJI (C PYCCKOTO SI3bIKAa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKHM SI3BIK);
® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIPAXKHEHHUS,
® COCTaBJICHUE JMAJIOTMYECKOT0 BBICKA3bIBAaHUA MO M3ydaemMoil Teme «Pa3roBop c
JI€JIOBBIM TAPTHEPOMD,
e BBITIOJTHEHUE TBOpYeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «TenedonHbIi
ATUKET»
Cpoxk  BBINOJHEHHUSI: [0 TPOBEACHUS  CICAYIOIIETO  ayAUTOPHOIO
(IpaKTUYECKOTr0) 3aHSTUSI B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM 3aHSITUN B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHDBINA 00bEM COOOIIEHUSA: HE MEHEE TIATH CIIA0B.
3agaHus: KOMIUIEKC YNpaXHeHWl u3 ydeOHoro mocobus (cMm. tabmuny 3.2 -
Metoauyeckue ykazaHusi, UCIOJIb3YEMbIE MTPU U3YUYEHUU TUCIUILINHBI)
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OTtueTHOCTH: paboyasi TETpab.
Metoa oneHkM: MATHOATIIHHASL.
HcrouHuku: o0s3aTe/IbHbIE U J0MOJHUTEIbHbIE

3amanus HA caMoOCTOAATeILHYIO padory mo teme 5 «CocraBiieHHe pe3lome,
3aMeTOK, 0TYETOB»

Heab: popMupoBaHre KOMMYHHUKATUBHON KOMIIETEHIIMU B TIpodeccuoHaIbHON
chepe mo BhIIE YKA3aHHOM TEMeE, a TaKXe OCBOCHME, IMOBTOPEHUE U 3aKPEIUICHHE
rpaMMaTUYECKUX U JIEKCUUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpPhIE Hau0oJIee YaCTO UCIOIb3YIOTCS
B PO EeCCUOHATILHOMN peyHn.

Conep:xanue:
e BrimojHeHWEe  TpaMMaTHYECKMX  yNpakHEeHUH (Ha  OCHOBE  yueOHO-
MPaKTUYECKOTO mocobus cM. Tab1.3.2., m.5),
e 3ay4yuBaHME HOBBIX Jekcudeckux eaunuil (HJIE),
e 0oOpaTHbIN TIEPeBOJ (C PYCCKOTO sA3bIKa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKHI SI3BIK);
® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIIPAKHEHUSI,
® COCTaBJICHHE MOHOJOTMYECKOTO BBICKA3bIBaHUS IO HM3y4aeMOll  TeMe
«DopMHUPOBAHKE TUYHOTO JTIOCHEN,
e BBINOJHEHHE TBOpueckoro mpoekrta (Power Point Presentation) «lllabmonbl
JOKYMEHTOBY
Cpoxk  BBINOJIHEHHA: 10 TPOBEACHUS  CIEAYIOUIETO0  ayJUTOPHOTO
(MpaKkTHYeCKOro) 3aHSATUSI B COOTBETCTBUU C PACIIUCAHUEM 3aHSTUN B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIH 00bEeM COOOIIEHNUsI: HE MEHEE MSTU CIIAI0B.
3agaHusi: KOMIUIEKC YNpaXHeHUH W3 ydeOHoro mocobus (cMm. tabmuiy 3.2 -
Meroauyeckue ykazaHusi, UCIIOJIb3YEMBIE MIPU U3 YYECHUH AUCIUIIIINHBI)
OTtueTHOCTB: paboyasi TETPaib.
MeTton oueHku: mATHOATIIHHAS.
HUcTounukn: o0sizaTesibHbIE H TONMOJTHUTEIbHbIE

3ajaHusl HA caMOCTOAITeNbHYI0 padory mo teme 6 «IIpoBeneHue BcTpeu,
coBelianuii u oocyxaenue. [pesenranum»

Heab: dopMupoBaHne KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIMU B MPOGECCHOHATBHON
chepe To BBIIE yKA3aHHOW TeMeE, a TaKKE OCBOCHHE, IMOBTOPEHUE U 3aKPEIUICHHE
IrpaMMaTHYECKUX U JIGKCUYECKUX CTPYKTYP, KOTOPhIEe HAauOOJee YaCTO HUCTIOIB3YIOTCS
B Mpo(eCCHOHATILHON peun

Conep:xanue:

e BrimonHeHWe  TrpaMMaTHYECKUX  yIOpaXHeHWH (Ha  ocHOBe  y4eOHO-
MPaKTUYECKOTO Mocodust cM. Tabdi.3.2., m.5),

e 3ayuyMBaHME HOBBIX Jekcuueckux eauuui] (HJIE),

e 0oO0OpaTHbIN TIEpPeBOJ (C PYCCKOIO sA3bIKa HA MHOCTPAHHBIA M C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKHM SI3BIK);

® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIIPAXKHEHUSI,

® COCTaBJICHHME AWAJIOTMYECKOTO BBICKA3BIBAHUS IO M3y4aeMou Teme «JlenoBou
3aBTpaKy,
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e BHINOJIHEHUE TBOpUYeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «Taiim
MEHEIDKMEHT)

Cpoxk  BBINOJIHEHHMS: [0 TPOBEACHUS  CIEAYIOIIEr0  ayAUTOPHOTO
(mMpaKkTHU4YECKOro) 3aHATUS B COOTBETCTBUU C PACIIUCAHUEM 3aHATUN B YHUBEPCUTETE

OpueHTHPOBOYHBIN 00bEM COOOLICHUS: HE MEHEE MATU CIANI0B.

3agaHuA: KOMIUIEKC yNpa)XHEHUW U3 ydeOHoro mocobus (cm. tabmuny 3.2 -
Metonnueckue yka3aHusi, UCIIOJIb3yEMbIE IPU U3yUYEHUU JUCIUIIINHBI)

OT4eTHOCTH: paboyvasi TETPab.

MeTton oueHkM: nsATHOATIbHAS.

Hcrounnku: ods3aTeibHbIE H JONOJHUTEIbHbIE

3amaHus Ha caMOCTOAATEJIbHYIO padory mo teme 7 «Pabora m kapbepa:
aHKeTHMPOBaHMe, MPOBe/leHNe HHTEPBbIO, COCTABJIEHHE Pe3loMe»

Heab: popMupoBaHre KOMMYHHUKATUBHON KOMIIETEHIIMU B TIpodeccuoHaIbHON
chepe Mo BBIIE YKa3aHHOW TEME, a TaK)Ke€ OCBOCHHE, NMOBTOPCHHE U 3aKpEIyICHUE
rpaMMaTUYECKUX U JIEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpPhIEe HauOoJIee YaCTO UCIOIb3YIOTCS
B nipo(eccroHaIbHOM pedn.

Conep:xanue:
e BrimonHeHWe  TpaMMaTHYECKMX  yNpakHEHUH (Ha  OCHOBE  y4uyeOHO-
MPaKTUYECKOTO 1ocobus cM. Tab:1.3.2., 1m.5),
e 3ay4yuBaHHe HOBBIX Jekcudeckux eauuuil (HJIE),
e 00paTHBIN MEepeBOJI (C PYCCKOTO sSI3bIKa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUH SI3bIK);
® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIIPAXKHEHUS,
® COCTaBJIEHUE MOHOJOTMYECKOTO BBICKa3bIBaHUs IO M3ydaeMoin teme «Kapbepa
U JIMYHAS KU3HbY,
e BHINIOJHCHHE TBOpYeckoro mpoekra (Power Point Presentation) «HH (Head
hunting): rienu u 3aga4n 00eUX CTOPOH»
Cpoxk  BBINOJIHEHHUSI: [0 TPOBEACHUS  CIEAYIOMIETO  ayAUTOPHOIO
(IpaKTUYECKOT0) 3aHIATHUS B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM 3aHSITUN B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIH 00bEeM COOOIIEHHUsI: HE MEHEE TISITH CIIaii10B.
3ajaHusA: KOMIUICKC yMpaXHEHUW u3 ydeOHoro mocoous (cm. tabmuiy 3.2 -
Meroauyeckue yka3zaHusi, UCIIOJIb3YEMBbIE MTPU U3YUYEHUU TUCIMUILINHBI)
OTtueTHOCTB: paboyasi TETPaib.
MeTton oueHku: msATHOATIIHHAS.
HUcTounukn: odsi3aTesibHbIE U IONMOJTHUTEIbHbIE

3ajaHusi Ha CaMOCTOAATEJNIbHYI0 padory mno Teme 8 «JlejoBble H
npodgeccuoHaIbHbIE OTHOIIEHHS (CO3IaHe MUKPOKJIMMATA B KOJJIEKTHBE)»
Heab: dopMupoBaHne KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIMU B MPOQPECCUOHATLHON
chepe Mo BbIllIE YKa3aHHOM TEME, a TaK)K€ OCBOCHHE, MOBTOPEHUE M 3aKPEIUICHUE
rpaMMaTUYECKUX U JEKCUYECKUX CTPYKTYpP, KOTOpble HauOO0JIee YaCTO UCIOIb3YIOTCS
B po¢eCCUOHANIBHON peuun
Conepxanmne:
e BrinonHeHWEe  TIpaMMaTHYECKHX  yNpakKHEHUH (Ha  OCHOBE  y4ueOHO-
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MPaKTUYECKOTO Mocooust cM. Taba.3.2., m.5),

e 3ay4yuBaHHE HOBBIX Jekcuueckux eauuuil (HJIE),

e 0oOpaTHbIN TIEpeBOJ] (C PYCCKOTO A3bIKa HA MHOCTPAHHBIA U C MHOCTPAHHOTO Ha
PYCCKUH SI3BIK);

® BOIPOCHO-OTBETHBIC YIIPAXKHEHUSI,

® COCTaBJICHUE JIMAJIOTMYECKOr0 BBICKA3bIBAHMS [0 H3ydyaeMou TeMe «ITUKa
KapbepHOT'O POCTay,

e BBINIOJHCHHUE  TBOpueckoro  mpoekra  (Power  Point  Presentation)
«MEKKyIbTypHAst KOMMYHHKAIIHS B JICTOBOM MHPE»
Cpoxk  BBINOJHEHHSI: O MPOBEACHHSA  CIEAYIOMIET0  ayJAUTOPHOIO

(MpaKTUYECKOT0) 3aHATHS B COOTBETCTBUU C PACITUCAHHEM 3aHSITHI B YHUBEPCUTETE
OpueHTHPOBOYHBIN 00bEM COOOIICHUS: HE MEHEE MATU CIAN0B.
3agaHuMA: KOMIUIEKC yNpa)XHEHUW U3 ydeOHoro mocobus (cm. tabmuiy 3.2 -
MeToandeckne yKazaHusi, UCTIOIb3yeMble IPU N3YYCHUN AUCIIUILTAHBI)
Ot4yeTHOCTB: pabouas TeTPab.
Meton oneHKH: ATHOAITHHASL.
HcTouHuku: 00s3aTe/IbHbIE U I0NOJHUTETbHbIE

3.3 OueHka caMoCTOsITeIbHOI padoTsl cTtyaeHToB (CPC)

Kontpons camocrositensHoi padotsl (KCP) — Buj KOHTakTHOM BHEAyIUTOPHOM
paboTel oOyuwaromuxcsi mo oOpaszoBatenbHoM mporpamme. KCP ocymectBusiercs
IpEenoIaBaTeIeM Mo pe3yabTataM oTueToB cTyaeHTOoB. Onenka KCP BricTaBisieTcs no
NATHOATFHON CHUCTEME B OTACNIBbHYIO BEIOMOCTh M YUYUTBHIBACTCS IMPHU aTTECTALUU
CTYIEHTOB 10 IUCIUIUIMHE B MIEPUOJ 3a4E€THO-IK3aMEHAIMOHHOMN CECCHUU.

3.4 3agaHus 1JI CAMOCTOATEIbHOI padoThI

HpoeepﬂeMbte Komnemenuu

Conep:xanme
Kon KOMIIeTeHUMH (WU ee NHaukaTopbl KOMIETEHUNH
4acTH)

YK-4 Cnocoben VYK 4.1 3naet 0CHOBBI, IPaBUIIA U
OCYIIECTBIIATH JACIOBYIO | 3aKOHOMEPHOCTH YCTHOH U
KOMMYHUKALHIO B IIACbMEHHOU JEJI0BOU
YCTHOU U KOMMYHUKAINH;, (yHKITMOHATbHBIE
IMCEMEHHON (hopMax Ha | CTHIIM PYCCKOTO M MHOCTPAaHHOI'O
rOCY/IApCTBEHHOM SI3bIKE | SA3BIKOB.

Poccuiickont @enepannn

U HHOCTPaHHOM(BIX) YK 4.2 Ymeer co3naBaTh ] ]

sa3biKe(ax) BBICKA3bIBaHMS PA3IMYHOU KAHPOBOU
crieu(PpUKH B COOTBETCTBUH C
KOMMYHUKATHUBHBIM HAMEPEHUEM B
YCTHOW ¥ MUCbMEHHOU (hopMax Ha
PYCCKOM Y HHOCTPAHHOM S3bIKaX.
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VK 4.3 Bnageet HaBbIKaMHU MEXK-
JTUYHOCTHOT'O JCJIOBOTO OOIICHUS Ha
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKAX
TecTbl
AHnznuiickuil a3vlK
1. Economics like every other intellectual discipline its roots in early Greece
and Rome.

A. have B. has C. are

2. Adam Smith's vision of the economy might __ strange to modem minds.

A. to seem B. seen C. seem

3. The natural forces of market competition __ into play to establish equality
between demand and supply for each commaodity.

A. come B. comes C. to come

4. Marketing research _ to assess the market's response to the firm's marketing
inputs.

A. is used B. are used C. used

5. Marketing research can ____as an operational or tactical activity and as a strategic
activity.

A. view B. to view C. be viewed

6. Forecasting the success or failure of new product introductions _ also
important.

A.are B.isC.am
7. How Philip Kotler define marketing?
A. do B. has C. does

8. When __ marketing research begin as a formal scientific discipline?
A. did B. done C. do

9. How could marketing research ___less expensive?

A. be made B. made C. make

10. A major focus of marketing channel management __ on delivery.

A. is B. are C. were

11. In fact, the four types of utility (form, time, place and possession) are
inseparable: there can be no “complete” product without  all four into any given
object, idea or service.

A. incorporate B. incorporates C. incorporating

12. Many partners coordinate their efforts _ possible the delivery of goods.

A. to be made B. make C. to make

©rys Bobinyck 1 U3smeHeHue 0 Ok3emnsap Nel Cm p. 27




ﬁ‘%ﬁ locydapcmeenHbIil yHueepcumem CTO CMK
-g?:g.‘ o 3emsieycmpoucmesy
13. Channels of marketing are of the importance and effectiveness in health

care delivery.
A. much B. most C. more

14. The only way __ marketing channels is to digest them.

A. to use B. using C. use

15. Public and private goods could be available _ consumption only through
distribution.

A.toB. forC. in

16. The law of supply states that sellers ___more of a product at a higher price and

less at a lower price.

A. will offer B. offer C. offers

17. Supply and demand schedules tell us how __items buyers would offer at
different prices.

A. more B. many C. much

18. The market price is ___ at which goods or services will actually be exchanged
for money.

A. ones B. one C. the one

19. The price at which supply exactly equals demand ___as the market price.

A. known B. knew C. is known

20. If it sellers less to produce their products, they will be able to offer more of

them for sale.
A. cost B. costs C. will cost

21. Most producers can make _ than one product.

A. much B. the most C. more

22. Buyers and sellers have full knowledge of the prices ____in the market.
A. quoted B. quoting C. been quoted

23. Demand varies _____ with price.

A. inversely B. inverse C. inversing

24. At a higher price ____items would be bought than at a lower one.

A. few B. fewer C. less

25. Money ____in one-half of almost all exchange.

A. is used B. used C. are used

26. In barter economy __ no medium of exchange.

A. there are B. there is C. there were

27. The main feature of money is ___ acceptance as the means of payment or

medium of exchange.

A. his B. their C. its

28. To be accepted in exchange, money has __ a store of value.
A. been B. be C. to be
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29. In its broad meaning the term “managers” applies to the people who for making
and carrying out decisions within a certain system.

A. responsible B. are responsible C. is responsible

30. Almost everything a manager ____involves decision-making.

A. does B. did C. do

31. There is a lot to be done and relatively _ time to do it.

A. few B. a few C. little

32. To do this , the must use their authority.
A. successful B. success C. successfully
33. When you at the world from an airplane, you can see much more than when

you are on the ground.

A. look down B. are looking down C. looking down

34. Over the recent years psychological tests _ to determine what characteristics
are most commonly noted among successful leaders.

A. have been used B. was used C. used

35. Good managers must ___to tolerate frustration and stress.

A. able B. be able C. to be able

36. More and more managers ____their intuition and trusting it when making
decisions.

A. are using B. use C. have used

36. An effective manager gives constructive criticism and never __ personal
attacks.

A. makes B. make C. doesn't make

38. __company spends on advertising. ____its profit.

A. the more...the more B. more...more C. more...much

39. Advertising is one of ____industries.

A. large B. larger C. the largest

40. Advertising helps the economy as a whole by consumer demand.

A. stimulation B. stimulating C. stimulate

41. Today Internet connects up to 40 min people around the globe and by as
much as 10% per month.

A. grow B. grows C. is growing

42. Management is the art of making people more effective than they would
without you.

A. have been B. be C. has been

43. When you appreciate what someone has done, let them __ and put it in
writing.

A. to know B. knew C. know

44. Keep things “light” and have fun rather than __ too serious. Seriousness blocks
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productivity.
A. being B. have been C. having been
45, Please. Stop ___me email at this address.

A. to send B. sending C. having been
46. We prefer new methods of work :
A. being used B. were used C. having used

Hemeukuii a3blK
1. Wirtschaft wie jede andere intellektuelle Disziplin _ __ _ ihre Wurzeln im

frihen Griechenland und Rom.
A. haben B. hat C. sind

2. Adam Smiths Vision von der Wirtschaft konnte  seltsam in den Kdpfen.
A. zu scheinen B. gesehen C. scheinen
3. Die nattrrlichen Kréfte des Marktwettbewerbs ins Spiel, um die Gleichheit

zwischen Nachfrage und Angebot fir jede Ware zu etablieren.

A. kommen B. kommt C. zu kommen

4. Marketing Research |, um die Reaktion des Marktes auf die Marketing-
Inputs des Unternehmens zu bewerten.

A. verwendet wird B. verwendet werden C. verwendet

5. Marketingforschung kann __als operative oder taktische Aktivitat und als
strategische Aktivitét.

A. ansicht B. zur Ansicht C. angesehen werden

6. Prognose der Erfolg oder Misserfolg der neuen Produkteinfihrungen __ auch
wichtig.

A. sind B. ist C. bin

7.Wie _____ Philip Kotler Marketing definieren?

A. do B. hat C. does

8. Wann _ Marketingforschung als formale wissenschaftliche Disziplin
beginnen?

A. hat B. getan C. getan

9. Wie konnte Marketing-Forschung __ weniger teuer?

A. gemacht werden B. gemacht C. machen

10. Ein Hauptaugenmerk des Marketing Channel Managements _ auf der
Lieferung.

A. ist B. sind C. waren

11. Tats&chlich sind die vier Arten von Nutzen (Form, Zeit, Ort und Besitz)
untrennbar miteinander verbunden: Es kann kein "vollstdndiges" Produkt ohne
____alle vier in ein bestimmtes Objekt, eine Idee oder eine Dienstleistung.

A. einbeziehen B. einbeziehen C. einbeziehen

12. Viele Partner koordinieren ihre Bemihungen _ moglich die Lieferung
von Waren.

A. gemacht werden B. machen C. machen

13. Marketingkandle sind von der __ _ Bedeutung und Wirksamkeit in der

Gesundheitsversorgung.
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A. viel B. die meisten C. mehr

14. Der einzige Weg, __ marketing-Kanéle, ist Sie zu verdauen.

A. zu verwenden B. mit C. verwenden

15. Offentliche und private Giiter konnten nur tiber den Vertrieb verfuigbar sein.

A. bis B. fiir C. in

16. Das Gesetz der Versorgung besagt, dass Verkdufer _ mehr von einem
Produkt zu einem hoheren Preis und weniger zu einem niedrigeren Preis.

A. wird anbieten B. Angebot C. Angebote

17. Angebot und nachfrage zeitplane sagen uns, wie _ artikel k&ufer wirde
bieten zu verschiedenen preisen.

A. mehr B. viele C. viel

18. Der Marktpreis ist __ , zu dem Waren oder Dienstleistungen tatsachlich
gegen Geld eingetauscht werden.

A. eins B. eins C. das eine

19. Der Preis, zu dem das Angebot genau der Nachfrage _  als Marktpreis
entspricht.

A. bekannt B. wusste C. ist bekannt

20. Wennes __ Verk&aufer weniger ihre Produkte zu produzieren, werden sie

in der Lage sein, mehr von ihnen zum Verkauf anzubieten.

A. kosten B. Kosten C. kosten

21. Die meisten Hersteller kénnen _ mehr als ein Produkt herstellen.

A. viel B. die meisten C. mehr

22. Kaufer und Verkaufer haben volle Kenntnis der Preise  auf dem Markt.

A. zitiert B. zitiert C. zitiert worden

23. Die Nachfrage variiert ____mit dem Preis.

A. umgekehrt B. umgekehrt C. umgekehrt

24. Zu einem hoheren Preis wirden _  Artikel gekauft als zu einem
niedrigeren.

A. wenige B. weniger C. weniger

25. Geld _ _inder Hélfte fast aller Austausch.

A. verwendet wird B. verwendet C. verwendet werden

26. In Tauschwirtschaft _ kein Tauschmittel.

A. es gibt B. es gibt C. es gab

27. Das Hauptmerkmal von Geld ist _  Akzeptanz als Zahlungsmittel oder
Tauschmittel.

A. seine B. lhre C. sein

28. Um im Austausch akzeptiert zu werden, hat Geld ___einen Wertspeicher.

A. worden B. werden C. werden

29. In seiner weit gefassten Bedeutung bezieht sich der Begriff "Manager" auf
die Personen, die innerhalb eines bestimmten Systems Entscheidungen treffen und
treffen.

A. verantwortlich B. sind verantwortlich C. ist verantwortlich

30. Fast alles, was ein Manager ___ mit Entscheidungsfindung zu tun hat.
A. tut B. tat C. tun
31. Es gibt viel zu tun und relativ Zeit, es zu tun.
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A. wenige B. ein paar C. wenig

32. To tun Sie dies , miissen die ihre Autoritit nutzen.

A. erfolgreich B. erfolgreich C. erfolgreich

33. Wenn Sie die Welt von einem Flugzeug aus betrachten, kénnen Sie viel
mehr sehen, als wenn Sie am Boden sind.

A. nach unten schauen B. nach unten schauen C. nach unten schauen

34. In den letzten Jahren psychologische Tests , um zu bestimmen, welche

Eigenschaften am haufigsten unter erfolgreichen Fiihrungskréften festgestellt werden.

A. wurden verwendet B. wurde verwendet C. verwendet

35. Gute Manager missen Frustration und Stress tolerieren.

A. féhig B. fahig C. fahig sein

36. Immer mehr Manager ____ihre Intuition und vertrauen es, wenn
Entscheidung.

A. verwenden B. verwenden C. verwendet haben

36. Ein effektiver Manager gibt konstruktive Kritik und niemals

personliche Angriffe.
A. macht B. macht C. macht nicht

38. company gibt Werbung aus. sein Gewinn.
A. mehr...je mehr B. mehr...mehr C. mehr...viel
39. Werbung ist eine der ___ Branchen.

A. grol’ B. groler C. der grofiite

40. Werbung hilft der gesamten Wirtschaft durch __ Verbrauchernachfrage.

A. stimulation B. anregend C. stimulieren

41. Heute Internet verbindet bis zu 40 Millionen Menschen rund um den Globus

und um bis zu 10% pro Monat.
A. wachsen B. wiéchst C. wéchst

42. Management ist die Kunst, Menschen effektiver zu machen, als sie es ohne

Sie tun wirden.
A. waren B. sein C. war

43. Wenn Sie schatzen, was jemand getan hat,lassen Sie sie

schriftlich.
A. wissen B. wissen C. wissen

und es

44, Halten Sie die Dinge "Licht" und SpaR haben, anstatt Zu ernst.

Ernsthaftigkeit blockiert Produktivitéat.
A. sein B. gewesen sein C. gewesen sein
45, Bitte. Stop ____ mir E-Mail an diese Adresse.
A. zu senden B. senden C. gewesen
46. Wir bevorzugen neue Arbeitsmethoden .
A. verwendet werden B. verwendet wurden C. verwendet haben

Dpanuy3cKkuil a3vlK

1. L'économie comme toute autre discipline intellectuelle ses racines au

début de la Grece et de Rome.

©ry3 Beinyck 1 UsmeHeHue 0 Ak3zemnnsp Nel

Cmp. 32




ﬁ‘%% FNocydapcmeeHHbIt yHueepcumem CTO CMK
-g?.fﬁ o 3emsieycmpoucmesy
A.ont B. A C. sont
2. La vision d'Adam Smith de I'économie pourrait _ _ étrange aux esprits
modernes.
A. paraitre B. voir C. paraitre
3. Les forces naturelles de la concurrence sur le marché __ en jeu pour établir

I'égalité entre la demande et I'offre pour chaque produit.

A. Venez B. venez C. a venir

4. Recherche Marketing _ __ pour évaluer la réponse du marché aux intrants
marketing de I'entreprise.

A. est utilisé B. sont utilisés C. utilise

5. La recherche Marketing peut  en tant qu'activité opérationnelle ou
tactique et en tant qu'activité stratégique.

A. Voir B. pour voir C. étre vu

6. Prévoir le succes ou I'échec des introductions de nouveaux produits =
également important.

A.sont B. est C. am

7. Comment ____ Philip Kotler definit le marketing?
A. Faire B. A C. Fait
8. Quand _ _ la recherche marketing commence comme une discipline

scientifique formelle?
A. a fait B. a fait C. a fait

9. Comment pourrait la recherche marketing ____ moins cher?

A. étre fait B. fait C. faire

10. Un objectif majeur de la gestion des canaux de marketing _ _ _ _ sur la
livraison.

A. est B. sont C. etaient

11. En fait, les quatre types d'utilité (forme, Temps, lieu et possession) sont
inséparables: il ne peut y avoir de produit “complet” sans  les quatre dans un
objet, une idée ou un service donne.

A. incorporer B. incorporer C. incorporer

12. De nombreux partenaires coordonnent leurs efforts _  possible la
livraison des marchandises.

A. a faire B. Faire C. a faire

13. Les canaux de commercialisation sont d'une importance et d'une efficacité
_____dans la prestation des soins de santé.

A. beaucoup B. plus c. plus

14. La seule facon canaux de commercialisation est pour les digérer.
A. utiliser B. Utiliser C. utiliser
15. Les biens publics et privés pourraient étre disponibles _  consommation

uniqguement par la distribution.

A. a B. Pour C. Dans

16. La loi de I'offre stipule que les vendeurs __ plus d'un produit a un prix plus
élevé et moins a un prix inférieur.

A. offrira B. offre C. offres

17. Les calendriers de l'offre et de la demande nous indiquent comment les
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acheteurs d'articles proposeraient a des prix différents.

A. Plus B. Beaucoup C. Beaucoup

18. Le prix du marché est
échanges contre de I'argent.

A. ceux B. Un C. lI'un

19. Le prix auquel I'offre est exactement égale a la demande

prix du marche.

A. connu B. connu C. est connu
20. Si ¢’ vendeurs moins cher a produire leurs produits, ils seront en mesure
d'offrir plus de leur vente.

A. colt B. colts C. codt
21. La plupart des producteurs peuvent faire

A. beaucoup B. Le plus C. plus
22. Les acheteurs et les vendeurs ont une connaissance complete des prix

sur le marché.

A. Cité B. citant C. Cité

23. La demande varie ____avec le prix.
A. inversement B. inverse C. inverse

24. A un prix plus élevé __les articles achetés qu'a un inférieur.
A. Peu B. moins C. moins
25. Argent __dans la moitié de presque tous les échanges.
A. est utilisé B. Utilisé C. sont utilises

26. Dans I'économie de troc

A.ilyaB.ilyaC.ilyavait
27. La caractéristique principale de l'argent est acceptation comme moyen
de paiement ou de moyen d'échange.

A. son B. Leur C. Son

__qu'un seul produit.

_ _ pas de moyen d'échange.

28. Pour étre accepté en échange, l'argenta ___ une réserve de valeur.
A. été B. étre C. étre
29. Dans son sens large, le terme “gestionnaires” s'applique aux personnes qui

pour prendre et exécuter des décisions au sein d'un certain systeme.
A. responsable B. sont responsables C. est responsable

30. Presque tout un gestionnaire _

A. B. C. ne fait
31. Il y a beaucoup a faire et relativement de temps pour le faire.
A. quelques B. quelques C. peu

_implique la prise de décision.

32. Ko faire cela____, le doit utiliser leur autorite.
A. Succes B. succes C. succes
_au monde depuis un avion, vous pouvez voir beaucoup
plus que lorsque vous étes au sol.

A. regardez en bas B. regardez en bas C. regardez en bas

33. Lorsque vous _

34. Au cours des derniéres années tests psychologiques
quelles caracteristiques sont le plus souvent notées parmi les leaders réussis.
A. ont été utilisés B. a été utilisés C. utilisé

CTO CMK

_auquel les biens ou services seront effectivement

__comme le

___pour déterminer
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35. Les bons gestionnaires doivent _ pour tolérer la frustration et le stress.

A. capable B. étre capable C. étre capable

36. De plus en plus de gestionnaires ___ leur intuition et de lui faire confiance
lors de la fabrication

décision.

A. utilisent B. utilisent C. ont utilisé

36. Un gestionnaire efficace donne des critiques constructives et jamais
attaques personnelles.

A. fait B. fait C. ne fait pas

38. _company dépense en publicité. _its profit.

A. le plus...le plus B. plus...C. plus...beaucoup

39. La publicité est l'une des industries_ .

A. grand B. plus grand C. Le plus grand

40. La publicité aide I'économie dans son ensemble par _ ~ demande des
consommateurs.

A. stimulation B. stimulation C. stimulation

41. Aujourd'hui, Internet connecte jusqu'a 40 millions de personnes dans le
monde et par autant que 10% par mois.

A. grandir B. grandir C. grandir

42. La gestion est I'art de rendre les gens plus efficaces qu'ils ne le feraient sans
VOUS.

A. ont été B. étre C. a éte

43. Lorsque vous appreciez ce que quelgu'un a fait, laissez et de le mettre
par écrit.

A. savoir B. savoir C. savoir

44. Gardez les choses "légeres"” et amusez-vous plutdt que _ trop sérieux. Le

sérieux bloque la productivité.
A. étre B. avoir été C. avoir éte
45. S'il vous plait. Arrétez ___moi par courriel a cette adresse.
A. envoyer B. envoyer C. avoir été
46. Nous préferons les nouvelles méthodes de travail .
A. étre utilisé B. ont été utilises C. avoir utilisé
Kpurepun u mkaJjia OeHKHM TECTOBbIX 3a1aHUM

Kpurepuu oneHuBaHus: Kou1. mpaBUIBHBIX OTBETOB, 00ECTIEUNBAIOIINX
YpOBEHB OBIIAJICHUS IIOJIYYEHUE:

KOMIIETEHIUAMU 3adera OueHkH 3a IK3aMeH WJIN

B T.4. audpepeHIIMPOBAHHBIN 3a4eT

- [lonHoTa 3HaHUMN YAOBJIETBOP XOpoLLIO OTJINYHO
TEOPETUYECKOTO UTEJBHO

KOHTPOJIMPYEMOTO

MaTepHraa.

- Konmnuectso

IIPaBUJIBHBIX OTBETOB.

©ry3 Beinyck 1 UsmeHeHue 0 Ak3zemnnsp Nel

Cmp. 35




ﬁ‘?}’ locydapcmeenHbIil yHueepcumem CTO CMK
) no semneycmpoiicmey
OnennBaembli mokaszareiab | Ot 55% u 55% u 70% u 6onee | 85% u Ooiee
BBIIIIE 0omee MPABWIBHBIX | IPABHIIBHBIX
NIPABWIBHBI | TPaBUJIBHBI | OTBETOB OTBETOB
X OTBETOB X OTBETOB
KoandyecTBO TECTOBBIX
3aJaHUM .
15 8 Or8moll | Orll mo13 13 u Gostee
20 11 Orllpold4| Orl14 no 17 17 u Goinee
25 13 Or13 1018 | Ot 18 no 21 21 u Oozee
26 14 Ot 14 no 18 | Ot 18 no 22 22 u Ooiee
30 16 Or16 no21 | Or21 no 26 26 u Ooiee
40 22 Ot 22 no Ot 28 no 34 34 u O6oiee
28

3.5 Bonpocs! aAgs1 pedpepupoBanust

3amanue 1: IIpouuTaiiTe CTATHI0 U OTBETHTE HA BONMPOCHI, JAHHbIE MOCJE

CTaTbH.

HpoeepﬂeMbte Komnemenuu

Conep:xkanme
Kona KOMIIETEHUMH (MJIU ee HNuaukaTopbl KOMIETEH AN
YacTH)

YK-4 Crnocoben VYK 4.1 3HaeT OCHOBBI, NPaBUJIA U
OCYIIECTBIISATH ACIOBYI0 | 3AKOHOMEPHOCTH YCTHOU U
KOMMYHUKALHIO B IIACbMEHHOU J€JI0BOU
YCTHOU U KOMMYHUKAIINK; (YHKITMOHAIbHBIE
MUCBMEHHOH (hopMax Ha | CTHIIM PYCCKOTO M HHOCTPAHHOTO
rOCYJIApCTBEHHOM SI3bIKE | SI3BIKOB.

Poccwuiickoit @enepannun

W HHOCTPAHHOM(BIX) YK 4.2 Ymeet co3naBath ] ]

s3biKe(ax) BBICKA3bIBaHMS PA3JIMYHOU KAHPOBOU
cnenu(pUKN B COOTBETCTBUH C
KOMMYHUKAaTUBHBIM HAMEPEHUEM B
YCTHOW ¥ MMMCbMEHHOU (hopMax Ha
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM S3bIKaX.
VK 4.3 Bnaseer HaBbIKaMH MEXK-
JMYHOCTHOTO JICIOBOTO OOIIEHUS Ha
PYCCKOM 1 HHOCTPAHHOM SI3bIKaX

AH2IUTUCKUIL A3bIK
Games People Play at Meetings
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Do you ever feel as though you spend all your time in meetings? Henry
Mintzberg in his book “The Nature of Managerial Work” found that in large
organizations managers spent 22 per cent of their time at their desk, 6 per cent on the
telephone, 3 per cent on other activities, but a whopping 69 per cent in meetings.

There is a widely-held but mistaken belief that meetings are for “solving
problems” and “making decisions”. For a start, the number of people attending a
meeting tends to be inversely proportional to their collective ability to reach
conclusions and make decisions. And these are the least important elements.

Instead hours are devoted to side issues, playing elaborate games with one
another. It seems, therefore, that meetings serve some purposes other than just making
decisions.

All meetings have one thing in common: role-playing. The most formal role is
that of chairman. He (and it is usually he) sets the agenda, and a good chairman will
keep the meeting running on time and to the point. Sadly, the other, informal, role-
players are often able to gain the upper hand. Chief is the “constant talker”, who just
loves to hear his or her own voice.

Then there are the “can’t do” types, who want to maintain the status quo. Since
they have often been in the organization for a long time, they frequently quote
historical experience as a ploy to block change: “It won’t work, we tried that in 1984
and it was a disaster”. A more subtle version of the “can’t do” type, the “yes, but...”,
has emerged recently. They have learnt about the need to sound positive, but they still
can’t bear to have things change.

Another whole sub-set of characters are people who love meetings and want
them to continue until 5.30 p.m. or beyond. Irrelevant issues are their speciality. They
need to call or attend meetings, either to avoid work, or to justify their lack of
performance or simply because they do not have enough to do.

Then there are the “counter-dependents”, those who usually disagree with
everything that’s said, particularly if it comes from the chairman or through consensus
from the group. These people need to fight authority in whatever form.

Meetings can also provide attenders with a sense of identification of their status
and power. In this case managers arrange meetings as a means of communicating to
others the boundaries of their exclusive club who is “in” and who is not.

A popular game is pinching someone else’s suggestions. This is where
someone, usually junior or female, makes an interesting suggestion early in the
meeting, which is not picked up. Much later, the game is played, usually by some
more senior figure who propounds the idea as his own. The suggestion is of course
identified with the player rather than the initiator.

Because so many meetings end in confusion and without a decision, another
more communal game is played at the end of meetings, called reaching a false
consensus. Since it is important for the chairman to appear successful in problem-
solving and making a decision, the group reaches a false consensus. Everyone is
happy having spent their time productively. The reality is that the decision is so
ambiguous that it is never acted upon or, if it is, there is continuing conflict, for which
another meeting is necessary.

In the end, meeting provide the opportunity for social intercourse to engage in
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battle in front of our bosses, to avoid unpleasant or unsatisfying work, to highlight our
social status and identity. They are, in fact, a necessary though not necessarily
productive psychological side-show. Perhaps it is our civilised way of moderating, if
not preventing, change.

(from The Economist)

Decide whether these statements are true (+) or false (-), according to the
article.

1. According to Henry Mintzberg, managers spend most of their working time
having meetings.

2. According to him, the purpose of meetings is to solve problems and make
decisions.

3. At a meeting every person is playing a role.

4. The writer mentions eight roles that people play at meetings.

5. A “can’t do” type is in favour of tradition and against new ideas.

6. People who aren’t invited to meetings are regarded as less important by those
who do attend.

7. It’s normally junior people who steal other people’s ideas at meetings.

8. Men at meetings no longer treat women as inferiors.

9. Even when no definite decisions are made at a meeting, the people often
leave thinking the meeting has been useful.

10. The writer believes that meetings are a waste of time and prevent changes
being made.

Hemeukuii a3vlK

Spiele, die Menschen bei Meetings spielen

Haben Sie jemals das Gefiihl, dass Sie lhre ganze Zeit in Meetings
verbringen? Henry Mintzberg fand in seinem Buch "The Nature of Management
Work™ heraus, dass Manager in groen Organisationen 22 Prozent ihrer Zeit an
threm Schreibtisch verbrachten, 6 Prozent am Telefon, 3 Prozent an anderen
Aktivitaten, aber satte 69 Prozent in Meetings.

Es gibt eine weit verbreitete, aber falsche Uberzeugung, dass Treffen dazu
dienen, "Probleme zu l6sen™ und "Entscheidungen zu treffen”. Zunachst ist die
Anzahl der Personen, die an einem Meeting teilnehmen, tendenziell umgekehrt
proportional zu ihrer kollektiven Fahigkeit, Schlussfolgerungen zu ziehen und
Entscheidungen zu treffen. Und das sind die am wenigsten wichtigen Elemente.

Stattdessen widmet man sich den Nebensachlichkeiten und spielt aufwendige
Spiele miteinander. Es scheint daher, dass Besprechungen anderen Zwecken dienen
als nur Entscheidungen zu treffen.

Alle Meetings haben eines gemeinsam: Rollenspiele. Die formellste Rolle ist
die des Vorsitzenden. Er (und es ist normalerweise er) legt die Tagesordnung fest,
und ein guter Vorsitzender wird das Treffen plnktlich und auf den Punkt bringen.
Leider konnen die anderen, informellen Rollenspieler oft die Oberhand gewinnen.
Chief ist der "Constant Talker", der es einfach liebt, seine eigene Stimme zu horen.
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Dann gibt es die" can 't do" - Typen, die den Status quo beibehalten wollen.
Da sie oft lange in der Organisation waren, zitieren sie hadufig historische
Erfahrungen als Trick, um Veranderungen zu blockieren: "Es wird nicht
funktionieren, das haben wir 1984 versucht und es war eine Katastrophe". Eine
subtilere Version des Typs "kann nicht", das "Ja, aber...", ist kurzlich aufgetaucht.
Sie haben gelernt, dass es notwendig ist, positiv zu klingen, aber sie konnen es
immer noch nicht ertragen, dass sich die Dinge &ndern.

Eine weitere ganze Reihe von Charakteren sind Menschen, die Meetings
lieben und mdchten, dass sie bis 17.30 Uhr oder dariiber hinaus fortgesetzt werden.
Irrelevante Themen sind ihre Spezialitdt. Sie mussen Meetings anrufen oder
besuchen, entweder um Arbeit zu vermeiden oder um ihre mangelnde Leistung zu
rechtfertigen oder einfach, weil sie nicht genug zu tun haben.

Dann gibt es die" Gegenabhangigen”, diejenigen, die normalerweise mit
allem, was gesagt wird, nicht einverstanden sind, insbesondere wenn es vom
Vorsitzenden oder durch Konsens aus der Gruppe kommt. Diese Leute missen
Autoritéat in welcher Form auch immer bekdmpfen.

Meetings konnen den Teilnehmern auch ein Gefuhl der ldentifikation ihres
Status und ihrer Macht vermitteln. In diesem Fall arrangieren Manager Meetings,
um anderen die Grenzen ihres exklusiven Clubs mitzuteilen, wer "in™ ist und wer
nicht.

Ein beliebtes Spiel ist das Kneifen der VVorschlége eines anderen. Dies ist, wo
jemand, in der Regel junior oder weiblich, macht einen interessanten Vorschlag
frih in der Sitzung, die nicht abgeholt wird. Viel spater wird das Spiel gespielt,
normalerweise von einer alteren Figur, die die Idee als seine eigene begriindet. Der
Vorschlag wird natlrlich eher mit dem Spieler als mit dem Initiator identifiziert.

Da so viele Meetings in Verwirrung und ohne Entscheidung enden, wird am
Ende der Meetings ein weiteres gemeinsames Spiel gespielt, das als falscher
Konsens bezeichnet wird. Da es fir den Vorsitzenden wichtig ist, bei der
Problemldsung und Entscheidungsfindung erfolgreich zu sein, erreicht die Gruppe
einen falschen Konsens. Jeder ist glicklich, seine Zeit produktiv verbracht zu
haben. Die Realitat ist, dass die Entscheidung so zweideutig ist, dass sie niemals
getroffen wird oder wenn ja, es anhaltende Konflikte gibt, fir die ein anderes
Treffen notwendig ist.

Am Ende bieten wir die Mdoglichkeit fur den sozialen Verkehr, vor unseren
Chefs zu k&mpfen, unangenehme oder unbefriedigende Arbeit zu vermeiden,
unseren sozialen Status und unsere Identitat hervorzuheben. Sie sind in der Tat eine
notwendige, wenn auch nicht unbedingt produktive psychologische Nebenschau.
Vielleicht ist es unsere zivilisierte Art, Veranderungen zu moderieren, wenn nicht
zu verhindern.

(vom Okonomen)
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Entscheiden Sie gemaR dem Artikel, ob diese Aussagen wahr (+) oder falsch
(-) sind.

1. Laut Henry Mintzberg verbringen Manager den grofiten Teil ihrer
Arbeitszeit mit Meetings.

2. Ihm zufolge besteht der Zweck von Treffen darin, Probleme zu lésen und
Entscheidungen zu treffen.

3. Bei einem Treffen spielt jede Person eine Rolle.
4. Der Autor erwahnt acht Rollen, die Menschen bei Treffen spielen.
5. Ein " can 't do" - Typ ist fiir Tradition und gegen neue Ideen.

6. Personen, die nicht zu Besprechungen eingeladen werden, werden von den
Anwesenden als weniger wichtig angesehen.

7. Es sind normalerweise junge Leute, die die Ideen anderer Leute bei
Meetings stehlen.

8. Manner bei Treffen behandeln Frauen nicht mehr als minderwertig.

9. Selbst wenn bei einem Meeting keine eindeutigen Entscheidungen
getroffen werden, verlassen die Leute oft das Denken, dass das Meeting nutzlich
war.

) 10. Der Autor glaubt, dass Besprechungen Zeitverschwendung sind und
Anderungen verhindern.

Dpanuy3cKuii_a3vlK

Avez-vous déja l'impression de passer tout votre temps en réunion? Henry
Mintzberg dans son livre “The Nature of Managerial Work™ a constaté que dans les
grandes organisations, les gestionnaires passaient 22% de leur temps a leur bureau,
6% au téléphone, 3% sur d'autres activités, mais un énorme 69% dans les réunions.

Il existe une croyance largement répandue, mais erronée, selon laquelle les
réunions servent a “résoudre les problémes” et a “prendre des décisions”. Pour
commencer, le nombre de personnes participant a une réunion a tendance a étre
inversement proportionnel a leur capacité collective a tirer des conclusions et a
prendre des décisions. Et ce sont les éléments les moins importants.

Au lieu de cela, des heures sont consacrées a des problémes secondaires, a
jouer a des jeux élaborés les uns avec les autres. Il semble donc que les réunions
servent a d'autres fins que la simple prise de décisions.

Toutes les réunions ont un point commun: le jeu de role. Le réle le plus
formel est celui de président. 1l (et c'est géneralement lui) fixe I'ordre du jour, et un
bon président maintiendra la réunion a temps et au point. Malheureusement, les
autres acteurs de role informels sont souvent capables de prendre le dessus. Le chef
est le "bavard constant”, qui aime juste entendre sa propre Voix.

Ensuite, 1l y a les types” ne peuvent pas faire", qui veulent maintenir le statu
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guo. Comme ils sont souvent dans l'organisation depuis longtemps, ils citent
souvent l'expérience historiqgue comme un stratagéme pour bloquer le changement:
“cela ne fonctionnera pas, nous avons essaye¢ cela en 1984 et ce fut un désastre”.
Une version plus subtile du type” can't do", le "yes, but but", a émergé récemment.
Ils ont appris la nécessité de paraitre positifs, mais ils ne peuvent toujours pas
supporter que les choses changent.

Un autre sous-ensemble entier de personnages sont des gens qui aiment les
réunions et veulent qu'elles continuent jusqu'a 17h30 ou au-dela. Les questions non
pertinentes sont leur spécialité. Ils doivent convoquer ou assister a des réunions, soit
pour éviter le travail, soit pour justifier leur manque de performance, soit
simplement parce qu'ils n'ont pas assez a faire.

Ensuite, il y a les “contre-dépendants”, ceux qui sont généralement en
désaccord avec tout ce qui est dit, en particulier si cela vient du président ou par
consensus du groupe. Ces gens doivent combattre l'autorité sous quelque forme que
ce soit.

Les réunions peuvent egalement fournir aux participants un sentiment
d'identification de leur statut et de leur pouvoir. Dans ce cas, les gestionnaires
organisent des réunions pour communiquer aux autres les limites de leur club
exclusif qui est “in” et qui ne I'est pas.

Un jeu populaire consiste a pincer les suggestions de quelqu'un d'autre. C "est
la que quelqu™ un, Généralement junior ou femme, fait une suggestion intéressante
au début de la réunion, qui n " est pas reprise. Beaucoup plus tard, le jeu est joue,
géneralement par un personnage plus age qui propose lI'idée comme la sienne. La
suggestion est bien sr identifiée au joueur plutét qu'a l'initiateur.

Parce que tant de reunions se terminent dans la confusion et sans décision, un
autre jeu plus communautaire se joue a la fin des réunions, appelé atteindre un faux
consensus. Comme il est important que le président semble réussir a résoudre les
problémes et a prendre une décision, le groupe parvient a un faux consensus. Tout
le monde est heureux d'avoir passé son temps de maniere productive. La réalité est
que la décision est si ambigué qu'elle n'est jamais appliquée ou, si elle I'est, qu'il y a
un conflit persistant, pour lequel une autre réunion est nécessaire.

En fin de compte, la réunion offre l'occasion de relations sociales pour
s'engager dans la bataille devant nos patrons, pour éviter un travail désagréable ou
insatisfaisant, pour mettre en évidence notre statut social et notre identité. Ils sont,
en fait, un aspect psychologique nécessaire mais pas nécessairement productif. C'est
peut-étre notre facon civilisée de modérer, sinon d'empécher, le changement.

(de L'Economiste)

Décidez si ces déclarations sont vraies ( + ) ou fausses ( —), selon l'article.
1. Selon Henry Mintzberg, les gestionnaires passent la majeure partie de leur
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temps de travail a tenir des réunions.

2. Selon lui, le but des réunions est de résoudre les problémes et de prendre
des décisions.

3. Lors d'une réunion, chagque personne joue un réle.
4. L'écrivain mentionne huit réles que les gens jouent lors des réunions.

5. Un "ne peut pas faire™ est en faveur de la tradition et contre les idées
nouvelles.

6. Les personnes qui ne sont pas invitées aux réunions sont considérées
comme moins importantes par ceux qui y assistent.

7. Ce sont normalement les jeunes qui volent les idées des autres lors des
réunions.

8. Les hommes lors des réunions ne traitent plus les femmes comme des
inférieures.

9. Méme lorsqu'aucune décision définitive n'est prise lors d'une réunion, les
gens partent souvent en pensant que la réunion a éte utile.

10. L'auteur croit que les réunions sont une perte de temps et empéchent les
changements apportes.

3aganue 2: NpoYMTAITE U MepeBeUTe HA PYCCKHIl A3BIK TEKCThI.

AH2IUUCKUI A3b6IK

Background information: Different Kinds of Companies

There may be occasions when you have to talk about the company (US English:
corporation) you work for. This may be when you’re actually showing someone
around the place of work or premises. Or you may need to explain to someone how
your company or your department is organized, who is responsible for different
aspects of the business and how the company is run.

Hemeuxuit azvix

Hintergrundinformationen: Verschiedene Arten von Unternehmen

Es kann vorkommen, dass Sie tber das Unternehmen (US English: corporation)
sprechen mussen, flr das Sie arbeiten. Dies kann sein, wenn Sie tatsdchlich jemanden
um den Arbeitsplatz oder Rdumlichkeiten zeigen. Oder Sie missen jemandem
erklaren, wie Ihr Unternehmen oder Ihre Abteilung organisiert ist, wer fir
verschiedene Aspekte des Unternehmens verantwortlich ist und wie das Unternehmen
gefihrt wird.

Dpanuy3cKkuil A3vlK

Informations générales: différents types d’'entreprises
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Il peut y avoir des occasions ou vous devez parler de l'entreprise (US English:
corporation) pour laquelle vous travaillez. Cela peut étre lorsque vous montrez
réellement quelqu'un autour du lieu de travail ou des locaux. Ou vous pourriez avoir
besoin d'expliquer a quelgu'un comment votre entreprise ou de votre département est
organisé, qui est responsable pour les différents aspects de l'entreprise et de
I'entreprise.

AHeunucKuil a3o6lK

Companies and corporations

Companies are a very important part of a country’s economy. Business produce
goods and services, and they come in every shape and size. Although the vast majority of
the world’s companies are small, in many countries the economy is dominated by large
firms. Large business differ from small ones in a wide variety of ways. In many countries
there are nationalized companies belonging to the state, as well as private companies. A
private company might be a small firm with just one owner or a very large firm with
thousands of shareholders “owning” the firm.

In very large firms the shareholders have very little to do with the day-to-day
running of the firm. This is left to the management. Large companies may be organized
into several large departments, sometimes even divisions. The organizational structure of
some companies is very hierarchical with a board of directors at the top and the various
departmental heads reporting to them. Often the only time shareholders can influence the
board is at the yearly shareholders’ meeting.

Some firms may only produce one good or service. Others may produce many
different products; in fact they may seem to be like a collection of “business” inside
one company. As a company gets bigger it may expand geographically. Many large
firms are multinationals with manufacturing plants and trading locations in several
different countries spread around the world.

Hemeuxkuii sazoik

Unternehmen und Unternehmen

Unternehmen sind ein sehr wichtiger Teil der Wirtschaft eines Landes.
Unternehmen produzieren Waren und Dienstleistungen, und sie kommen in jeder
Form und GroRe. Obwohl die Gberwiegende Mehrheit der Unternehmen der Welt
Klein ist, wird die Wirtschaft in vielen Landern von grofRen Unternehmen dominiert.
Grolie Unternenhmen unterscheiden sich auf vielfaltige Weise von kleinen. In vielen
L&ndern gibt es verstaatlichte Unternehmen des Staates sowie private Unternehmen.
Ein privates Unternehmen kdnnte eine kleine Firma mit nur einem Eigentiimer oder
eine sehr groRe Firma mit Tausenden von Aktionaren sein, die die Firma" besitzen".

In sehr groBen Unternehmen haben die Aktiondre sehr wenig mit dem taglichen
Betrieb des Unternehmens zu tun. Dies bleibt dem Management berlassen. GroRe
Unternehmen kdnnen in mehrere grof3e Abteilungen, manchmal sogar Abteilungen
organisiert werden. Die Organisationsstruktur einiger Unternehmen ist sehr
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hierarchisch, wobei ein Verwaltungsrat an der Spitze steht und die verschiedenen
Abteilungsleiter ihnen berichten. Oft ist das einzige Mal, dass Aktiondre den
Vorstand beeinflussen konnen, die jahrliche Hauptversammlung.

Einige Firmen kodnnen nur eine Ware oder Dienstleistung produzieren. Andere kénnen
viele verschiedene Produkte produzieren; in der Tat scheinen sie wie eine Sammlung
von "Geschaft" innerhalb eines Unternehmens zu sein. Wenn ein Unternehmen groRer
wird, kann es geografisch expandieren. Viele grof’e Unternehmen sind multinationale
Unternehmen mit Produktionsstatten und Handelsstandorten in verschiedenen L&ndern
auf der ganzen Welt.

Dpanuy3cKkuil A3vlK

Les entreprises et sociétés

Les entreprises sont une partie tres importante de I'économie d'un pays. Les
entreprises produisent des biens et des services, et ils viennent dans toutes les
formes et tailles. Bien que la grande majorité des entreprises du monde soient
petites, dans de nombreux pays, I'economie est dominée par les grandes entreprises.
Les grandes entreprises different des petites de différentes maniéres. Dans de
nombreux pays, il existe des entreprises nationalisées appartenant a I'état, ainsi que
des entreprises privées. Une entreprise privée peut-étre une petite entreprise avec un
seul propriétaire ou une tres grande entreprise avec des milliers d'actionnaires
“propriétaire” de l'entreprise.

Dans les tres grandes entreprises, les actionnaires ont trés peu a voir avec le
fonctionnement quotidien de I'entreprise. Ceci est laissé a la direction. Les grandes
entreprises peuvent étre organisees en plusieurs grands départements, parfois méme
des divisions. La structure organisationnelle de certaines entreprises est tres
hiérarchique avec un conseil d'administration au sommet et les différents chefs de
service qui leur rendent compte. Souvent, le seul moment ou les actionnaires
peuvent influencer le Conseil d'administration est a l'assemblée annuelle des
actionnaires.

Certaines entreprises ne peuvent produire qu'un seul bien ou service. D'autres
peuvent produire de nombreux produits différents; en fait, ils peuvent sembler étre
comme une collection de “affaires” & l'intérieur d'une entreprise. A mesure qu'une
entreprise grossit, elle peut s'étendre geographiquement. De nombreuses grandes
entreprises sont des multinationales avec des usines de fabrication et des sites
commerciaux dans plusieurs pays différents répartis a travers le monde.

AH2IUUCKUIL A3bIK
Offices

The physical surroundings of most modern places of work, especially offices, are
becoming more and more similar. Although there are some differences from country to
country, one office looks much like another. Office furniture and equipment tends to be
similar — desks, chairs, lamps, filing cabinets, computers, phones, photocopies, etc.
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The “atmosphere” of the workplace can influence the effectiveness of a
company’s employees. Modern offices are more spacious and better lit, heated,
ventilated and air-conditioned than in the past. But of course this is a feature that
varies from firm to firm and may be dependent on the size of the company and its
corporate “philosophy”. In some companies, the employees work in large open-plan
offices without walls between the departments. In others, the staff work more privately
in individual offices.

Work relations with other people at the place of work include relationships with
fellow employees, workers or colleagues. A great part of work or job satisfaction —
some people say the major portion — comes from “getting on” with others at work.
Work relations will also include those between management and employees. These
relations are not always straightforward, particularly as the management’s assessment of
how you’re performing can be crucial to your future career.

Hemeuxun azvix

Buros

Die physische Umgebung der meisten modernen Arbeitsorte, insbesondere der
Buros, wird immer &hnlicher. Obwohl es einige Unterschiede von Land zu Land gibt,
sieht ein Biro einem anderen dhnlich. Buromobel und-gerate sind in der Regel
ahnlich — Schreibtische, Stihle, Lampen, Aktenschrdnke, Computer, Telefone,
Fotokopien usw.

Die "Atmosphére” des Arbeitsplatzes kann die Effektivitat der Mitarbeiter
eines Unternehmens beeinflussen. Moderne Buros sind gerdumiger und besser
beleuchtet, beheizt, bellftet und klimatisiert als in der Vergangenheit. Aber nattrlich
ist dies ein Merkmal, das von Firma zu Firma variiert und von der GrofRe des
Unternehmens und seiner Unternehmensphilosophie abhdngt. In einigen
Unternehmen arbeiten die Mitarbeiter in groflen GrolRraumbiiros ohne Wande
zwischen den Abteilungen. In anderen Féllen arbeiten die Mitarbeiter privater in
einzelnen Buros.

Arbeitsbeziehungen zu anderen Personen am Arbeitsplatz umfassen
Beziehungen zu Kollegen, Arbeitnenmern oder Kollegen. Ein groRer Teil der Arbeit
oder der Arbeitszufriedenheit — manche Leute sagen, der groRte Teil-kommt von
"getting on" mit anderen bei der Arbeit. Zu den Arbeitsbeziehungen gehéren auch die
zwischen Management und Mitarbeitern. Diese Beziehungen sind nicht immer
einfach, zumal die Einschatzung des Managements, wie Sie sich verhalten, fir Ihre
zuklnftige Karriere entscheidend sein kann.

Dpanuy3ckuil a3b6lK

Bureau
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L'environnement physique de la plupart des lieux de travail modernes, en
particulier les bureaux, devient de plus en plus similaire. Bien qu'il existe quelques
différences d'un pays a l'autre, un bureau ressemble beaucoup a un autre. Le mobilier
et I'équipement de bureau ont tendance a étre similaires — bureaux, chaises, lampes,
classeurs, ordinateurs, téléphones, photocopies, etc.

L ™ atmosphere " du lieu de travail peut influencer I'efficacité des employés
d'une entreprise. Les bureaux modernes sont plus spacieux et mieux éclairés,
chauffés, ventilés et climatisés que par le passé. Mais bien sdr, il sagit d'une
caractéristique qui varie d'une entreprise a l'autre et peut dépendre de la taille de
l'entreprise et de sa “philosophie”d'entreprise. Dans certaines entreprises, les
employés travaillent dans de grands bureaux décloisonnés sans murs entre les
departements. Dans d'autres, le personnel travaille plus en privé dans des bureaux
individuels.

Les relations de travail avec dautres personnes sur le lieu de travail
comprennent les relations avec des collégues, des travailleurs ou des collegues. Une
grande partie de la satisfaction au travail ou au travail — certaines personnes disent
que la majeure partie — vient de “s'entendre” avec les autres au travail. Les relations
de travail comprendront également celles entre la direction et les employes. Ces
relations ne sont pas toujours simples, d'autant plus que I'évaluation par la direction
de votre rendement peut étre cruciale pour votre future carriére.

3amanue 3: npouynTaiiTe CTATHIO M 3aMI0JTHUTE NMPOMYCKHM B KOHIIE CTATHH.
AHZAUNCKUU A3bIK
The Eternal Coffee Break

Computers and electronic communications are allowing many people to use
their homes as offices. But offices will never disappear entirely. Instead, the office of
the future may become more like home.

American managers who want to get more out of their white-collar workforce
will be in for a shock if they see advice from Frank Becker, a professor at Cornell
University who studies the pattern of office work. His advice: companies need to
devote more office space to creating places like well-tended living rooms where
employees can sit around in comfort and chat.

Mr. Becker is one of a group of academics and consultants trying to make
companies more productive by linking new office technology to a better
understanding of how employees work. The forecasts of a decade ago — that
computers would increase office productivity, reduce white-collar payrolls and help
the remaining staff to work better — have proved much too hopeful.

Mr. Becker predicts that the central office will become mainly a place where
workers from satellite and home-based offices meet to discuss ideas and to reaffirm
their loyalty to fellow employees and the company. This will require new thoughts
about the layout of office buildings. Now spaces for copying machines, coffee rooms,
meetings and reception areas usually come second to the offices in which people
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spend most of the day working. Mr. Becker sees these common areas gradually
becoming the heart of an office.

Managers, says Mr. Becker, will also have to abandon their long-cherished notion
that a productive employee is an employee who can be seen. Appearing on time and
looking busy will soon become irrelevant. Technology and new patterns of office use
will make companies judge people by what they do, not by where they spend their time.

That does not mean the end of the office, just its transformation into a social
center. New ideas about offices are catching on elsewhere. Digital Equipment Corp’s
subsidiary in Finland has equipped offices with reclining chairs and stuffed sofas to
make them more comfortable and conducive to informal conversations and the
swapping of ideas. Companies such as Apple and General Electric are experimenting
along similar lines.

Steel case, a manufacturer of office furniture, is one of the firms keenest to
experiment with new office layout and design. The company’s research center in
Grand Rapids, Michigan, is a $ 11 min. building completed in 1989. It is designed to
around a series of office “neighbourhoods” that put marketing, manufacturing and
design people close to each other so that they can find it easier to discuss ideas and
solve problems. Employees on different floors can see one another through glass and
easily go from floor to floor via escalator.

Top managers work in a cluster of offices that are wrapped around an atrium in
the middle of the building, rather than occupying the usual suite of top-floor offices.
They can see, and be seen, by the people they manage.

But, sometimes, even the most communicative employee just wants to be left
alone.

(from The Economist)

1. According to Frank Becker, it is good for workers to have somewhere
where they can sit and to each other.

2. Computers have led to an increase in office productivity.

3. A central office will be a place where off-site workers can for
discussions and conversation.

4. Communal rooms will become the of an office.

5. It will no longer be desirable for workers to come to work on
and look all the time.

6. Workers will be judged by what they not they
spend their time.

7. Offices will become centres.

8. At steelcase in Michigan workers in different are close to
each other. And the managers are on the top floor.
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Hemeuxkuii azvik

Die ewige Kaffeepause

Computer und elektronische Kommunikation erméglichen es vielen Menschen, ihre
Héauser als Blros zu nutzen. Aber Biiros werden nie ganz verschwinden. Stattdessen
konnte das Buro der Zukunft eher zu Hause werden.

Amerikanische Manager, die mehr aus ihrer Belegschaft herausholen mdchten,
werden schockiert sein, wenn sie Ratschldge von Frank Becker erhalten, einem
Professor an der Cornell University, der das Muster der Buroarbeit untersucht. Sein
Rat: Unternehmen missen mehr Buroflachen fur die Schaffung von Orten wie
gepflegten Wohnzimmern aufwenden, in denen die Mitarbeiter bequem sitzen und
plaudern kénnen.

Herr Becker gehort zu einer Gruppe von Wissenschaftlern und Beratern, die
versuchen, Unternehmen produktiver zu machen, indem sie neue Biirotechnologien
mit einem besseren Verstandnis der Arbeitsweise der Mitarbeiter verbinden. Die
Prognosen von vor einem Jahrzehnt — dass Computer die Produktivitdt im Biro
steigern, die Lohne der Angestellten senken und den verbleibenden Mitarbeitern
helfen wiirden, besser zu arbeiten-haben sich als viel zu hoffnungsvoll erwiesen.

Herr Becker prognostiziert, dass die Zentrale vor allem zu einem Ort wird, an dem
sich Mitarbeiter aus Satelliten-und Home-Biros treffen, um lIdeen zu diskutieren
und ihre Loyalitat gegeniiber Kollegen und dem Unternehmen zu bekréftigen. Dies
erfordert neue Gedanken (ber die Gestaltung von Birogebduden. Jetzt stehen
Raume flr Kopiergerate, Kaffeerdume, Besprechungen und Empfangsbereiche an
zweiter Stelle der Biros, in denen die Menschen den groRten Teil des Tages
arbeiten. Herr Becker sieht, dass diese Gemeinschaftsrdume allmahlich zum
Herzstiick eines Buros werden.

Manager, sagt Herr Becker, missen auch ihre lang gehegte Vorstellung aufgeben,
dass ein produktiver Mitarbeiter ein Mitarbeiter ist, der gesehen werden kann.
Plnktlich zu erscheinen und beschaftigt zu sein, wird bald irrelevant. Technologie
und neue Muster der Bironutzung werden Unternehmen dazu bringen, die
Menschen danach zu beurteilen, was sie tun, und nicht danach, wo sie ihre Zeit
verbringen.

Das bedeutet nicht das Ende des Blros, nur seine Umwandlung in ein soziales
Zentrum. Neue Ideen Uber Biros fangen anderswo an. Die Tochtergesellschaft von
Digital Equipment Corp in Finnland hat Biros mit Liegestuhlen und gefullten Sofas
ausgestattet, um sie fur informelle Gesprdche und den Austausch von ldeen
komfortabler und forderlicher zu machen. Unternehmen wie Apple und General
Electric experimentieren dhnlich.

Steel Case, ein Hersteller von Biromobeln, ist eines der Unternehmen, die am
hartesten mit neuem  Blrolayout und-design  experimentieren.  Das
Forschungszentrum des Unternehmens in Grand Rapids, Michigan, ist ein $ 11 mio.
das Gebdude wurde 1989 fertiggestellt. Es wurde entwickelt, um eine Reihe von
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Biro - "Nachbarschaften" zu schaffen, die Marketing -, Fertigungs-und Design-
Menschen nahe beieinander bringen, so dass sie es einfacher finden kdnnen, Ideen
zu diskutieren und Probleme zu I6sen. Mitarbeiter auf verschiedenen Etagen kénnen
sich durch Glas sehen und einfach tber eine Rolltreppe von Etage zu Etage gehen.

Top-Manager arbeiten in einer Gruppe von Buros, die um ein Atrium in der Mitte
des Gebdudes gewickelt sind, anstatt die Ubliche Suite von Blros im obersten
Stockwerk zu besetzen. Sie kdnnen von den Menschen, die sie verwalten, sehen und
gesehen werden.

Aber manchmal mochte selbst der kommunikativste Mitarbeiter einfach in Ruhe
gelassen werden.

(vom Okonomen)

1. Laut Frank Becker ist es gut fiir die Arbeiter, irgendwo zu haben, wo
sie sitzen und miteinander.
2. Computer haben flihrte zu einer Steigerung der Buroproduktivitat.

3. Ein zentrales Buro wird ein Ort sein, an dem Off-Site-Mitarbeiter
fur Diskussionen und Gespréche.

4. Gemeinschaftsraume werden zum von einem Bdro.
5. Es wird nicht mehr wiinschenswert sein, dass Arbeitnehmer zur Arbeit kommen
und schau die ganze Zeit.
6. Arbeiter werden nach dem beurteilt, was sie nicht sie
verbringen ihre Zeit.
7. Blros werden zentren.
8. Bei Steelcase in Michigan Arbeiter in verschiedenen sind nahe
beieinander. Und die Manager sind auf der obersten Etage.

Dpanuy3cKuii_a3vlK

La Pause Café Eternelle

Les ordinateurs et les communications électroniques permettent a de nombreuses
personnes d'utiliser leur domicile comme bureau. Mais les bureaux ne disparaitront
jamais compléetement. Au lieu de cela, le bureau du futur pourrait devenir plus
comme a la maison.

Les gestionnaires americains qui veulent tirer le meilleur parti de leur main-d'ccuvre
en col blanc seront sous le choc s'ils voient les conseils de Frank Becker, professeur
a L'Université Cornell qui étudie le modele de travail de bureau. Son conseil: les
entreprises doivent consacrer plus d'espace de bureau a la création d'endroits
comme des salons bien entretenus ou les employés peuvent s'asseoir
confortablement et discuter.

M. Becker fait partie d'un groupe d'universitaires et de consultants qui tentent de
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rendre les entreprises plus productives en reliant les nouvelles technologies de
bureau a une meilleure compréhension de la facon dont les employés travaillent.
Les prévisions d'il y a dix ans — selon lesquelles les ordinateurs augmenteraient la
productivité des bureaux, réduiraient la masse salariale des cols blancs et aideraient
le personnel restant a mieux travailler-se sont révélées beaucoup trop optimistes.

M. Becker prédit que le bureau central deviendra principalement un lieu ou les
travailleurs des bureaux satellites et a domicile se rencontreront pour discuter
d'idées et réaffirmer leur loyauté envers leurs collegues et l'entreprise. Cela
nécessitera de nouvelles réflexions sur la disposition des immeubles de bureaux.
Maintenant, les espaces pour les machines a copier, les salles de cafe, les réunions
et les zones de réception viennent généralement en second lieu aux bureaux dans
lesquels les gens passent la majeure partie de la journée a travailler. M. Becker voit
ces espaces communs devenir progressivement le cceur d'un bureau.

Les gestionnaires, dit M. Becker, devront également abandonner leur idée chere
depuis longtemps qu'un employe productif est un employé qui peut étre vu.
Apparaitre a I'neure et avoir l'air occupé deviendra bient6t hors de propos. La
technologie et les nouveaux modeles d'utilisation du bureau obligeront les
entreprises a juger les gens en fonction de ce qu'ils font, et non de I'endroit ou ils
passent leur temps.

Cela ne signifie pas la fin du bureau, juste sa transformation en centre social. De
nouvelles idées sur les bureaux se developpent ailleurs. La filiale finlandaise de
Digital Equipment Corp a équipé les bureaux de fauteuils inclinables et de canapés
rembourrés pour les rendre plus confortables et propices aux conversations
informelles et a I'échange d'idées. Des entreprises telles Qu'Apple et General
Electric experimentent dans le méme sens.

Steel case, un fabricant de mobilier de bureau, est I'une des entreprises les plus
désireuses d'expérimenter la nouvelle disposition et la nouvelle conception de
bureaux. Le centre de recherche de la société a Grand Rapids, Michigan, est un ml
11 millions. batiment achevé en 1989. Il est congu autour d'une série de “quartiers”
de bureaux qui rapprochent les gens du marketing, de la fabrication et du design
afin qu'ils puissent discuter plus facilement des idées et résoudre les problémes. Les
employés de différents étages peuvent se voir a travers le verre et passer facilement
d'un étage a l'autre via un escalator.

Les cadres supérieurs travaillent dans un groupe de bureaux qui sont enroulés
autour d'un atrium au milieu du batiment, plutot que d'occuper la suite habituelle de
bureaux au dernier étage. lls peuvent voir et étre vu, par les gens qu'ils gerent.

Mais, parfois, méme I'employé le plus communicatif veut juste étre laissé seul.
(de L'Economiste)

1. Selon Frank Becker, c'est bon pour les travailleurs, quelque part ou
ils peuvent s'asseoiret . uns aux autres.

2. Les ordinateurs ont conduit a une augmentation de productivité de
bureau.
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3. Un bureau central sera un endroit ou les travailleurs hors site peuvent
pour les discussions et la conversation.

4. Salles communes deviendra le d'un bureau.
5. 1l n'est plus souhaitable pour les travailleurs a venir travailler sur
et regardez tout le temps.
6. Les travailleurs seront jugés par ce qu'ils pas ils
passent leur temps.
7. Bureaux va devenir des centres.
8. Chez steelcase, dans le Michigan travailleurs dans les différents
sont proches les uns des autres. Et les gestionnaires sont a l'étage
superieur.

3ananue 4: nMpouyMTaiiTe CTATHI0O U OTBEThE, SIBJSICS JH NPUBEAEHHDbIE
yTBepP:KAeHUsI BEPHBIMH WJIH HET.
Anenutickuil a3u1K
Servicing Manufactured Goods

On June 8™ the Supreme Court ordered Eastman Kodak to stand trial in a
competition case about the repair of expensive photocopiers. It has thrown a spotlight
on the increasingly hostile relationship in America between manufacturing companies
and the firms that service and repair the goods which the manufacturers produce.

If firms chose to use an independent service company, it is alleged, Kodak
refused to supply either the servicing firm or the customer with spare parts. In effect,
Kodak was trying to get customers to agree not to employ any firms that competed
with it for service contracts on the Kodak machines.

Many economists would side with Kodak rather than the court. They argue that
consumers take servicing costs into account when buying equipment, so restrictive
service agreements are not necessarily anti-competitive as long as there is competition
In the equipment market itself.

The market for servicing high-technology electronic products alone is worth
roughly $100 billion a year. Thousands of independent contractors compete for the
business but the lion’s share goes to equipment manufacturers.

Roughly a quarter of the revenues of America’s computer makers comes from
servicing and maintaining the machines they sell. Profit margins on service contracts
can be as high as 50%. That comes in handy when profit margins on the sale of
computers are disappearing because of recurring price wars.

Other industries may also be affected. Detroit’s car makers also backed Kodak.
In 1990 the retail market for car parts was worth $150 billion, about the same as that
for new cars. Servicing cars came to another $100 billion on top of that. Detroit used
to be happy to leave the repair business to mom-and-pop garages. No longer. Many
independent distributors of spare parts complain that the big car makers are muscling
in on their business.

Big manufacturers in Japan and Germany service nearly all their own
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products. But America’s high job mobility and entrepreneurial traditions have
encouraged many engineers in high-tech industries to set up service firms of their
own, often to the fury of their former employers.

Not all manufacturers are keen on the repair and service business. Makers of
cheaper electronic goods, such as washing machines, televisions and video-recorders,
find it cheaper and easier to replace faulty machines with new ones, or encourage
customers to buy a new model than to bother with spare parts. But many states in
America require that manufacturers honour warranties on anything they sell. To
satisfy the law they have appointed dealers and service agents. And yet because the
manufacturers of electronic goods now view many of their products as disposable,
they are in direct conflict with the dealers who have to provide service under those
warranties.

(from The Economist)

Decide whether these statements are true (v) or false (x) according to the article.

1. It is alleged that Kodak refused to supply repair firms which competed with
them.

. It is generally agreed that Kodak acted unfairly.
. Most servicing of electronic equipment is done by independent contractors.
. US computer manufacturers earn about half their income from selling spare

B~ oo

parts.

5. Servicing computers is more profitable than selling computers.

6. US car manufacturers earn about half their income from selling spare parts.

7. The numbers of independent servicing companies is greater in Japan and
Germany than in the USA.

8. If cheaper electronic products go wrong, they are more likely to be replaced
than repaired.

Hemeuxkuii sazoik

Wartung von Fertigwaren

Am 8. Juni befahl der Oberste Gerichtshof Eastman Kodak, in einem
Wettbewerbsfall Gber die Reparatur teurer Fotokopierer vor Gericht zu stehen. Es hat
die zunehmend feindselige Beziehung in Amerika zwischen produzierenden
Unternehmen und den Unternehmen, die die von den Herstellern hergestellten Waren
warten und reparieren, ins Rampenlicht geriickt.

Wenn sich Unternehmen fir ein unabhdngiges Dienstleistungsunternehmen
entschieden hatten, so wird behauptet, habe Kodak sich geweigert, entweder das
Wartungsunternehmen oder den Kunden mit Ersatzteilen zu beliefern. Tatséachlich
versuchte Kodak, die Kunden dazu zu bringen, sich darauf zu einigen, keine Firmen
zu beschaftigen, die damit um Servicevertrdge auf den Kodak-Maschinen
konkurrierten.

Viele Okonomen wiirden sich eher fiir Kodak als fiir das Gericht einsetzen. Sie
argumentieren, dass die Verbraucher die Servicekosten beim Kauf von Geréten
beriicksichtigen, so dass restriktive Servicevereinbarungen nicht unbedingt
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wettbewerbswidrig sind, solange auf dem Geratemarkt selbst Wettbewerb herrscht.

Allein der Markt fur die Wartung elektronischer Hochtechnologieprodukte ist
rund 100 Milliarden US-Dollar pro Jahr wert. Tausende wvon unabhdngigen
Auftragnehmern konkurrieren um das Geschaft, aber der LoOwenanteil geht an
Geréatehersteller.

Rund ein Viertel des Umsatzes der amerikanischen Computerhersteller stammt
aus der Wartung und Wartung der von ihnen verkauften Maschinen. Die
Gewinnmargen bei Servicevertragen kénnen bis zu 50% betragen. Das ist praktisch,
wenn die Gewinnspannen beim Verkauf von Computern aufgrund wiederkehrender
Preiskriege verschwinden.

Andere Branchen koénnen ebenfalls betroffen sein. Auch Detroits Autobauer
unterstitzten Kodak. 1990 war der Einzelhandelsmarkt fur Autoteile 150 Milliarden
US-Dollar wert, ungefahr so viel wie fiir Neuwagen. Die Wartung von Autos kam auf
weitere 100 Milliarden Dollar hinzu. Detroit war friher glucklich, das
Reparaturgeschaft Mom-and-Pop Garagen zu verlassen. Nicht mehr. Viele
unabhdngige Handler wvon Ersatzteilen beschweren sich, dass die groRen
Autohersteller in ihrem Geschéft Muskel in.

GroRe Hersteller in Japan und Deutschland bedienen fast alle ihre eigenen
Produkte. Aber Amerikas hohe Jobmobilitat und unternehmerische Traditionen haben
viele Ingenieure in High-Tech-Branchen ermutigt, eigene Dienstleistungsunternehmen
zu grinden, oft zur Wut ihrer ehemaligen Arbeitgeber.

Nicht alle Hersteller sind scharf auf das Reparatur-und Servicegeschaft.
Hersteller von billigeren elektronischen Gitern wie Waschmaschinen, Fernsehern und
Videorecordern finden es billiger und einfacher, fehlerhafte Maschinen durch neue zu
ersetzen, oder ermutigen Kunden, ein neues Modell zu kaufen, als sich um Ersatzteile
zu kimmern. Aber viele Staaten in Amerika verlangen, dass Hersteller Garantien fir
alles, was sie verkaufen, einhalten. Um das Gesetz zu erfullen, haben sie Handler und
Servicemitarbeiter ernannt. Und doch, weil die Hersteller von elektronischen Gutern
sehen jetzt viele ihrer Produkte als Einweg, sie sind in direktem Konflikt mit den
Handlern, die Service im Rahmen dieser Garantien bieten miissen.

(vom Okonomen)

Entscheiden Sie, ob diese Aussagen gemaR dem Artikel wahr (v) oder falsch (x)
sind.

1. Es wird behauptet, Kodak habe sich geweigert, mit ihnen konkurrierende
Reparaturfirmen zu beliefern.

2. Es ist allgemein vereinbart, dass Kodak unfair gehandelt hat.

3. Die meisten Wartungsarbeiten an elektronischen Geraten werden von
unabhéngigen Auftragnehmern durchgefthrt.

4. US-Computerhersteller verdienen etwa die Hélfte ihres Einkommens mit dem
Verkauf von Ersatzteilen.

5. Die Wartung von Computern ist rentabler als der Verkauf von Computern.

6. US - Autohersteller verdienen etwa die Halfte ihres Einkommens mit dem
Verkauf von Ersatzteilen.

7. Die Zahl der unabhédngigen Servicegesellschaften ist in Japan und Deutschland
groRer als in den USA.
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8. Wenn billigere elektronische Produkte schief gehen, werden sie eher ersetzt als
repariert.
Dpanuy3cKuil A3vlK

Entretien Des Produits Manufacturés

Le 8 juin, la Cour supréme a ordonné a Eastman Kodak d'étre jugé dans une
affaire de concurrence sur la réparation de photocopieurs colteux. Il a mis en lumiére
la relation de plus en plus hostile en Amérique entre les entreprises manufacturieres et
les entreprises qui maintiennent et réparent les produits fabriqués par les fabricants.

Si des entreprises avaient opté pour une societé de services indépendante, Kodak
aurait refusé de fournir des pieces de rechange a la société de maintenance ou aux
clients. En fait, Kodak a essayé de convaincre les clients de s'entendre sur le fait de ne
pas employer D'entreprises en concurrence pour des contrats de service sur les
machines Kodak.

De nombreux économistes plaident pour Kodak plutét que pour le tribunal. Ils
soutiennent que les consommateurs tiennent compte des colts de service lors de
I'achat d'appareils, de sorte que les accords de service restrictifs ne sont pas
nécessairement anticoncurrentiels tant qu'il y a concurrence sur le marche de
I'équipement lui-méme.

A lui seul, le marché de la maintenance des produits électroniques de haute
technologie vaut environ 100 milliards de dollars par an. Des milliers d'entrepreneurs
indépendants sont en concurrence pour L'entreprise, mais la part du lion revient aux
fabricants d'appareils.

Environ un quart du chiffre d'affaires des fabricants d'ordinateurs américains
provient de la maintenance et de I'entretien des machines qu'ils vendent. Les marges
béneficiaires des contrats de service peuvent atteindre 50%. Cela est pratique lorsque
les marges benéficiaires de la vente D'ordinateurs disparaissent en raison de guerres de
prix récurrentes.

D'autres industries peuvent également étre touchées. Les constructeurs
automobiles de Detroit ont également soutenu Kodak. En 1990, le marché de détail
des pieces automobiles valait 150 milliards de dollars, a peu pres autant que pour les
voitures neuves. L'entretien des voitures a eté ajouté a 100 milliards de dollars
supplémentaires. Detroit était autrefois heureux de quitter L'entreprise de réparation de
Garages Mom-and-Pop. Pas plus. De nombreux concessionnaires indépendants de
pieces de rechange se plaignent que les grands constructeurs automobiles muscle dans
leur entreprise.

Les grands fabricants au Japon et en Allemagne servent presque tous leurs
propres produits. Mais la grande mobilité de I'emploi et les traditions entrepreneuriales
américaines ont encouragé de nombreux ingénieurs dans les industries de haute
technologie a créer leurs propres entreprises de services, souvent a la coléere de leurs
anciens employeurs.

Tous les fabricants ne sont pas intéressés par les activités de réparation et de
service. Les fabricants de produits électroniques moins chers tels que les machines a
laver, les téléviseurs et les magnetoscopes trouvent qu'il est moins cher et plus facile
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de remplacer les machines défectueuses par de nouvelles, ou d'encourager les clients a
acheter un nouveau modele plutdt que de s'occuper des pieces de rechange. Mais de
nombreux Etats américains exigent que les fabricants respectent les garanties pour tout
ce qu'ils vendent. Pour se conformer a la loi, ils ont nommé des distributeurs et des
agents de service. Et pourtant, parce que les fabricants de produits électroniques voient
maintenant beaucoup de leurs produits comme jetables, ils sont en conflit direct avec
les concessionnaires qui doivent fournir un Service dans le cadre de ces garanties.

(par I'économiste)

Décidez si ces déclarations sont vraies (v) ou fausses (X) conformément a
I'article.

1. Il est allegué que Kodak a refuse de fournir des entreprises de réparation
concurrentes avec elles.

2. Il est généralement convenu que Kodak injuste a agi.

3. la plupart des travaux de maintenance des appareils électroniques sont
effectués par des entrepreneurs indépendants.

4. les fabricants D'ordinateurs américains gagnent environ la moitié de leurs
revenus en vendant des piéces de rechange.

5. La Maintenance des Ordinateurs, il est plus rentable que la Vente
d'Ordinateurs.

6. les constructeurs automobiles américains gagnent environ la moitié de leurs
revenus en vendant des piéces de rechange.

7. le nombre de sociétés de services indépendantes est plus élevé au Japon et en
Allemagne qu'aux Etats-Unis.

8. si les produits électroniques moins chers vont mal, ils seront remplacés plutot
que répares.

3.7 Tembl 11 KPYIJIOTO CTOJIA

HpoeepﬂeMbte Komnemenuu

Conep:xanue
Kon KOMIIeTeHUMH (WU ee NHaukaTopbl KOMIETEHINH
4acTH)

YK-4 Cnocoben VYK 4.1 3naet 0CHOBBI, IPaBUIIA U
OCYIIECTBIIATH ACIOBYI0 | 3aKOHOMEPHOCTH YCTHOH H
KOMMYHUKAIIUIO B MMACBMEHHOU JEJI0OBON
YCTHOU U KOMMYHUKAINH;, (yHKITMOHATbHBIE
IHUCHbMEHHOM (hopMax Ha | CTHIM PYCCKOIO U HHOCTPAHHOIO
rOCY/IApCTBEHHOM SI3bIKE | SI3BIKOB.
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Poccuiickoit ®enepannun | YK 4.2 YMeer co3naBathb

U UHOCTPAHHOM(BIX) BBICKA3bIBAHUS PA3IIMYHOUN KAHPOBOU
s13bIKe(ax) crieu(puKU B COOTBETCTBUM C
KOMMYHHUKATUBHBIM HAMEPEHUEM B
YCTHOHW ¥ MUCbMEHHOU opMax Ha
PYCCKOM U MHOCTPAHHOM $I3bIKaX.

VYK 4.3 Bnageet HaBbIKAMU MEXK-
JIMYHOCTHOT'O JIEJIOBOrO OOIIEHUS HA
PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

NN E

AH2UUCKUIL A3bIK
What makes a good manager?
Managers and motivation
Managers? Authority and cultural diversity
Women in business is a strategic issue
The Dell Theory of Conflict Prevention (Thomas Friedman: The World is flat)
Products and brands
Marketing is everything
Advertising and marketing

Hemeukuii a3blK
1. Was macht einen guten manager aus?
2. Manager und motivation
3. Manager? Autoritat und kulturelle Vielfalt
4. Frauen in der Wirtschaft ist ein strategisches Thema
5. Die Dell-Theorie der Konfliktpravention (Thomas Friedman: Die Welt ist
flach)
6. Produkte und Marken
7. Marketing ist alles
8. Die Werbung und das marketing

Dpanuy3cKkuil A3vlK

. Qu'est-ce qui fait un bon gestionnaire?

. Managers et motivation

. Les femmes dans les affaires est un enjeu stratégique

1
2
3. Les gestionnaires? Autorité et diversité culturelle
4
5

. La théorie Dell de la prévention des conflits (Thomas Friedman: le monde est

plat)

6. Les marques et les produits
7. Le Marketing est tout
8. Publicite et marketing

Kpurtepuu ouenku:

OLCHKA «3a4TCHO» BBICTABJLACTCA CTYACHTY, €CJIM OH IIPHUHAII YIaCTHUC B
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AUCKYCCHUH, I'PAMOTHO M IIPABUJIBHO 3a/laBaJl HJIM OTBCYAJI HAa ITOCTABJICHHBIC BOIIPOCHI,
00 BBICTYIINJI C KPATKUM COO6HI€HI/I€M 10 TCMC NUCKYCCHUHU
OIICHKA «HC 3a4TCHO» B CJIY4aC IMMAaCCUBHOI'O YUACTH:A, OTKAa3a OT BBICTYIIJICHUS C

COOOIIIEHUEM.

3.8 PoaeBas urpa «A Job interview» /«Vorstellungsgesprach» / «Une
entrevue d'Emploi»

HpoeepﬂeMbte Komnemenuu

OCYILIECTBIATH JEJIOBYIO
KOMMYHUKAIIHIO B
YCTHOM U

MUCbMEHHOM hopmax Ha
rOCYJIapCTBEHHOM $I3bIKE
Poccuiickoit @enepannn
Y UHOCTPAHHOM(BIX)
s3bIKe(ax)

Conep:xkanue
Kon KOMIIeTeHU M (WU ee Nuaaukaropbl KOMIETEH AN
YacTH)
YK-4 Cnocoben YK 4.1 3naeT oCHOBBI, IpaBUIIA U

3aKOHOMEPHOCTHU YCTHOHU U
MMUCbMEHHOU JEJIOBOU
KOMMYHUKaIINK; QYHKIIMOHAIbHbBIE
CTUJIA PYCCKOTO U HHOCTPAHHOI'O
A3BIKOB.

VYK 4.2 YmMmeer co3aBaTh
BBICKA3bIBAHUS PA3JTUYHOU KAHPOBOU
cnenuUK B COOTBETCTBUH C
KOMMYHHKAaTHUBHBIM HAMEPEHHUEM B
YCTHOHW ¥ TUCbMEHHOH (hopMax Ha
PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

VK 4.3 Bnangeet HaBbIKAMH MEX-
JIMYHOCTHOTI'O JIEJIOBOr0 OOIIEHUS HA
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKax

AH2TUUCKUIL A3bIK

1. Selecting a chief operating officer
2. Welcoming American colleagues

3. Do we need more women managers?

4. Ajob interview. Role play: A job interview
Assistant Brand Manager
After a short training period, you will be involved in the development of the
marketing plan. As part of a multi-functional team you will develop and execute a
promotion and media plan, and work with the retail customers, relaunching an existing
brand or introducing a new product.
We are looking for
- A good university degree and a passion for marketing
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Evidence of achievements in academic and/or non-academic activities Self-starting
capabilities, collaboration skills, creativity, and strategic analysis

- A desire to succeed in a world-class organization A good command of English

Short work experience, internships and studies abroad are considered as a plus.

Assistant Supply Chain Manager
After a short training period, you will be responsible for the physical

distribution of our products and their delivery to our customers, collaborating closely
with our manufacturing plants, distribution centres and external logistics. You will
analyse and optimize our work processes and transport, to balance the challenge of
reducing distribution costs while maintaining and improving service levels to our
customers. You may also be responsible for leading a small team of people. We are
looking for
- A good university degree in any discipline
Good communication skills in English, both verbally and in writing
- Goal orientation, organizational skills and the desire to get things done Leadership,

problem-solving and decision-making skills
A passion for achieving results through people.

Role play: A job interview
Assistant Brand Manager
Assistant Supply Chain Manager
Executive Assistant to the Chief
Financial Officer

Interviewer

Executive Assistant to the Chief Financial Officer
You will support the CFO in the analysis of financial data, producing
presentations to the Global Corporate team. Working alongside other members of the
Finance team, you will be involved in management accounting as well as specific
project work.
This opportunity will give you excellent grounding in accounting and finance, and
exposure to a number of different areas of finance. You will get intensive training.
We are looking for Strong academic results Strong numerical and analytical skills

Excellent collaboration skills and the ability to work within diverse teams
- A good command of the English language A genuine interest in finance
- Ambition, self-motivation and the ability to work in a fast-changing environment.

A job interview | Interviewer
You can ask questions such as the following.

Small talk to begin:

Did you have any trouble finding us?

' hope you didn’t try to find a parking space around here?
I How are you enjoying this hot weather / snow | etc.?
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Standard interview questions:

Tell us something about yourself.

What university do/did you attend and why did you choose it?

Why did you choose to study business / economics | engineering / etc.?
What do you know about our company?

Why would you like to work here?

Who would you consider to be our main competitors?

What attracted you to this particular position?

What do you see as your strengths?

How do your skills and experience match the job requirements?

What skills did you develop / have you developed at university | in your current job
What languages can you speak?

What do you like doing in your spare time?

More difficult questions:

What do/did you dislike about university | your current job?

How would you describe the way you work?

Would you describe yourself as an ambitious person?

What are your weaknesses?

What skills do you think you need to improve?

Where do you see yourself in five years’ time?

Tell me about a time when you experienced pressure, at university or at work,
Tell me about a time you had to make a difficult decision.

Tell me about a time when you played an important role in a team.

Hemeukuii a3b1K
1. Die Auswahl eines chief operating officer
2. BegruBung amerikanischer Kollegen
3. Brauchen wir mehr weibliche Fuhrungskréfte?
4. Vorstellungsgespréch. Rollenspiel: Ein VVorstellungsgesprach

Assistant Brand Manager

Nach einer kurzen Schulung werden Sie an der Entwicklung des Marketingplans
beteiligt. Als Teil eines multifunktionalen Teams entwickeln und fiihren Sie einen
Werbe-und Medienplan aus, arbeiten mit den Einzelhandelskunden zusammen,
relaunchen eine bestehende Marke oder fiihren ein neues Produkt ein.

Wir suchen

- Ein guter Universitatsabschluss und eine Leidenschaft fiir marketing

Nachweis von Leistungen in akademischen und / oder nichtakademischen Aktivitaten
Selbststartfahigkeiten, Kollaborationsfahigkeiten, Kreativitat und strategische Analyse
- Der Wunsch, in einer Weltklasse-Organisation Eine gute Englischkenntnisse
erfolgreich zu sein

Kurze Berufserfahrung, Praktika und ein Studium im Ausland gelten als Plus.
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Assistant Supply Chain Manager

Nach einer kurzen Schulungszeit sind Sie fur den physischen Vertrieb unserer
Produkte und deren Lieferung an unsere Kunden verantwortlich und arbeiten eng mit
unseren Produktionsstatten, Distributionszentren und der externen Logistik
zusammen. Sie analysieren und optimieren unsere Arbeitsprozesse und den Transport,
um die Herausforderung der Reduzierung der Vertriebskosten bei gleichzeitiger
Aufrechterhaltung und Verbesserung des Serviceniveaus fir unsere Kunden
auszugleichen. Sie kdnnen auch daftr verantwortlich sein, ein kleines Team von
Menschen zu fuhren. Wir suchen

- Ein guter Universitatsabschluss in jeder Disziplin

Gute Kommunikationsfahigkeiten in Englisch, sowohl mindlich als auch schriftlich
- Zielorientierung, organisatorische Fahigkeiten und der Wunsch, Dinge zu erledigen
Fihrungs -, Problemlésungs-und Entscheidungsfahigkeiten

Eine Leidenschaft fir das Erreichen von Ergebnissen durch Menschen.

Rollenspiel: Ein Vorstellungsgesprach
Assistant Brand Manager

Assistant Supply Chain Manager
Executive Assistant des Chefs
Finanzreferent

Interviewer

Executive Assistant des Chief Financial Officer

Sie unterstltzen den CFO bei der Analyse von Finanzdaten und erstellen
Présentationen fur das globale Unternehmensteam. In Zusammenarbeit mit anderen
Mitgliedern des Finanzteams sind Sie sowohl im Management Accounting als auch in
der spezifischen Projektarbeit tétig.

Diese Gelegenheit bietet Ihnen eine hervorragende Grundlage in Buchhaltung und
Finanzen sowie ein Engagement in einer Reihe verschiedener Finanzbereiche. Sie
erhalten ein intensives Training. Wir suchen starke akademische Ergebnisse Starke
numerische und analytische Fahigkeiten

Ausgezeichnete Kollaborationsfahigkeiten und die Fahigkeit, in verschiedenen
Teams zu arbeiten

- Gute Englischkenntnisse Ein echtes Interesse an Finanzen

- Ehrgeiz, Selbstmotivation und die Fahigkeit, in einer sich schnell verdndernden
Umgebung zu arbeiten.

Ein Vorstellungsgesprach | Interviewer

Sie kdnnen Fragen wie die folgenden stellen.

Smalltalk soll beginnen:

Hatten Sie Probleme, uns zu finden?

S hoffe, Sie haben nicht versucht, einen Parkplatz hier zu finden?
I Wie sind Sie geniel3en dieses heile Wetter / Schnee ich etc.?
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Standard-interview-Fragen:

Erzahl uns etwas uber dich.

Welche Universitat haben / haben Sie besucht und warum haben Sie sich dafir
entschieden?

Warum haben Sie sich fur ein Studium der Wirtschaft / Wirtschaft | Ingenieurwesen /
usw. entschieden??

Was wissen Sie Uber unser Unternehmen?

Warum mochten Sie hier arbeiten?

Wen wirden Sie als unsere Hauptkonkurrenten betrachten?

Was hat Sie an dieser besonderen Position angezogen?

Was sehen Sie als lhre starken?

Wie passen lhre Fahigkeiten und Erfahrungen zu den Jobanforderungen?

Welche Fahigkeiten haben Sie in IThrem aktuellen Job an der Universitat | entwickelt /
entwickelt? Welche Sprachen kénnen Sie sprechen?

Was machst du gerne in deiner Freizeit?

Schwierigere Fragen:

Was magst / magst du an der Universitat | deinen aktuellen Job nicht?

Wie wirden Sie Ihre Arbeitsweise beschreiben?

Wirden Sie sich selbst als ehrgeizigen Menschen beschreiben?

Was sind deine Schwéchen?

Welche Fahigkeiten missen Sie Ihrer Meinung nach verbessern?

Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren?

Erzahlen Sie mir von einer Zeit, in der Sie Druck erlebt haben, an der Universitat oder
bei der Arbeit,

Erzahlen Sie mir von einer Zeit, in der Sie eine schwierige Entscheidung treffen
mussten.

Erzahlen Sie mir von einer Zeit, in der Sie eine wichtige Rolle in einem Team gespielt
haben.

Dpanuy3cKuil A3uUK

1. La sélection d'un chef de I'exploitation

2. Accueillir des collegues américains

3. Avons-nous besoin de plus de femmes gestionnaires?

4. Un entretien d'embauche. Jeu de réle: Une entrevue d'emploi

Directeur De Marque Adjoint

Aprés une courte période de formation, vous serez impliqué dans I'élaboration du plan
de marketing. Dans le cadre d'une équipe multifonctionnelle, vous développerez et
exécuterez un plan de promotion et de médias, et travaillerez avec les clients de détail,
relancant une marque existante ou introduisant un nouveau produit.

Nous sommes a la recherche pour
- Un bon dipldme universitaire et une passion pour le marketing
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Preuve de réalisations dans les activités académiques et/ou non académiques capacités
D'auto-démarrage, compétences de collaboration, créativité et analyse stratégique

- Un désir de réussir dans une organisation de classe mondiale une bonne maitrise de
I'anglais

Une courte expérience de travail, des stages et des études a I'étranger sont considérés
comme un plus.

Assistant Supply Chain Manager

Aprés une courte période de formation, vous serez responsable de la distribution
physique de nos produits et de leur livraison a nos clients, en collaboration étroite avec
nos usines de fabrication, nos centres de distribution et notre logistique externe. Vous
analyserez et optimiserez nos processus de travail et de transport, pour équilibrer le
defi de réduire les colts de distribution tout en maintenant et en ameliorant les niveaux
de service a nos clients. Vous pouvez également étre responsable d'une petite équipe
de personnes. Nous sommes a la recherche pour

- Un bon dipldme universitaire dans n'importe quelle discipline

Bonnes compétences en communication en anglais, a la fois verbalement et par écrit

- Orientation des objectifs, compétences organisationnelles et le désir de faire avancer
les choses Leadership, résolution de problémes et compétences décisionnelles

Une passion pour obtenir des résultats a travers les gens.

Jeu de role: Une entrevue d'emploi
Directeur De Marque Adjoint
Assistant Supply Chain Manager
Assistant exécutif du chef

De La Direction Financiére
Intervieweur

Assistant exécutif du Directeur Financier

Vous assisterez le directeur financier dans l'analyse des données financieres, en
produisant des présentations a I'équipe globale de L'entreprise. Aux cOtés d'autres
membres de I'équipe financiere, vous serez impliqué dans la comptabilité de gestion
ainsi que des travaux de projet.

Cette opportunité vous donnera une excellente base en comptabilité et en finance, et
une exposition a un certain nombre de domaines différents de la finance. Vous
obtiendrez une formation intensive. Nous recherchons de solides résultats

académiques de solides compétences numériques et analytiques

Excellentes compétences de collaboration et capacité a travailler au sein
d'équipes diversifiées

- Une bonne maitrise de la langue anglaise un véritable intérét pour la finance

- Ambition, motivation personnelle et capacité a travailler dans un environnement en
évolution rapide.

Un entretien d'embauche | Interviewer

©rys Bobinyck 1 U3smeHeHue 0 Ok3emnsap Nel Cm p. 62




g?"" locydapcmeeHHbIll yHusepcumem CTO CMK
wE no 3emseycmpolicmey

Vous pouvez poser des questions telles que les suivantes.

Petite conversation pour commencer:

Avez-vous eu des difficultés a nous trouver?

J'espére que vous n'avez pas essayé de trouver une place de parking ici?

| comment appréciez - vous ce temps chaud / neige | etc.?

Questions d'entrevue Standard:

Dites-nous quelgue chose sur vous-méme.

Quelle université avez-vous fréquentée et pourquoi l'avez-vous choisie?

Pourquoi avez-vous choisi d'étudier éeconomie / je ingénierie / etc.?

Que savez-vous de notre entreprise?

Pourquoi désirez-vous travailler ici?

Qui considérez-vous comme nos principaux concurrents?

Qu'est-ce qui vous a attiré a ce poste particulier?

Selon vous, quels sont vos points forts?

Comment vos compétences et votre experience correspondent aux exigences du poste?
Quelles compétences Avez-vous développées / avez-vous développées a I'Universiteé |
dans votre emploi actuel? Quelles langues pouvez-vous parler?

Qu'aimez-vous faire dans votre temps libre?

Questions plus difficiles:

Qu'est-ce que vous n'aimez pas a propos de I'Université | Votre emploi actuel?
Comment decririez-vous votre fagon de travailler?

Vous decririez-vous comme une personne ambitieuse?

Quelles sont vos faiblesses?

Quelles compétences pensez-vous vous ameliorer?

Ou vous voyez-vous dans cing ans?

Parlez-moi d'un moment ou vous avez subi de la pression, a l'université ou au travail,
Parlez-moi d'un moment ou vous avez dd prendre une décision difficile.

Dites-moi environ un moment ou vous avez joué un réle important dans une équipe.

3.9 UToroBblii KOHTPOJIb MO TUCHUILIHHE (324€T)

Hrtoropoii ¢popmMoii KOHTPOJIS 3HAHWUN, YMEHUM M HABBIKOB I10 JUCIUILINHE B 3
ceMecTpe sBJsieTCs 3a4eT. MITOroBbli KOHTPOJIb CIYKHUT JIJI MPOBEPKU PE3YJIHLTATOB
M3YUYCHHUS TpeIMETa B IIEJIOM U IIPOBOJIUTCS B (hopMe 3adeTa, TO3BOJISIONIETO
OIICHUBATh COBOKYITHOCTb MMPHOOPETCHHBIX CTYACHTOB KOMITICTCHITHH.

ConeprxaHue 3a4era:

1) mepeBoJ CIEIUAIBHOTO TEKCTA

2) pedepupoBaHue CICIMATHLHOTO TEKCTA

3) Gecena B chepe MOBCEIHEBHOT0, OOIIECTBEHHO- MOJIMTHYECKOT0, COI[UAIbHO

— KyJIBTYPHOTO ¥ TIPO(PECCHOHATBLHOTO OOIIICHUS.
Kaxp1it Borpoc o1ieHuBaeTCs Mo 5-0aqbHOM CUCTEME U BBICTaBIIACTCS
cpeaHuit Oa.

IIpumepHbIe BONPOCHI 3a4eTa:
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1) O3HaKOMUTBCS C COJCPKAHUEM MATEPHAIOB HA HHOCTPAHHOM si3bIKe (2-3
TekcTa Ha TmpodeccuoHanpHyio Temy oObeMoMm 2.800- 3.500 mewaTHBIX
3HAKOB), HAMKCATh T€3U- ChI COOOIICHUS/T0KIaa Ha 3Ty TeMy( B 00beMe 800-
1000 medaTHBIX 3HAKOB), CAEIaTh KPAaTKOE COOOIIEHHE II0 COCTaBJICHHBIM
Te3ucam. Bpemst moarotoBku 45 MUHYT.

2) Ilpuusate yuactue B Oeceme ¢ ImpernojaBaTelieM Ha IPO(eCcCHOHATLHY IO
(HayyHO- TMPOU3BOJCTBEHHYI0) TEMY Ha HWHOCTPAaHHOM S3bIKE€ TIOCJIE
IPOCIYIIMBAHUS  COOTBETCTBY-  IOIIETO  ayJAMOTEKCTa  IOJIEMUYECKOTO
XapakTepa JIUTEIbHOCTHIO 3BYYaHUs 10 S MUHYT.

3) Hamwmcare [eaoBoe NHCHBMO Ha HHOCTpaHHOM s3bike (00bemom 1000
NEYaTHBIX  3HAKOB), BBIPa3UB B  HEM  HECKOJBKO  YKa3aHHBIX
KOMMYHUKAaTHUBHBIX HaMEPEHUH M0 OTHO- IICHHUIO K KOHKPETHOMY aJipecary.
Bpewms nanucanus 10-15 munyT

3.10 MeToanueckue MaTepuabl, ONpeaesolie NPpoueaypPbl OLEeHUBAHUS
3HAHMH, YMEHUI, HABBIKOB M (MJIM) ONbITA AEATEJbHOCTH, XapaKTepU3ywlue
Tanbl GOPMUPOBAHNA KOMIIETEHIIMH

OueHka 3HaHMM, YMEHHI, HABBIKOB, XapaKTepu3yrollas 3Tambl (HOPMHUPOBAHUS
KOMIIETEHIIMN MO JUCUMIUIUHE «/[e10BOM MHOCTpaHHBIN S3BIK» MPOBOAUTCA B opMme
TEKYyIIeH, pyOeKHOI 1 UTOrOBOM aTTECTAIUU.

KonTponps Tekymieil ycrneBaeMoCcTH OOyYarolUMXcsl — TEKyllas arTecTalus —
OPOBOJUTCS B XOAE CEMECTpa C LEJIbI0 ONpEleJeHUs YPOBHS  YCBOEHUSA
oOy4JaromMUMHCs 3HaHUW; (OPMUPOBAHUS Y HUX YMEHHI M HaBBIKOB; CBOEBPEMEHHOTO
BBISIBJICHHSI TIPENOIABATEIEM HENOCTAaTKOB B NOATOTOBKE CTYJIEHTOB W  MPUHATHUSA
HEOOXOJIMMBIX MEp IO €€ KOPPEKTUPOBKE; COBEPIICHCTBOBAHUIO METOAMKN OOYUCHUS;
opraHu3aIy y4eOHoM paboThl U OKa3aHHSA 00YJaIOIMIUMCS WHIWBHUIYaJTbHON ITOMOIITH.

K koHTpontO TEeKylien ycrneBaeMOCTH OTHOCATCS NPOBEPKAa 3HAHWM, YMEHUW W
HABBIKOB O0YJarOITHUXCS:

= Ha 3aHATUAX (KOJUIOKBUYM, IUCKYCCUH, YIIPAXKHEHUS, IEPEBOIbI);

" 10 pe3yJibTaTaM OT4YeTa OOyYaloIIUXCS B XOJ€ MHAMBUAYATbHOW KOHCYIbTAIlUU
Ipernojasarens, MPOBOAMMOKW B  Yachl CAMOIOATOTOBKH, IO  HMMEKOLIUMCS
3a10JKEHHOCTSIM.

KoHTponp 32 BBIINOJHEHUEM CTYIACHTAMHM KaXJIOro BuAa paboT MOXKET
OCYIIECTBIISITHCS ITO3TAIHO U CIYKUT OCHOBaHUEM JUUIS IIPEBAPUTEILHON U pyOEKHOU
aTTECTALMU M0 JUCLUIUIMHE.

PyOexnast arrectanusi oOy4arolIMXCsi MPOBOJUTCS MPENOAaBaTeIeM B ILEIAX
MOJIBE/ICHHUSI IIPOMEKYTOUYHBIX HWTOTOB TEKYIIEH YCIIEBAEMOCTH CTYAEHTOB, aHaJINA3a

COCTOSIHUSI ~ y4eOHOM  paOoOThl,  BBIABICHHS  HEYCIICBAIOIINX,  JIMKBHUJIAIMHU
3aJI0J>KEHHOCTEH.

K pyOexHOMY KOHTPOJIFO OTHOCSTCS IpPOBEpKA 3HAHWUW, YMEHUH M HAaBBIKOB
oOydJarommxcs:

" [10 pe3yJibTaTaM IpPOBEACHUSI PyOEKHOTO0 KOHTPOJSI YPOBHSI YCBOCHUS 3HaHUH (C
MOMOIIIBIO TECTOBBIX 33/IaHUI);

UroroBass arrectainus 0O AWCHUIUIMHE TMPOBOAUTCA C UEIbIO BbISIBICHUS
COOTBETCTBHUSI YPOBHSI TEOPETUUECKUX 3HAHUN, MPAKTUUECKUX YMEHHUI U HABBIKOB IO
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mucuuiuiiae  «JlenoBoil  wHOCTpaHHBIM  s3bIK»  TpeOoBanusam @OI'OC BO mo
HaIpaBJICHUIO NMOAroToBKH (cnenuanbHocTH 35.04.09 — JlannmadTHas apXuTekTypa B
dbopme 3auera.

3ader MpPOBOJUTCS MOCIIE 3aBEPILICHUS U3YUYEHUsl JUCUUIUIMHBI B 00beMe paboueit
yueOHoM mporpaMmbl. Dopma NpoBeIeHHs 3aueTa onpenensercs kadgeapoi (YCTHBIN —
no Owieram, MO0 myTeM coOeceloBaHMs MO BOMpoOcaM; MHUCbMEHHas paboTa,

TecTUpoBaHMe U aAp.). OneHka 10  pe3ynbTaram 3ayeTa HOCHUT
HeauG pepeHIpPOBaHHBIN XapaKTep — 3aU4TEHO / HE 3a4YTEHO.
Bce Buasl Tekymero u - pyOeKHOro KOHTpOJII  OCYLIECTBIIAIOTCS Ha

MPAKTUICCKUX 3aHATHSIX.

WUtoroBeiii  KOHTPOJb MO AUCHUILIMHE ocyllecTBiasercs B (opme 3auéra (3
CEMECTpBHI).

Kaxmas ¢popma KOHTPOJIS MO JUCHMIUIMHE BKJIIOYAET B €0l TEOPETUUYECKUE
BOIIPOCHI, TO3BOJISIONINE OIICHUTh YPOBEHb OCBOCHHS CTYJEHTAMH 3HAHUU W
MPaKTUYECKUE 3aJIaHusl, BBISBIAIONINE CTENEHb CHOPMHUPOBAHHOCTH YMEHHU U
HaBBIKOB.

[Iporieaypa orieHUBaHUS KOMIIETCHIIMN O00YyYaIOMUXCs OCHOBAHA Ha CJICTYIOIINX
CTaHJapTax:

1. TleproanyHOCTH TIPOBEICHUS OLICHKH (HA KaXJIOM 3aHSTHH).

2. MHOTOCTYyneHYaTOCTh: OIleHKa (KaK TMperojaBareiieM, TaK U CTYyJACHTaMH
IPYMIBI) U CAMOOIIEHKA 00yJaroierocs, 00CyX1eHle pe3yJbTaToB U KOMILJIEKCa Mep
10 YCTPAHEHHUIO HEJOCTATKOB.

3. EnuHCTBO MCHONIb3yeMON TEXHOJOTUM JJIsi BCEX 0OYYalOIIMXCs, BBITIOJHEHUE
YCIIOBU COMIOCTaBUMOCTH PE3YJIHTATOB OIEHUBAHMS.

4. CobiroieHHe 1MOCIe10BaTeIbHOCTH IPOBEICHUS OLIEHKH: MTPETYCMOTPEHO, YTO
pa3BHUTHE KOMIETEHIMHN UIET MO BO3PACTAHUIO UX YPOBHEH CIIOKHOCTH, a OI[CHOUYHBIE
CpEIICTBA Ha KaXKJIOM 3Tale YYUTHIBAIOT 3TO BO3paCTaHUE.

Kpatkass xapakTepucThka MpoOLENypbl peaju3aldd TEKYIIEro M HUTOTOBOTO
KOHTPOJIS 110 TUCHIUILTMHE JIJIS1 OIEHKH KOMIIETEHIIMH 00yJaromuxcs mpecTaBicHa B
TaOJIUIIE:

No Hanmenos Kpartkas xapakrepucTrka mpoueaypsl [IpencraBnenu
aHue OLICHUBAHUS KOMIICTCHIUN € OLICHOYHOI'0

I OLIEHOYHO CpeacTBna B

/ ro bonme

1 CpeacTBa
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OO6cyxnen OcymiecTBasieTCs MO UTOraM Ka)J0ro ITepeuenn
ue Ha BbICTYyTUIEHUSI. OLIEHOUHBIE CPE/ICTBA, BOIIPOCOB J1JIsI
«KPYTIOM MO3BOJISIIONIUE BKIIOYUTH 00yUJaronIuxcst o0CyXaeHus,
CTOJIEN, B MIPOIIECC OOCYKEHUS MPEICTaBICHHOM JIMCKYCCUOHHBI
JTUCKYCCH TEMBI, CIIOPHOTO BOMIPOCA, MPOOJIEMBI U X TeM JIJIS
u, OIICHUTbh UX YMEHUE apTryMEHTUPOBATh MIPOBEACHUS
MOJIEMUKA, COOCTBEHHYIO TOUKY 3pCHHUS. KpYTJIOTO
JTUCITYT, cTOJa,
nedaTsbl JTUCKYCCHH,
MOJICMUKH,
JIACITYTa,
nebaToB
Paznoypo BrInonHsA0TCS Ha MPAKTUYECKUX Kommiexr
BHEBBIC 3aHSATUAX 110 TEMAM. TUIIOBBIX 33/1a4
3a/1a44 U a) penpoOyKTUBHOTO YPOBHS,
3a/IaHus MO3BOJISIOIIUE OIIECHUBAThH U
JTIMarHOCTUPOBATh 3HaAHUE (DAKTUUECKOTO
Martepuasa (6a30Bbie TOHATHSA,
aNrOpUTMBI, (aKThl) U YMEHHUE NMPABUIHHO
UCII0JIh30BaTh CIEIUAIbHBIC TEPMUHBI U
MOHSTHS, y3HaBaHUE OOBEKTOB U3yUCHHUS
B paMKax OIPEJEIEHHOIO pa3elia
JTUCLUUIUIAHBL
0) pEeKOHCTPYKTUBHOT'O YPOBHS,
MO3BOJISIFOIIUE OLIEHUBAThH U
JIUAarHOCTUPOBATh YMEHUS
CHUHTE3UPOBaTh, AaHAJIU3UPOBATH,
00001maTh (haKTHYECKUHN U
TEOPETUUYECKUI MATEPHAIL C
dbopMynrpoBaHUEM KOHKPETHBIX
BBIBOJIOB, YCTAHOBJIEHUEM MPUYNHHO-
CIIeICTBEHHBIX CBS3EH.
Koutoksu CpencTBO KOHTPOJISL YCBOEHUS YUYEOHOTO Bomnpocsl o
yM MaTtepuasa TEMBbI, pa3/esa Uiu pa3aeaoB TeMaM/pazniena
JTUCLUUIUIAHBI, OPraHU30BaHHOE KaK M JUACLMILIHHBI
yueOHOe 3aHsATHE B BHJIE COOECEeT0BAHUS
npenojaaBaTeis ¢ 00y4YaroIUMUCs
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4 Tect [IpoBOIUTCSA CEMUHAPCKUX 3aHATUAX. Donp
[1o3BOJIAET OLIEHUTH YPOBEHDb 3HAHUI TECTOBBIX
CTYZAEHTaMHU TEOPETUYECKOI0 MaTepuala 3aaHUN
no aucuuiuimHe. OcyiecTBiaseTcs Ha
OyMa)KHBIX WJIM 3JIEKTPOHHBIX HOCHUTEISAX
no BapuaHTaM. KoysmuecTBo BOIpoCcoB B
Ka)KJI0M BapHUaHTE ONPEAEIACTCA
npenoaasateneM. OTBeIEHHOE BpeMS Ha
IIOATIOTOBKY OIpPENEIISIET IPENOAaBaTENb.
5 3auer [IpoBoauTCS B 3a1aHHBIN CPOK, COTJIACHO Kommiekr
rpaduky yuyeOHOro npoiecca. ITpu BOIIPOCOB K
BBICTABJICHUH OLICHOK YUYHUTBIBAECTCS 3a4ery,
YpOBEHb MPUOOPETEHHBIX KOMITETEHIIUN DK3aMEHY

ctyneHTa. KOMIIOHEHT «3HATh»
OIICHUBAETCS] TEOPETUUCCKUMHU
BOIIPOCAMHU TI0 COJICPIKAHUTO
JUCHIUIUIAHBI, KOMITIOHCHTBI KYMEThY» U
«BIIAJIETDY -
MPaAKTUKOOPUCHTUPOBAHHBIMU
3aIaHUSIMH. AyJTUTOPHOE BpeMs,
OTBEJICHHOE CTY/ICHTY, Ha MOJTOTOBKY -
60 mMuH.

4. ©OHJ1 OHEHOYHBIX CPEACTB U1 NPOBEJEHUAA
ITPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUA OBYYAIOIIIUXCA ITO JUCHUIIJIMHE

@DOHJT OLIEHOYHBIX CPEACTB JUIsl MPOMEKYTOUYHON aTTEeCTAllMU MO JAUCIMILIAHE
(Monyinto) _ Jles10oBOii MHOCTPAHHBIN A3BIK_ BKJIIOYAET:

- nepeueHb KOMIIETEHIIMH, TUIAHHUPYEMBIX pPE3yJbTaToB OOYyYEeHHS IO
TUCIUIUIMHE (MOJYII0), COOTHECEHHBIX C IJAHUPYEMBIMHU pe3yibTaTaMU OCBOCHUS
o0pa3oBaTeILHON MPOTpaMMBbI M 3TaIlbl BX (POPMUPOBAHHS;

- ONUCaHHWE TMOKa3zaTeliel U KPUTEPUEB OLICHUBAHMUS KOMIIETCHIIUH Ha
Pa3TUYHBIX dTamax ux GOPMUPOBAHUS;

- ONMCaHUE IIKaJl OLICHUBAHUS,

- KPUTEpUM U TIPOLIEYPhl OIICHUBAHUS PE3YJIbTaTOB OOY4YEHHUS TIO
TUCIUTUTHHE (MOIYJTIO), XapaKTePU3YIOIMIUX ITAMbl (DOPMUPOBAHHSI KOMIIECTCHITHH;

- METOAMYECKHUE MaTepHallbl, ONPEAEIISIONMEe NPOLEAYPhl OLICHUBAHMUS;

- TUTIOBBIC KOHTPOJIbHBIE 3aJaHUSl WM WHBIE MaTEpHalIbl, HEOOXOAMMBIC
JUISL  OIICHKW  pe3yibTaToB 0OyudeHus (MPOMEXKYTOYHOW AaTTECTAIMH) TIO
JTUCITUTUTMHE, XapaKTePHU3YIONIUX dTanbl (GOPMHUPOBAHUS KOMIICTEHIIMA W (WIJIH)
JUIs UTOTOBOT'O KOHTPOJISI CPOPMHUPOBAHHOCTH KOMITETEHIIUU(1HA).

DOHO 0UYEHOYHBIX cpedCcm8 no OUCYuniuHe «/[enoeot UHOCMPAHHbILL
SA3bIKY NPeOCmasier 8 NPULoMCceHuu 1.
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5. MIEPEYEHb OCHOBHOM U JJONMOJHUTEJIbLHON JIUTEPATYPBI,
HEOBXOJUMOMH JJ151 OCBOEHUA JUCIUIINHBI

OcHoBHas quTEpaTypa

2. JlemoBoit mHOCTpaHHBIN SA3bIK (aHTNUICKU) / aBT.-cocT. JI.A. Kopoinesa, P.®.
XanatsH; ['oc. yH-T 10 3eMJIE€yCTPOMCTBY; Kad). pyCCKOr0 U MHOCTPAaHHBIX

sI3bIKOB. -M., 2011. -37 c.
JJonmosiHuTENBHAS JHUTEpaTypa

1. Jlykuna JI.B. Kypc anrnuiickoro si3pika s maructpanToB. English Masters
Course [DneKTpOHHBIN pecypc] : yueOHOe TocoOue JIJisi MaruCTPaHTOB T10
Pa3BUTHIO M COBEPUICHCTBOBAHUIO OOIINX U MPEAMETHBIX ([1€J0BOM aHTIIUACKUN
s3bIK) KomrneTeHui / JI.B. JIykuna. — DJIeKTpOH. TEKCTOBbIE JaHHBIE. —
Boponex: 9bC ACB, 2014. — 136 ¢. — 978-5-89040-515-9. — Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/55003.html

2. IlleBenena, C. A. [lenoBoii anrnuiickuii : yueOHoe mocodue st By3oB / C. A.
[lleBeneBa. — 2-¢ u3a. — Mocksa : KOHUTHU-JIAHA, 2017. — 382 c. — ISBN
978-5-238-01128-8. — TekcT : 37IeKTPOHHBIH // DNEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS
cuctema IPR BOOKS : [caiiT]. — URL.: http://www.iprbookshop.ru/71767.html

3. Hynuuk, JI. B. Pemenue nenoBeix mpobiieM Ha aHTJIMICKOM SI3bIKE
(KOMMYHUKATUBHBIN acmekT) : yuebHoe nmocodue / JI.B. dynnauk, T.C.
ITytunosckas. — Mocksa : UTHOPA-M, 2020. — 127 c¢. — (Bricuiee
obpazoBanue: Marucrparypa). — DOI
10.12737/textbook 5c174eece06fh4.24660372. - ISBN 978-5-16-013733-9. -
Texkcr : anmekrponnsiit. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091708

6. IEPEYEHb PECYPCOB HH®OPMAIIMOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHOU CETH «<MHTEPHET», HEOBXOJANMBbIX
JJIs1 OCBOEHMSA TN CHUAITINHBI

Tabmuma 6.1 — Onucanre MHGOPMAITMOHHBIX PECYPCOB HEOOXOAUMBIX JIJISI OCBOCHHUS

JVCUUTLTAHBI
No AJlpec caiita u €ro [lepeueHs MaTepHranoB MIPEACTABICHHBIX HA CAlUTE
ONMCAaHUE
4, WWW.znanium.com - Komnnekiuyst 2JIeKTpOHHBIX BEpCU U3JJaHUH (KHUT,

n3nareabctBo MHOPA-M

KYpPHAJIOB, CTaTe€H U Mp.), CCPYNIIUPOBAHHBIX IO
TEMATUYECKUM M LEJIEBbIM ITPU3HAKAM.

6. ABC «FOPAUTY
(www.biblio-online.ru)

BupTtyanbHas s5koHOMUYeCcKas OnbiaroTexa

7. NEPEYEHb UH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOI' UM,
NCHOJIB3YEMBIX ITPU OCYHIECTBJIEHHNHN OBPA30OBATEJIBHOI'O
HHPOLHECCA 11O JUCHUIIVIMHE

Hugpopmayuonnvie mexnonozuu:
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— cOop, XpaHeHHe, cUCTeMaTH3alus U Bbllaya yueOHOM U HayqHOU HH(pOpManuu;
— 00paboTKa TEKCTOBOM, I'papuecKOr U IMIIMPUUECKON HHPOpMaLUK;
— TMOATOTOBKA, KOHCTPYUPOBAHHE W MPE3EHTALMSI HUTOTOB HCCIENI0BATEIbCKON U
AHAIMTUYECKOU JeATENbHOCTH;
— CaMOCTOSATEIbHBIM MOUCK JOMOJHUTENBHOIO Yy4eOHOIO M HAay4yHOro Marepuania, C
UCIIOJIb30BAaHUEM TOMCKOBBIX CHCTEM U CalTOB ceTu VIHTEepHET, 3JIeKTPOHHBIX
SHITUKJIONEINHN 1 0a3 TaHHBIX;
— MHCHOJb30BAaHUE OHJIEKTPOHHOM TMOYTHl MpernojaBareieil W oOydarommxcs Jis
PACCBUIKH, MEPENUCKU U 00CYXACHUS BO3HUKIINX YY€OHBIX TPOOIIEM.
Hugpopmayuonnsie cnpasounsvie cucmemol
B xoxe peanuzanuu uenedl W 3agady nmo AUCHUIUIMHE OOydYarolMecss MOTYT IpHU

HEOOXOIMMOCTH MCIOJB30BATh BO3MOKHOCTH MH(OPMAIIMOHHO-CITPABOYHBIX CHCTEM,
AIIEKTPOHHBIX OUOJIUOTEK U apPXUBOB.

Hugpopmayuonno-cnpagounvie u unH@opmayuonno-npagosvie CUCMEMbL:
MH(OPMAIIMOHHO-CIIPABOYHbIC U IOMCKOBBIE crcTeMbl Yandex, Google.

Ilpogpeccuonanvnvie  6azer  Odannvix:  CHpaBOYHO-TIPABOBas  CHCTEMA
«Koncynwsrantllntoc», CripaBouHo-nipaBoBasi cucreMa «l apaHT»

Inekmponno-ouonuomeunwvie cucmemsl (I6C):

[lepedyenp MaTepHalioB MPEACTABICHHBIX
Ha calite

Onexmpouno- bubauomeyHas cucmema
«H30amenvcmeo Jlanvy

Onexmponro- bubauomeyHas
cucmema ZNANIUM.COM

Onexmpounas bubiuomeunas cucmema

Ne Agipec caiiTa u ero onvcaHue

1 | https://e.lanbook.com/

2 | http://znanium.com/

3 | https://www.biblio-online.ru/

«DBC FOPAUTY
) . OnexmpouHo-oubauomeynas cucmema
4 | http://lwww.iprbookshop.ru/ IPR BOOKS
5 | https://guz.bibliotech.ru ?.;Z/es’KmpOHHO-6u6Jlu0me'-lHa}Z cucmema

8. OIMCAHUE MATEPUAJBHO-TEXHUYECKOM BA3bl,
HEOBXOJUMOMH JJ151 OCYUECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O
IMPOLECCA 11O JMCHUTIJIMHE

Jist  MartepuanbHO-TEXHUYECKOTO  OOCECIeYeHHs] JUCIMIUTUHBI  «JlemoBoi
WHOCTPAHHBIN» UCIIOJIb3YIOTCS:

Ayoumopus 105 0ns npogedenusi 3aHaAmuil JeKYUOHHO20 MUNA, CEMUHAPCKO20
muna, Kypcogoco NpOoeKmuposanus, cpynnogulx U UHOUBUOYAILHLIX KOHCYIbMAayull,
01 meKywe2o0 KOHMPOAs U  NPOMEJICYMOUYHOU  ammecmayuy,  3aHAmul
NpaKmu4ecKko2o muna:

PabGouee Mmecto mpenoaasatesi, paboune MecTa 00y4arouuXCsl.

Ayoumopus 131 (Jluneaghonnwiii kabumnem) 0151 NPOBEOEHUL CEMUHAPCKO20 MUNGQ,
2PYNNOBLIX U UHOUBUOYANbHBIX KOHCYIbmMayui, ONsl MeKyujeco KOHmpoas U
NPOMENCYMOYHOU AMmMecmayuu, 3aHAMUN NPaKmu4ecKko20 muna:

©rys Bobinyck 1 U3smeHeHue 0 Ok3emnsap Nel Cm p. 69




“‘% FNocydapcmeeHHbIl yHUsepcumem CTO CMK
W no 3emsieycmpoticmey

Pabouee mecto mpenonasarens. PabGoune wmecra oOyuwaromuxcs, Ilanens
ynpasienus LINGUACLASS LC-100, untepdeiicHblii Monynb, mpoektop BenQ,
skpaH HacteHHbIl, [1IK B c6ope (intel core 13-3220), Jlazepuoe M®Y HP LaserJet Pro
M1536dnf, Microsoft Windows, Microsoft Office (akamemudeckas uIEH3NUSA),
Koncynbrant Ilmioc, T'apant, Adobe Acrobat Reader DC (cBoGogHO
pactpoctpansiemoe I[10).

AyauTOpUM - TIOMEIICHMs JUJIS CaMOCTOSATENIbHOW paboThl 00yYaroImxcs,
UMeeTCsl TOAKIIoYeHHe K ceTh «MHTepHeT» W JOCTYyN B DJIEKTPOHHYIO
nHGOPMAIIMOHHO-00Pa30BaTEABHYIO CPENY:

Ayoumopus 10-1 (Qumanvueii 3an). Paboune mecta cryaeHToB. KommbroTepsl
12 . Microsoft Windows, Microsoft Office (akagemMudeckas JIHIIEH3USA),
Koncynbrant  Ilmioc, T'apant, Adobe Acrobat Reader DC (cBoGomHO
pacnpoctpansiemoe I10).JloctynHa Bcsi y4yeOHas W MeTOAMYECKas JHUTEpaTypa,
BKJTt04as goctyn k ObC.

Ayoumopuss  5010: Pabouee wmecto mpenogaBarens. Pabouume wmecra
00y4Jaromuxcs.

Crauuonapusiii komnsiotrep — 11t Cton nnst o6opynoBanus — lmr. Windows,
Microsoft Office (akagemuueckas nuiensus), Koncynasrant Ilmoc, INapant, Adobe
Acrobat Reader DC (cBo6omno pacmpoctpansemoe I[10), Autodesk Education 2019
(Autodesk AutoCAD, Autodesk Revit Architect, Autodesk Civil 3D, Autodesk 3ds
MAX — akagemuueckue nunen3nn), GRAPHISOFT (ArchiCad 24 Russian, ba3oBsrit
BIMcloud, MEP Modeler — akamemudeckue nuuensun), Adobe Photoshop,
CoreIDRAW.

9. OPTAHU3AIIMA OBYUEHMUSA 1O JUCIUIIVIMHE JJ1A JINL C
OI'PAHNMYEHHBIMH BO3SMOXHOCTAMUAU

[Ipodeccopcko-miemarornaecKuii COCTaB 3HAKOMUTCS c IICUXO0JIOTO-
(U3HOIOTUYECKUMH  OCOOCHHOCTSAMHU  OOYYAaIOIMUXCS HWHBAJIUIAOB MW JIMI] C
OTPAaHUYEHHBIMM BO3MOJKHOCTSIMH  3JI0OPOBbSI, HMHIAMBHUAyaJIbHBIMH IPOTpaMMaMU
peabuauTanu MHBAIUAOB (TIpu Hamuduu). IIpym HE0OXOAUMOCTH OCYIIECTBISCTCS
JIOTIOJTHUTEIbHAS MOJJIepKKa  TPENojJaBaHusl  ThIOTOPAMH, IICUXOJIOTaMHU,
COIMAJIbHBIMU PA0OTHUKAMM, TTPOIIEAIIMMH TOATOTOBKY aCCUCTEHTAMU.

B cootBeTcTBUM ¢ METOAMYECKUMH peKoMeHAanusiMu MunoOpHayku PO (yTB. 8
anpens 2014 r. N AK-44/05BH) B Kypce Mpe/IoiaraeTcsi UCIoIb30BaTh COIUATBHO-
aKTUBHBIE W PeQIEKCHBHBIE METOAbl OOYyYECHHS, TEXHOJOTHHM COILMOKYJIbTYPHO M
peadwinTanii C 1EAbI0  OKa3aHWs TIOMOINM B YCTAHOBJEHHHU TOJHOIICHHBIX
MEKJIMYHOCTHBIX OTHOIIEHWH C JPYyTHMH CTyJACHTaMH, CO3AaHUHU KOMGOPTHOTO
MICUXOJIOTHYCCKOT0 KJIMMaTa B Ty ieHuIeckoi rpymre. [Togoop u pa3padoTka yueOHBIX
MaTepHaIoB MPOU3BOMAATCA C YYE€TOM IMPEAOCTABICHUS MaTepualia B Pa3IMYHBIX
dbopMmax: aynuanbHOM, BHU3yaIbHOM, C MCIIOJIB30BAHHEM CHECIHUAIBHBIX TEXHUUYECKHUX
CpPEeACTB M HHPOPMAITMOHHBIX CUCTEM.

Menuamatepuanbl TakKe CIEAYEeT HCIIOJIb30BaTh M aJalTHPOBATh C Y4E€TOM
WHIMBUYaJbHBIX 0COOCHHOCTEH 00yueHus iuil ¢ OB3.

OcBoenue mucumiuiiael gunamMu ¢ OB3 ocyiiecTBisieTcss ¢ MCHOJIb30BaHUEM
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CpeACTB 0Oy4YeHUs OOLero H CHEHUaIbHOTO Ha3HaYeHUs (MEePCOHAIBLHOIO H
KOJIJIGKTUBHOTO  HCIIOJIb30BaHUA). MarepuanbHo-TeXHUUECKOE  obOecrieueHue

MpeaycMaTpUBaET NPUCIIOCOOIEHNE ayIUTOPUH K HyX1aM Jul ¢ OB3.

®dopma MpoBeACHUS aTTECTAUUU JUIsl CTYI€HTOB-MHBAINJIOB YCTAHABIMBAETCA C
y4€TOM HMHJMBUIYAIbHBIX MCUXOPU3NUECKUX ocobeHHoctel. [ns crynentoB ¢ OB3
NpeaycMaTpuBaeTcss JOCTynHas @opMa NPEeIOoCTaBICHUS 3aJaHUK  OLICHOYHBIX
CPEJIICTB, & UMEHHO:

® B [EYATHOW WJIM DJIEKTPOHHOU QopMe (AJid JUIl ¢ HApPYUIEHUSIMU OIOp- HO-
JIBUTATEJILHOIO anmapara);

® B Ne4yaTHOM (opMe WK DJIEKTPOHHOU (opMe C YBEIMYEHHBIM HIPUPTOM U
KOHTPACTHOCTBIO (7151 JIMII C HAPYIIEHUSIMHU CITyXa, Peuu, 3peHus);

® METOJAOM YTEHHUS ACCHUCTEHTOM 3aJlaHusl BCIyX (IS JIMI C HapyLIeHUSMU
3peHus).

CryzaeHTaM ¢ UHBAJIMIHOCTBIO YBETMUMBAETCS BpEMs Ha MOJTOTOBKY OTBETOB Ha
KOHTPOJIbHbIE BOMPOCHL. /|15l TAKUX CTY/ICHTOB MpEeAyCMaTpUBAETCS TOCTYIHAs (popMa
NPEIOCTaBICHHs OTBETOB Ha 3a/I1aHMsI, @ UMEHHO:

® MUCbMEHHO Ha Oymare WM HaOOpOM OTBETOB Ha KOMIIbIOTEpe (AJis JIMI[ C
HapyILICHUSIMU CIIyXa, peun);

e BHIOOPOM OTBETa W3 BO3MOXHBIX BApHAHTOB C HCIIOJIB30BAHUEM YCIYT
accucTeHTa (151 JIUII C HapyIIEHUSIMUA ONIOPHO-ABUTATENILHOIO arlrapara);

® YCTHO (17151 JIUL C HAPYILIEHUSIMU 3pEHUsI, OOPHO-BUTaTEJILHOTO aIlapaTa).

[Ipu HeoOXxomMMOCTH i OOydYaroIIMXCS C€ HHBAJMIHOCTBIO MpoLeaypa
OLIEHUBAHUs PE3yIbTaTOB 00YUYEHUS MOXKET IIPOBOJAUTHCS B HECKOJIBKO ITAIOB.
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	1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ЕЕ ОБЪЕМ И МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	СРС по дисциплине «Деловой иностранный язык» включает выполнение реферата, подготовку к текущему контролю и к промежуточной аттестации (зачет)
	3. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Assistant Brand Manager
	After a short training period, you will be involved in the development of the marketing plan. As part of a multi-functional team you will develop and execute a promotion and media plan, and work with the retail customers, relaunching an existing bran...
	We are looking for
	- A good university degree and a passion for marketing
	Evidence of achievements in academic and/or non-academic activities Self-starting capabilities, collaboration skills, creativity, and strategic analysis
	- A desire to succeed in a world-class organization A good command of English
	Short work experience, internships and studies abroad are considered as a plus.
	Assistant Supply Chain Manager
	After a short training period, you will be responsible for the physical distribution of our products and their delivery to our customers, collaborating closely with our manufacturing plants, distribution centres and external logistics. You will analy...
	- A good university degree in any discipline
	Good communication skills in English, both verbally and in writing
	-  Goal orientation, organizational skills and the desire to get things done Leadership, problem-solving and decision-making skills
	A passion for achieving results through people.
	Executive Assistant to the Chief Financial Officer
	You will support the CFO in the analysis of financial data, producing presentations to the Global Corporate team. Working alongside other members of the Finance team, you will be involved in management accounting as well as specific project work.
	This opportunity will give you excellent grounding in accounting and finance, and exposure to a number of different areas of finance. You will get intensive training. We are looking for Strong academic results Strong numerical and analytical skills
	Excellent collaboration skills and the ability to work within diverse teams
	-  A good command of the English language A genuine interest in finance
	- Ambition, self-motivation and the ability to work in a fast-changing environment.
	A job interview I Interviewer
	You can ask questions such as the following.
	Small talk to begin:
	Did you have any trouble finding us?
	S  hope you didn’t try to find a parking space around here?
	I How are you enjoying this hot weather / snow I etc.?
	Standard interview questions:
	Tell us something about yourself.
	What university do/did you attend and why did you choose it?
	Why did you choose to study business / economics I engineering / etc.?
	What do you know about our company?
	Why would you like to work here?
	Who would you consider to be our main competitors?
	What attracted you to this particular position?
	What do you see as your strengths?
	How do your skills and experience match the job requirements?
	What skills did you develop / have you developed at university I in your current job
	What languages can you speak?
	What do you like doing in your spare time?
	More difficult questions:
	What do/did you dislike about university I your current job?
	How would you describe the way you work?
	Would you describe yourself as an ambitious person?
	What are your weaknesses?
	What skills do you think you need to improve?
	Where do you see yourself in five years’ time?
	Tell me about a time when you experienced pressure, at university or at work,
	Tell me about a time you had to make a difficult decision.
	Tell me about a time when you played an important role in a team.
	5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

