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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Назначение основной образовательной программы  

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП ВО) магистратуры реализуемая федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Государственный 

университет по землеустройству» (далее – Университет) по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент направленность «Общий и стратегический менеджмент»  

представляет собой систему документов, разработанную и утверждённую 

университетом с учётом требований рынка труда и соответствующую современному 

уровню развития науки, техники, технологий, экономики.  

ОПОП ВО разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), 

программы всех видов практик и государственной итоговой аттестации и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также, 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 
 

1.2   Нормативные документы  

    Нормативные документы для разработки ОПОП ВО: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (от 05.04.2017 г. № 301); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» (от 29.06.2015 г. № 636); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования-магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12.08.2020  № 952; 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования» (от 12.09.2013 г. № 1061). 
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 Приказ Минтруда России от 22.11.2023 N 821н  «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бизнес-аналитик» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 25.12.2023 N 76611) 

 Приказ Минтруда России от 26.11.2018 N 742н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Специалист в оценочной деятельности" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.01.2019 N 53642) 

 Приказ Минтруда России от 30.03.2021 N 161н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Экономист предприятия" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 29.04.2021 г. № 63289) 

 Устав ФГБОУ ВО ГУЗ. 

 Правила внутреннего распорядка Университета. 

 Положения и локальные акты ФГБОУ ВО ГУЗ в части, касающейся 

образовательной деятельности. 

 

1.3. Используемые определения, термины и сокращения 

В основной профессиональной образовательной программе используются 

следующие термины и определения: 

Задача профессиональной деятельности – цель, заданная в определенных 

условиях, которая может быть достигнута при реализации определенных действий над 

объектом (объектами) профессиональной деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными 

характеристиками, уточняющими и раскрывающими формулировку компетенции в 

виде конкретных действий, выполняемых выпускником, освоившим данную 

компетенцию. 

Индикаторы достижения компетенций должны быть измеряемы с помощью 

средств, доступных в образовательном процессе, и являются основой для разработки 

оценочных средств промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям. 

Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенций, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности. 

Компетенция – способность успешно действовать в профессиональной 

ситуации на основе профессиональных знаний и умений; готовность личности к 

выполнению определенного рода профессиональных задач; 

Направленность (профиль) программы – ориентация образовательной 

программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая 
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ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности 

обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы. 

Область профессиональной деятельности – совокупность видов 

профессиональной деятельности, имеющая общую основу (аналогичные или близкие 

назначение, объекты, технологии, в т.ч средства труда) и предполагающая схожий 

набор трудовых функций и соответствующих компетенций для их выполнения. 

Объект профессиональной деятельности – явление, предмет, процесс, на 

которые направлено воздействие в процессе профессиональной деятельности. 

Термины «объект» и «предмет профессиональной деятельности» 

рассматриваются как синонимы в профессиональной деятельности, связанной с 

материальным производством. 

Эти понятия (объект» и «предмет профессиональной деятельности») следует 

развести в нематериальной сфере, связанной с научными исследованиями, 

творчеством и т.п. В этом случае понятие предмета уже понятия объекта и связано со 

свойствами или отношениями объекта, познание которых важно для решения 

профессиональных задач. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие 

получению образования без создания специальных условий. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

– система основных нормативных и учебно-методических документов, 

регламентирующих цели, ожидаемые результаты, объем, содержание, условия, 

технологии организации и реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускников; 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если 

иное не установлено федеральным законодательством, формы промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Универсальная компетенция – это инструмент унификации образовательных 

результатов и обеспечения преемственности уровней высшего образования, который 

отражает ожидания современного общества в части социально-личностного 

позиционирования в нем выпускника образовательной программы высшего 

образования соответствующего уровня и потенциальной готовности его к 

самореализации и саморазвитию. 
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Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность 

обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 

специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования. 

 
ЕКС - единый квалификационный справочник; 

з.е – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК - профессиональная компетенция; 

ПС - профессиональный стандарт; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

ПП – программа практик; 

УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей; 

ВО - высшее образование; 

ОО ВО - образовательная организация высшего образования; 

Организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент; 

УК – универсальная компетенция; 

ИДК - индикаторы достижения компетенций; 

УП – учебный план; 

ИУП - индивидуальный учебный план; 

КПВР – календарный план воспитательной работы; 

КУГ – календарный учебный график; 

ЛНА – локальный нормативный акт; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ОКВЭД – Общероссийский классификатор видов экономической деятельности; 

ФЗ - Федеральный закон; 

программа 

бакалавриата 

- основная образовательная программа по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент; 

ФГОС ВО - Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

ФУМО - федеральное учебно-методическое объединение; 

УМУ – учебно-методическое управление; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

ФОС (ФОМ) – фонд оценочных материалов или фонд оценочных средств; 

сетевая форма - сетевая форма реализации образовательных программ; 

НИР – научно-исследовательская работа; 

СПК - Совет по профессиональным квалификациям. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2_%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1 Общая характеристика ОПОП ВО  

2.1.1 Цель и задачи ОПОП ВО 

Целью ОПОП ВО является обеспечение комплексной, всесторонней и 

качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных 

специалистов в области менеджмента на основе сочетания современных 

образовательных технологий и воспитательных методик для формирования 

личностных и профессиональных качеств и развития творческого потенциала 

обучающихся, а также на основе формирования у обучающихся 

компетенций, определяющих уровень развития личностных качеств, а также 

компетенций, характеризующих способность и готовность обучающегося 

выполнять профессиональные функции, в соответствии с требованиями 

ФГОС по данному направлению подготовки с учетом направленности 

(профиля) образовательной̆ программы.  

Задачами ОПОП ВО являются обучение и подготовка специалистов в 

области менеджмента:  

- владеющих навыками высокоэффективного использования 

современных методов поиска и обработки экономической информации;  

- готовых к применению современных информационных технологий и 

технических средств для решения профессиональных задач;  

- готовых работать в конкурентной среде в условиях рыночной 

экономики;  

- способных решать профессиональные задачи для достижения эф- 

фективной деятельности хозяйствующих субъектов и осуществляющих свою 

деятельность в условиях корпоративной и конкурентной среды.  

Структура образовательной программы предусматривает: 

обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений дает 

возможность расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и 

компетенций, определяемых содержанием обязательных дисциплин, 

позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для 

успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения 

профессионального образования на следующем уровне. 

Образовательная деятельность по ОПОП ВО магистратуры реализуется 

на государственном языке Российской Федерации. 

2.1.2 Направленность (профиль) ОПОП ВО 

Направленность ОПОП ВО соответствует направлению подготовки в 

целом и конкретизирует содержание программы магистратуры путем 

ориентации ее на: область (области) профессиональной деятельности и сферу 
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(сферы) профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) задач и 

задачи профессиональной деятельности выпускников. 

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент и следующим направленностям «Общий и стратегический 

менеджмент»  

2.1.3 Сроки освоения ОПОП ВО 

2 года (по очной форме обучения). 

2.1.4 Квалификация, присваиваемая выпускнику 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается 

квалификация магистр по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  

2.1.5 Трудоёмкость ОПОП ВО 

Трудоемкость освоения обучающимся ОПОП составляет 120 зачетных 

единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки и включает все виды контактной и самостоятельной 

работы, практики и время, отводимое на контроль качества освоения 

обучающимся ОПОП. 

2.1.6 Структура ОПОП ВО 

Программа магистратуры состоит из следующих блоков: Блок 1 

«Дисциплины (модули)» 

Блок 2 «Практика» 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В программе магистратуры для обучающихся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 24,2 процентов общего объема программы 

магистратуры (что соответствует требованиям ФГОС ВО - не менее 15 

процентов). 

При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие 

у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги и др. в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов 

предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных 

компаний, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе магистратуры, 

учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных 
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возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

2.2 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ОПОП ВО 

Для освоения ОПОП ВО подготовки магистра поступающий должен 

иметь документ о высшем образовании любого уровня государственного 

образца. 

Лица, имеющие диплом о высшем образовании и желающие освоить 

магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам 

вступительных испытаний, программы которых разрабатываются 

выпускающей для данной программы кафедрой с целью установления у 

поступающего наличия компетенций, необходимых для освоения 

магистерских программ по данному направлению подготовки.  

2.3 Основные пользователи ОПОП ВО и стратегические партнеры 

образовательной программы (работодатели) 

ОПОП ВО в обязательном порядке размещается в свободном доступе 

на сайте университета с целью предоставления абитуриентам, обучающимся, 

потенциальным работодателям и другим заинтересованным сторонам 

возможности ознакомления с ее содержанием, материально-техническим и 

информационно-библиотечным обеспечением, технологиями реализации, а 

также с целью реализации права обучающихся и работодателей участвовать в 

формировании содержания ОПОП ВО. 

Основными пользователями ОПОП ВО являются: 

 профессорско-преподавательские коллективы высших учебных 

заведений, ответственные за качественную разработку, 

эффективную реализацию и обновление ОПОП с учётом 

достижений науки, техники и социальной сферы по данному 

направлению и уровню подготовки; 

 студенты, ответственные за эффективную реализацию своей 

учебной деятельности по освоению ОПОП по данному 

направлению подготовки; 

 ректор учебного заведения и проректоры, отвечающие в пределах 

своей компетенции за качество подготовки выпускников; 

 объединения специалистов и работодателей в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности; 

 организации, обеспечивающие разработку примерных ОПОП по 

поручению уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти; 

 органы, обеспечивающие финансирование высшего образования; 

 уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 

осуществляющие аттестацию, аккредитацию и контроль качества в 

сфере высшего профессионального образования; 
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 уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 

обеспечивающие контроль над соблюдением законодательства в 

системе высшего образования. 

 коллективы работодателей. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП 

ВО, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финансы и 

экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля и 

аудита; финансового консультирования);  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника.  

3.2 Тип (типы) задач, задачи, объекты профессиональной 

деятельности выпускника 

Основными типами задач профессиональной деятельности, к которым 

готовятся выпускники, освоившие программу магистратуры по направлению 

38.04.02 Менеджмент являются: 

- информационно-аналитический;  

- организационно-управленческий;  

- предпринимательский; 

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению 

38.04.02 Менеджмент в соответствии с указанными областями 

профессиональной деятельности, подготовлен к решению следующих типов 

профессиональных задач:  
Область про- 

фессиональнои ̆

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

 

Объекты про- 

фессиональнои ̆

деятельности (или 

области знания) 

 

08 Финансы и 

экономика  

 

информационно- 

аналитический  

 

- поиск, анализ и 

оценка информации 

для подготовки и 

принятия 

управленческих 

решений; -финансовый 

и экономическии ̆

анализ существующих 

форм организации и 

- процессы 

управления 

организациями раз 

личных 

организационно-

правовых форм;  

- процессы 

государственного и 

муниципального 
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процессов управления, 

разработка и 

обоснование 

предложении ̆по их 

совершенствованию;  

- проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности  

 

управления;  

- научно-

исследовательские 

процессы  

 

организационно- 

управленческии ̆ 

 

- разработка стратегии ̆

развития организации ̆

и их отдельных 

подразделений;  

- руководство 

подразделениями 

предприятии ̆и 

организаций разных 

форм собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальнои ̆

власти;  

- организация 

творческих 

коллективов (команд) 

для решения 

организационно-

управленческих задач 

и руководство ими  

 

- процессы 

управления 

организациями 

различных 

организационно-

правовых форм;  

- процессы 

государственного и 

муниципального 

управления;  

- научно-

исследовательские 

процессы  

 

предпринимательский - разработка и 

реализация бизнес-

планов создания 

нового бизнеса;  

- организация и 

ведение 

предпринимательской 

деятельности  

 

предпринимательские 

структуры  

 

3.3. Описание трудовых функций в соответствии с 

профессиональным стандартом (карта профессиональной 

деятельности) 

Для разработки профессиональных компетенций использованы: 

1. 08.037 Приказ Минтруда России от 22.11.2023 N 821н  "Об 

утверждении профессионального стандарта "Бизнес-

аналитик" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2023 

N 76611) 
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2. 08.025 Приказ Минтруда России от 26.11.2018 N 742н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Специалист в 

оценочной деятельности" (Зарегистрировано в Минюсте России 

31.01.2019 N 53642) 
Профессиональный стандарт и код 08.025 Приказ Минтруда России от 26.11.2018 N 

742н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист в оценочной 

деятельности" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 31.01.2019 N 53642) 

Трудовая функция и код C/01.7 Определение стоимостей уникального и 

представленного в единичных образцах 

движимого имущества, подлежащих 

государственной регистрации воздушных и 

морских судов, судов внутреннего плавания, 

космических объектов, извлеченных (добытых из 

недр) полезных ископаемых и сырья, культурных 

ценностей (относящихся к движимому 

имуществу), работ и услуг, связанных с ними 

Трудовая функция и код C/02.7 Определение стоимостей месторождений 

полезных ископаемых, участков недр и прав, 

связанных с ними, особо охраняемых территорий 

и объектов, памятников архитектуры и объектов 

культурного наследия (относящихся к 

недвижимому имуществу), работ, услуг и прав, 

связанных с ними 

Трудовая функция и код C/03.7 Определение стоимостей организаций 

добывающих отраслей, многопрофильных 

холдингов (включая акции, доли в уставном 

(складочном) капитале, имущественные 

комплексы организации или их части как 

обособленное имущество действующего 

бизнеса), за исключением кредитных и 

некредитных финансовых организаций, 

транснациональных организаций (включая 

Профессиональный стандарт и код 08.037 Приказ Минтруда России от 

22.11.2023 N 821н  "Об утверждении 

профессионального стандарта "Бизнес-

аналитик" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 25.12.2023 N 76611) 

Трудовая функция и код Е/01.7 Обоснование подходов, 

используемых в бизнес-анализе 

Трудовая функция и код Е/02.7 Руководство бизнес-анализом 

Трудовая функция и код F/01.7 Определение направлений развития 

организации 

Трудовая функция и код F/02.7 Разработка стратегии управления 

изменениями в организации 

Трудовая функция и код F/01.7 Определение направлений развития 

организации 
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акции, доли в уставном (складочном) капитале, 

имущественные комплексы или их части как 

обособленное имущество действующего бизнеса) 

Трудовая функция и код C/04.7 Определение стоимостей нематериальных 

активов и интеллектуальной собственности 

Трудовая функция и код D/01.8 Определение стоимостей кредитных и 

некредитных финансовых организаций, 

транснациональных организаций (включая 

акции, доли в уставном (складочном) капитале, 

имущественные комплексы или их части как 

обособленное имущество действующего бизнеса) 

Трудовая функция и код D/02.8 Экспертиза (проверка) итогового 

документа об определении стоимостей 

Трудовая функция и код D/03.8 Руководство группой специалистов при 

определении стоимостей объектов 

Трудовая функция и код D/04.8 Методологическая и исследовательская 

деятельность в области определения стоимостей 

 B/02.6 Определение стоимостей недвижимого 

имущества, прав, работ и услуг, связанных с 

объектами недвижимости, за исключением 

месторождений полезных ископаемых, участков 

недр и прав, связанных с ними, особо 

охраняемых территорий и объектов, памятников 

архитектуры и объектов культурного наследия 

(относящихся к недвижимому имуществу), работ, 

услуг и прав, связанных с ними 

 

3. 08.043 Приказ Минтруда России от 30.03.2021 N 161н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Экономист 

предприятия" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.04.2021 г. 

№ 63289) 
Профессиональный стандарт и код 08.043 Приказ Минтруда России от 30.03.2021 N 

161н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Экономист предприятия" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.04.2021 

г. № 63289) 

Трудовая функция и код В/01.7 Подготовка экономических обоснований 

для стратегических и оперативных планов 

развития организации 

Трудовая функция и код В/02.7 Стратегическое управление ключевыми 

экономическими показателями и бизнес-

процессами 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения 

образовательной программы, обеспечиваемые дисциплинами 

(модулями) и практиками обязательной части 

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения, навыки и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения программы магистратуры по 38.04.02 

Менеджмент у выпускника формируются следующие компетенции: 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

(табл. 1): 

4.1.1 Универсальные компетенции выпускника, подлежащие формированию 

в результате освоения ОПОП ВО, и индикаторы их достижения:  

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Знает принципы поиска, 

отбора и обобщения 

информации. 

УК-1.2 Умеет критически 

анализировать проблемные 

ситуации и вырабатывать 

стратегию действий. 

УК-1.3 Владеет методами 

критического анализа и 

системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Знает этапы жизненного 

цикла проекта; виды ресурсов и 

ограничений для решения 

проектных задач; необходимые 

для осуществления проектной 

деятельности правовые нормы и 

принципы управления 

проектами. 

УК-2.2 Умеет планировать 

проектную деятельность, 

управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла, 

учитывая имеющиеся ресурсы, 

ограничения и действующие 

правовые нормы. 
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УК-2.3 Владеет методами 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла, 

исходя из имеющихся ресурсов 

и ограничений, в том числе 

правовых. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знает стадии 

формирования проектной 

команды, способы поддержания 

баланса интересов участников 

команды.  

УК-3.2 Умеет разрабатывать 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.3 Владеет методами 

организации и управления 

коллективом. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знает закономерности, 

принципы и правила 

современных коммуникативных 

технологий для осуществления 

профессионального 

взаимодействия, в том числе на 

иностранном языке.  

УК-4.2 Умеет готовить 

материалы по результатам 

академической и 

профессиональной деятельности 

для представления на 

мероприятиях различного 

уровня. 

УК-4.3 Владеет навыками 

межличностного 

профессионального общения, в 

том числе на иностранном 

языке, с применением 

современных коммуникативных 

технологий. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Знает особенности 

межкультурной коммуникации в 

условиях современного 

поликультурного пространства. 

УК-5.2 Умеет осуществлять 

коммуникацию с 

представителями иных 

национальностей и конфессий в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3 Владеет навыками 

эффективного межкультурного 

взаимодействия при решении 
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профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Знает основные 

принципы саморазвития и 

самоорганизации; особенности 

профессионального и 

личностного развития. 

УК-6.2 Умеет решать задачи 

собственного личностного и 

профессионального развития; 

определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования 

собственной деятельности; 

применять методики 

самооценки и самоконтроля.  

УК-6.3 Владеет навыками 

определения приоритетов 

личностного роста и способами 

совершенствования собственной 

деятельности. 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника, подлежащие 

формированию в результате освоения ОПОП ВО, и индикаторы их 

достижения:  

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Не установлена 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления; 

ОПК-1.1 Знает (на 

продвинутом уровне) 

положения экономической, 

организационной и 

управленческой теории. 

ОПК-1.2 Умеет применять 

знания (на продвинутом 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории при 

решении прикладных и (или) 

исследовательских задач. 

ОПК-1.3 Владеет методами 

обобщения и критического 

анализа практик управления. 

Не установлена 

ОПК-2. Способен применять 

современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-

ОПК-2.1 Знает методы 

сбора, анализа и обработки 

данных, необходимых для 

решения управленческих и 

исследовательских задач, 

современные 

интеллектуально-поисковые 

системы  
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аналитические системы, при 

решении управленческих и 

исследовательских задач; 

ОПК-2.2 Умеет 

осуществлять сбор, 

обработку и экономико-

статистический анализ 

данных, проводить анализ и 

моделирование процессов 

управления  

ОПК-2.3 Владеет навыками 

статистической обработки 

информации и решения 

поставленных 

управленческих и 

исследовательских задач с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

Не установлена 

ОПК-3. Способен 

самостоятельно принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды; 

ОПК-3.1 Знает основные 

методы и модели принятия 

организационно-

управленческих решений. 

ОПК-3.2 Умеет планировать, 

организовать и 

контролировать 

деятельность по выработке и 

принятию организационно-

управленческих решений, 

оценивать их операционную 

и организационную 

эффективность, социальную 

значимость. 

ОПК-3.3 Владеет методами 

разработки и реализации 

организационно-

управленческих решений, 

обеспечивать их реализацию 

в условиях сложной (в том 

числе кросс-культурной) и 

динамичной среды, 

выполнять оценку их 

эффективности  

Не установлена 

ОПК-4. Способен руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в организации 

с использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

ОПК-4.1 Знает технологию 

организации проектной и 

процессной деятельности, 

разработки стратегий 

развития бизнеса 

организации, планирования 

инновационных 

преобразований 

ОПК-4.2 Умеет выявлять и 

оценивать новые рыночные 



 

 ГУЗ Выпуск 1 Изменение 0 Экземпляр №1 Стр. 19/38 

 

 

Государственный университет 
по землеустройству 

СТО СМК 
 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций; 

возможности развития 

организации, определять 

инновационные направления 

деятельности, создавать 

проектные команды и 

осуществлять руководство 

их деятельностью 

ОПК-4.3 Владеет навыками 

разработки стратегии 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности организаций, 

соответствующих им бизнес- 

моделей, навыками контроля 

за результатами их 

реализации 

Не установлена 

ОПК-5. Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять научно-

исследовательские проекты. 

ОПК-5.1 Знает методологию 

научных исследований 

ОПК-5.2 Умеет 

анализировать, обобщать и 

критически оценивать 

результаты научных 

исследований в 

менеджменте и смежных 

областях  

ОПК-5.3 Владеет навыками 

обобщения и 

формулирования выводов, 

разработки рекомендаций по 

результатам 

самостоятельных научных 

исследований в 

менеджменте и смежных 

областях  

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции (ПКос) 

выпускников и индикаторы их достижения: 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

профессиональной 

компетенции 

Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно разработчиками 

ОПОП ВО 

Информационно-

аналитическая 

ПК-1.  

Способен применять и 

использовать на практике 

полученные знания для 

составления и анализа 

информации, являющейся частью 

реализации управленческой 

функции в организациях 

ПК-1.1 Знает теорию 

управления рисками, теорию 

менеджмента, управление 

ресурсами, теорию 

организационного развития, 

теорию систем, предметную 

область и специфику 

деятельности организации 
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различных организационно-

правовых форм и органов 

государственной власти, 

использовать количественные и 

качественные методы 

информационной диагностики 

социально-экономических систем, 

территорий и объектов 

недвижимости, готовить 

аналитические материалы, владеть 

методами оперативного и 

стратегического анализа 

поведения экономических агентов 

и рынков благодаря абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу. 

Способен применять и 

использовать на практике 

полученные знания для 

проведения научных исследований 

по проблемам современного 

менеджмента, в том числе 

участвовать в проведении научных 

исследований, дискуссий, 

семинаров, открытых столов и 

конференций, способен обобщать 

и критически оценивать 

результаты отечественных и 

зарубежных исследований, 

представлять результаты 

проведенного исследования в виде 

отчета, статьи или доклада. 

ПК-1.2 Умеет выявлять, 

регистрировать, анализировать 

и классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; применять 

информационные технологии в 

объеме, необходимом для 

целей бизнес-анализа; 

проводить оценку 

эффективности бизнес-анализа 

на основе выбранных 

критериев; разрабатывать 

отчетность по проведению 

бизнес-анализа 

ПК-1.3 Владеет методологией 

разработки планов проведения 

работ по бизнес-анализу и 

обеспечением их выполнения; 

методами сбора информации, 

анализа, оценки 

эффективности проводимого 

бизнес-анализа в организации; 

навыками разработки путей 

развития бизнес-анализа в 

организации 

Организационно-

управленческая 

ПК-2.  

Способен действовать со знанием 

подготовки управленческих 

решений по созданию и 

совершенствованию локальных 

нормативных правовых актов с 

целью повышения эффективности 

тактики и стратегии организации, 

управлять организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, 

проектами и системами, 

разрабатывать корпоративную 

стратегию с учетом социальной 

ответственности, программы 

устойчивого развития 

административно-

территориальных образований и 

социально-экономических систем, 

способностью использовать 

ПК-2.1 Знает методики, 

используемые в проектном 

управлении для определения 

целей и постановки задач; 

системный анализ, теория 

принятия решений; методы и 

модели управления проектами; 

бюджетное, налоговое, 

градостроительное и земельное 

законодательство РФ; 

управление персоналом 

ПК-2.2 Умеет анализировать 

данные о факторах, ценах и 

тенденциях рынка; 

организовывать групповую 

работу, коммуникации; вести 

переговоры с потенциальными 

интересантами на всех стадиях 

жизненного цикла, в том числе 

с контрольно-надзорными 
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современные методы организации 

труда и управления для решения 

стратегических задач. Способен 

развивать в трудовом коллективе 

принципы саморазвития, 

самореализации, использования 

творческого потенциала личности, 

реализовывать обмен опытом, 

коллаборацию, коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках, 

участвовать в разработке учебных 

программ и методического 

обеспечения систем и процессов 

управления, а также применять 

современные методы и методики 

преподавания для целей 

совершенствования 

организационного единства и 

мотивации. 

органами; применять 

программное обеспечение 

(текстовые, графические, 

табличные и аналитические 

приложения, приложения для 

визуального представления 

данных) для работы с 

информацией 

ПК-2.3 Владеет навыками 

разработки предварительной 

схемы распределения прав и 

обязанностей между 

потенциальными участниками 

проекта, матрицы рисков 

проекта и перечня 

мероприятий по управлению 

рисками проекта; навыками 

составления штатной 

структуры проекта; 

планированием потребности 

проекта в специалистах; 

составлением прогноза хода 

выполнения работ по проекту 

Предпринимательская 

ПК-3.  

Способен обеспечить реализацию 

на практике законных прав и 

обязанностей субъектов 

производственно-хозяйственной 

деятельности, готовностью 

руководить трудовым 

коллективом, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия, 

осуществлять управление в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения, готов воспитанию в 

коллективе корпоративной 

ответственности и этики 

современных бизнес-процессов. 

Способен демонстрировать 

современные методы 

экономического и финансового 

анализа территорий, отраслей, 

предприятий и организаций, 

объектов недвижимости, для 

решения оперативных и 

стратегических задач управления, 

с помощью вычислительной 

ПК-3.1 Знает методы 

определения экономической 

эффективности внедрения 

инновационных технологий 

организации труда; 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 

организации; принципы, 

методы и инструменты 

проектного управления 

порядок разработки 

стратегических и тактических 

планов финансово- 

хозяйственной и 

производственной 

деятельности организации; 

правила и нормы охраны труда 

ПК-3.2 Умеет составлять и 

анализировать финансово-

экономическую отчетность 

организации; принимать 

организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности организации 

ПК-3.3 Владеет навыками 
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техники производить оценку 

содержания управленческой 

деятельности организации на 

предмет соответствия 

действующему законодательству. 

 

ведения учета экономических 

показателей результатов 

производственной 

деятельности организации и ее 

подразделений, а также учета 

заключенных договоров; 

сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации, в 

том числе по статистическим 

обследованиям и опросам; 

разработки системы 

финансово-экономических 

показателей организации; 

составлением экономических 

разделов планов организации с 

учетом стратегического 

управления 

 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«ОБЩИЙ И СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

5.1. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса по программе «Общий и стратегический 

менеджмент»  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент содержание и организация образовательного процесса при 

реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом подготовки 

магистра с учётом его направленности (профиля программы); рабочими 

программами учебных дисциплин (модулей); материалами, 

обеспечивающими качество под-готовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практик; программой 

государственной итоговой аттестации; годовым календарным учебным 

графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. Электронная 

информационно-образовательная среда Университета обеспечивает 

локальный доступ к вышеуказанным документам.  

5.1.1. Календарный учебный график  

В календарном учебном графике указана последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточную и итоговую аттестацию, каникулы. График представлен в 

составе Учебного плана (приложение 3).  

5.1.2. Учебный план  

Структура программы магистратуры включает обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. В учебном 

плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 
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испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся, 

других видов учебной деятельности (далее вместе – виды учебной 

деятельности) с указанием их объёма в зачётных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном 

плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по 

видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в 

академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики 

указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. В учебном 

плане отображена логическая последовательность освоения циклов 

дисциплин (модулей, практик) базовой части, обеспечивающая 

формирование компетенций, их трудоёмкость в зачётных единицах, 

соотношение аудиторной и самостоятельной работы, форм аттестации. 

Учебный план представлен в приложении 4. 

5.2. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

Рабочие программы дисциплин (модулей) разрабатываются в 

соответствии с Положением о порядке разработки и утверждения 

образовательных программ высшего образования в ФГБОУ ВО 

«Государственный университет по землеустройству». В рабочей программе 

каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП ВО с учетом 

направленности. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- планируемые результаты обучения по дисциплине, ее объем и место в 

структуре образовательной программы; 

- содержание и структура учебной дисциплины; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения 

дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 
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- описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

- организация обучения по дисциплине для лиц с ограниченными 

возможностями. Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП ВО. 

 

5.3. Программы практик  

Программы практик разрабатываются в соответствии с Положением о 

порядке разработки и утверждения образовательных программ высшего 

образования в ФГБОУ ВО «Государственный университет по 

землеустройству», Положением о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования в ФГБОУ ВО «Государственный университет по 

землеустройству». В соответствии с ФГОС ВО подготовки магистра по 

38.04.02 Менеджмент Блок 2 «Практики» включает такие виды практики как 

учебная и производственная. Практика – вид учебной деятельности, 

непосредственно ориентированный на профессиональную подготовку 

обучающихся; закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывает практические 

навыки и способствует комплексному формированию универсальных, 

общепрофессиональных, и профессиональных компетенций выпускников (в 

соответствии с ФГОС ВО 3++ и профессиональными стандартами). Практики 

проводятся в сторонних организациях или на кафедрах университета, 

обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Программы практики и НИР включают в себя: 

1) общие положения 

2) вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 

3) перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

4) место практики в структуре ОПОП магистратуры 

5) объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах 

6) содержание практики 

7) формы отчетности по практике 

8) фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

9) перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

10) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«интернет», необходимых для освоения практики 

11) перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая перечень 
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программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

12) описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 13) иные материалы. Программы практик прилагаются 

к ОПОП ВО. 

 

5.4. Программа государственной итоговой аттестации Программа 

государственной итоговой аттестации разрабатывается в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) по основным профессиональным образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры, 

специалитета, реализуемых ФГБОУ ВО «Государственный университет по 

землеустройству». Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

направлена на установление соответствия уровня профессиональной 

подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент а. В соответствии с ФГОС ВО подготовки 

магистра по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент и решением 

Учёного совета Университета Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

включает выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается к ОПОП ВО. 

 

5.5. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

итоговой (государственной итоговой) аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 301 от 05.04.2017 года для 

аттестации обучающих-ся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям со-ответствующей ОПОП университет создает 

оценочные материалы для про-ведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой (госу-дарственной итоговой) аттестации. 

Оценочные материалы позволяют оценить степень сформированности 

компетенций у обучающихся по видам деятельности и степень общей готов-

ности выпускников к профессиональной деятельности. Оценочные 

материалы могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 

зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также 

иные формы контроля. 

Оценочные материалы для текущей и промежуточной аттестации (по 

дисциплине (модулю) и практике), а также итоговой (государственной итого-

вой) аттестации, включают в себя: - перечень компетенций с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; - 
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наименование оценочных средств и критериев оценивания компетен-ций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; - типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-щих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; - методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. Оценочные материалы 

по каждой дисциплине (модулю), практике, государственной итоговой 

аттестации прилагаются к рабочим программам дисциплин и практик, 

программе государственной итоговой аттестации, приведены в составе 

ОПОП ВО. 

 

5.6. Методические материалы по дисциплинам (модулям), 

практикам, государственной итоговой аттестации  

Методические материалы представляют комплект методических 

материалов по дисциплине (модулю), практике, ГИА, сформированный в 

соответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля), практики, 

используемыми образовательными технологиями и формами организации 

образовательного процесса. Организационно-методические материалы 

(методические указания, рекомендации) позволяют обучающемуся 

оптимальным образом спланировать и организовать процесс освоения 

учебного материала и касаются планирования и организации: - времени, 

необходимого для освоения учебного материала, выполнения курсовой 

работы (проекта), выпускной квалификационной работы; - использования 

учебно-методического материала; - работы с литературой, электронными 

ресурсами; - работы с материалами для подготовки к текущему, 

промежуточному и итоговому (государственному итоговому) контролю. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля), практики, ГИА, а также направлены на 

проверку и соответствующую оценку сформированности компетенций 

обучающихся на различных этапах освоения учебного материала. 

Методические материалы размещены на официальном сайте Университета и 

в ЭИОС. 

 

5.7. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ОПОП магистратуры по направленности 

(профилю) «Общий и стратегический менеджмент» - это нормативный доку-

мент, регламентированный Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который 

содержит характеристику основных положений воспитательной работы 

направленной на формирование универсальных компетенций выпускника; 

информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие 

личности выпускника, создание условий для профессионализации и 
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социализации обучающихся на основе социокультурных, духов-но-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

В рабочей программе воспитания ОПОП магистратуры по 

направленности (профилю) «Общий и стратегический менеджмент» указаны 

возможности ФГБОУ ВО «ГУЗ» и конкретного структурного подразделения 

(факультета «землеустройство» в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы 

ФГБОУ ВО «ГУЗ», определяющие концепцию формирования 

образовательной среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных 

компетенций обучающихся, а также документы, подтверждающие 

реализацию вузом выбранной стратегии воспитания. 

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и 

регулирования социально-культурных процессов, способствующих 

укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств 

обучающихся. 

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы 

факультета управления недвижимостью и права, ОПОП магистратуры и 

условия их реализации. 

Рабочая программа воспитания является компонентом основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент направленности (профилю) «Общий и стратегический 

менеджмент». 

5.7.1. Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана 

последовательность реализации воспитательных целей и задач ОПОП по 

годам, включая участие студентов в мероприятиях ФГБОУ ВО «ГУЗ» 

деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движении и 

других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

6.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры 

Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

включают в себя требования к кадровому, учебно-методическому и 

информационному обеспечению, материально-технической базе, 
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воспитательной среде, к обеспечению образовательного процесса социально- 

бытовыми условиями. 

 

6.2 Кадровое обеспечение 

Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент обеспечивается научно-педагогическими кадрами в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником Университета, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 
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научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. Характеристика 

педагогических кадров, привлекаемых к обучению студентов представлена в 

приложении Б – «Сведения о педагогических работниках по ОПОП ВО». 

 

6.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству» 

располагает учебно-методическими и информационными ресурсами, 

необходимыми для реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования направления по направлению 38.04.02 

Менеджмент. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом через сеть Интернет к 

электронным образовательным ресурсам, содержащим полные тексты 

изданий, используемых в образовательном и научном процессе. 

Обязательным требованием также являются создание необходимой 

информационной базы, обеспечивающей подготовку 

высококвалифицированного специалиста и обеспечение доступа студента к 

различным сетевым источникам информации, включая Интернет. 

Необходимая информационная база, обеспечивающая подготовку 

высококвалифицированного специалиста, включает в себя: 

 базовые учебники и учебные пособия по каждой учебной дисциплине 

(перечисляются в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

 основная и дополнительная учебно-методическая и научная литература 

по каждой учебной дисциплине, в том числе практикумы, методические 

указания, специализированные периодические издания (основная и 

дополнительная учебно-методическая и научная литература, а также 

специализированные периодические издания перечисляются в рабочих 

программах соответствующих дисциплин); 

 нормативные и технические документы (указываются в рабочих 

программах соответствующих дисциплин); 

 Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники 

(указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

 обучающие, справочно-информационные, контролирующие и прочие 

компьютерные программы, используемые при изучении дисциплин 

(указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

 фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, включающие:  

контрольные вопросы, упражнения и типовые задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; описания 

конкретных ситуаций; сценарии деловых игр; задания на индивидуальную и 
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командную разработку проектов или критический анализ и оценку 

существующих проектов; примерную тематику курсовых работ/проектов, 

рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся, требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

магистранта. (указаны в рабочих программах соответствующих дисциплин). 

 требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы магистра. 

Содержание каждой из учебных дисциплин представлено в электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО ГУЗ. Учебно-

методические материалы по преподаваемой дисциплине размещены на 

личной странице каждого преподавателя в открытом доступе.  

Библиотека университета является частью единой информационной 

среды вуза.  

В Университете действует Библиотека. Действуют 2 читальных зала, 

организованных по принципу открытого доступа и оснащенных Wi-Fi, 

Интернет-доступом. 

Сайт- http://www.guz.ru/educat/biblioteka/ 

Библиотека оснащена современной автоматизированной библиотечно- 

информационной системой АБИС "ИРБИС-64". Автоматизированы все 

основные библиотечно-информационные процессы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается свободным 

доступом каждого студента к следующим ресурсам: 

 библиотечный фонд учебно-методических и научных материалов 

библиотеки вуза и других библиотек, 

 электронные каталоги; 

 обмен информацией с отечественными и зарубежными ВУЗами, 

научными учреждениями, включая обмен информацией с учебно-

научными и иными подразделениями вуза; 

 Интернет-ресурсы. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Объём фонда основной и дополнительной учебной литературы по 

данной ОПОП соответствуют Минимальным нормативам обеспеченности 

ВУЗов библиотечно-информационными ресурсами. 

Университет в рамках национальной подписки подключен 

международным наукометрическим базам данных Web of Science и Scopus. 

Организован доступ к ресурсам партнерских организаций:    

Научная электронная библиотека (система РИНЦ, Е-library).  

  Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 
№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов представленных на сайте 

1 https://e.lanbook.com/ 
Электронно- библиотечная система «Издательство 

Лань»  



 

 ГУЗ Выпуск 1 Изменение 0 Экземпляр №1 Стр. 31/38 

 

 

Государственный университет 
по землеустройству 

СТО СМК 
 

2 http://znanium.com/ Электронно- библиотечная система  ZNANIUM.COM  

3 
https://www.biblio-

online.ru/  
Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  

4 http://www.iprbookshop.ru/ Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

5 https://guz.bibliotech.ru Электронно-библиотечная система ГУЗ 

 

Библиотечный фонд содержит необходимую учебно-методическую 

литературу по направлению 38.04.02 Менеджмент, соответственно 

установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к 

образовательной деятельности.  

Уровень обеспечения учебно-методической литературой по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, составляет более 0,5 

экземпляра на одного студента. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО ГУЗ. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории ФГБОУ ВО ГУЗ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО ГУЗ 

(https://eos.guz.ru/system/) обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы магистратуры с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Университета 

дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет". 
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Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствовать 

законодательству Российской Федерации. 

Для обучающихся возможна работа с электронно-библиотечной 

системой (ЭБС) и ЭИОС из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет.  

Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ 

№2012610911. Договор подряда №27-п/2015 от 22.04.2015 г.  

Средства информационно-коммуникационных технологий, 

задействованные в образовательном процессе по программе, достаточны для 

обеспечения функционирования ЭИОС. 

 

6.4 Материально-техническое обеспечение ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы, включает в себя лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  

Специальные помещения укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечивают доступ в электронную информационно- образовательную 

среду Университета.  

Образовательный процесс обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
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том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости).  

Характеристика материально-технического обеспечения учебного 

процесса представлена в приложении В – «Сведения об материально-

техническом обеспечении ОПОП». 

6.5. Сопровождение учебного процесса обучающихся с 

инвалидностью и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

Специалистами университета при необходимости может быть 

обеспечено сопровождение учебного процесса обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: организационно-

педагогическое, технологическое, профилактически-оздоровительное, 

социальное. Университет поддерживает участие обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в научной, 

творческой, спортивной жизни университета, студенческом самоуправлении, 

культурно-досуговой деятельности, участие в олимпиадах, научных и 

профессиональных конкурсах. В ГУЗ функционируют подразделения, 

общественные и молодежные объединения, в том числе курирующие 

инклюзивное обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

С целью своевременного и качественного прохождения учебы 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с графиком учебного процесса факультетами может, 

при необходимости, осуществляться наставничество и контроль. 

Профилактически оздоровительное сопровождение обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится 

путем диагностики и коррекции их физического состояния, оказания 

бесплатной медицинской помощи, прохождения медицинских 

профилактических осмотров. Технологическое сопровождение обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

возложено на Центр компьютерных технологий. В ГУЗ реализуются 

мероприятия, сопутствующие образователь-ному процессу и направленные 

на социальную поддержку обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья при их инклюзивном обучении: 

содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии; оказание 

материальной помощи; назначение социальной стипендии; выявление 

социального статуса обучающихся (инвалиды, лица с ограниченными 

возможностями здоровья); контроль над соблюдением социальных гарантий 

таких обучающихся; содействие социальной адаптации первокурсников к 

условиям учёбы в университете; содействие адаптации обучающихся, 

проживающих в студенческом общежитии. Социальное сопровождение 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляют Совет студенческих общежитий, Профком 
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студентов, факультеты. Координация работы возложена на Проректора по 

социальным вопросам и воспитательной работе. 

 

6.6. Финансовые условия реализации программы магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемым Минобрнауки 

России. 

 

Раздел 7. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА ВУЗА  

В Университете создана социокультурная среда и благоприятные 

условия для развития личности и регулирования социально-культурных 

процессов, способствующих укреплению культурно-нравственных, 

гражданско- политических, общекультурных качеств обучающихся. 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность 

концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и 

методических ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды в 

учебном заведении, которая обеспечивает развитие общекультурных 

компетенций обучающихся. 

Воспитательная работа, в Университете, является важной составляющей 

всего образовательного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и 

внеучебное время. 

Основными направлениями воспитательной работы в ФГБОУ ВО ГУЗ 

являются: 

 проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, 

научно-просветительных мероприятий, организация досуга 

студентов; 

 организация гражданского и патриотического воспитания 

студентов; 

 организация работы по профилактике правонарушений, 

наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов; 

 изучение проблем студенчества и организация психологической 

поддержки; 

 содействие работе студенческим общественным организациям, 

клубам и объединениям; 

 работа в общежитиях. 

 создание системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и студентов, активно участвующих в организации 

воспитательной работы; 

 информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие 

студенческих средств массовой информации. 
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Внеучебную деятельность в Университете курирует проректор по 

социальным вопросам и воспитательной работе. 

Организацию воспитательной работы с обучающимися на факультетах 

обеспечивают деканы факультетов и их заместители; на кафедрах – кураторы 

студенческих групп. 

Проректор по социальным вопросам и воспитательной работе 

организует культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия. Также 

курирует работу общественных объединений Университета. 

Проректор по социальным вопросам и воспитательной работе 

организует мероприятия на основании ежегодного плана на проведение 

культурно-массовой и оздоровительной работы со студентами. 

Важное место в воспитательной работе уделяется пропаганде и 

внедрению физической культуры и здорового образа жизни, проводимой с 

участием факультетов и кафедры физического воспитания. Студенты имеют 

возможность заниматься легкой атлетикой, волейболом, баскетболом, 

футболом, бадминтоном, армспортом, вольной и греко-римской борьбой, 

самбо, дзюдо, лыжными гонками, спортивным ориентированием, дартс, 

шахматами, шашками, аэробикой, атлетической гимнастикой, в рамках 

элективных дисциплин по физической культуре и спорту. 

В Университете разработана и реализуются целевые программы 

развития «Здоровье», «Культура», «Гражданско-патриотическое 

воспитание». Организовываются лекции, беседы с врачами, работниками 

центров по профилактике асоциальных явлений (наркомании, ВИЧ-

инфекции, табакокурения и т.д.) в молодежной среде. 

К важным направлениям профессионального воспитания университет 

относит работу студенческих отрядов. По инициативе Государственного 

университета по землеустройству функционирует Всероссийский 

студенческий землеустроительный отряд, созданный на базе вузов 

Российской Федерации, деятельность которого ориентирована на 

привлечение молодежи к решению задач государственного регулирования 

земельных отношений, землеустройства, государственного кадастра 

недвижимости, включение в активную научно-исследовательскую, проектно-

изыскательскую деятельность, внедрение в производство 

высокоэффективных инновационных технологий (Положение о 

формировании и деятельности Всероссийского студенческого 

землеустроительного отряда; Положение "О специализированных 

студенческих отрядах (СЗО) Государственного университета по 

землеустройству").    

Функции социальной защиты студенческой молодежи, организации их 

досуга, отдыха и оздоровления, выражение интересов студенческой 

молодежи в среде общественности, участие в организации и управлении 

учебно-воспитательном процессом в учебном заведении и т.д. приоритетно 

выполняет Профсоюзная организация студентов. 
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Необходимые условия совершенствования вузовского воспитания 

является интеграция воспитательной и научной работы. Особое место в 

деятельности кафедр, деканатов отводится работе по привлечению к 

научным исследованиям талантливых и способных студентов. Научная 

работа не только поднимает творческий потенциал, но и создает особую 

рабочую обстановку в коллективе. 

Под руководством совета молодых ученых и студентов ежегодно 

проводятся международные, региональные, вузовские конференции, 

выставки творчества, олимпиады и конкурсы, в которых студенты 

Университета активно участвуют и награждаются медалями, дипломами и 

грамотами. 

Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин 

учебного плана дополняется поощрением по итогам научно- 

исследовательской работы в форме участия в студенческих научных 

конференциях, публикаций докладов в трудах ФГБОУ ВО ГУЗ и другими 

способами. 

Студенты, активно участвующие в спортивной, культурной и 

общественной жизни факультета, по итогам работы за год премируются. 

Отлично успевающие студенты получают повышенную стипендию и 

принимают участие в конкурсах на получение стипендий Президента РФ, 

Правительства РФ, Мэрии г. Москвы, именных стипендий. 

Выпускные квалификационные работы студентов ежегодно 

представляют на специализированных конкурсах. Студенты принимают 

участие в ежегодных конкурсах. 

Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин 

учебного плана дополняется поощрением по итогам научно-

исследовательской работы в форме участия в студенческих научных 

конференциях, публикаций докладов в журнале и другими способами. 

 

 

8. РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Для оценки качества образовательной деятельности по ОПОП ВО 

привлекаются обучающиеся, педагогические работники, участвующие в 

реализации ОПОП, работодатели и (или) их объединения, внешние 

экспертные организации, осуществляющие независимую оценку качества 

высшего образования. 

Для оценки качества образовательной деятельности обучающимся по 

ОПОП предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Анкетирование обучающихся по ОПОП проводится не менее одного 

раза в год. Анкетирование педагогических работников и работодателей и 
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(или) их объединений проводится не менее одного раза за период реализации 

ОПОП ВО. 

В ОПОП должны быть отражены результаты внутренней и внешней 

оценки качества образовательной деятельности. 

В рамках механизмов внутренней оценки качества образовательной 

деятельности по образовательной программе в состав ОПОП ВО должны 

входить следующие приложения: 

- рецензия работодателя на ОПОП ВО (подписывается у работодателя до 

начала реализации ОПОП); 

- анализ анкетирования представителей предприятий – баз практик по 

каждому виду практики, предусмотренной образовательной программой (с 

последующими корректирующими действиями); 

- анализ анкетирования обучающихся (с последующими 

корректирующими действиями); 

- анализ анкетирования педагогических работников, участвующих в 

реализации ОПОП (с последующими корректирующими действиями). 

В рамках механизмов внешней оценки качества образовательной 

деятельности по образовательной программе в состав ОПОП ВО могут 

входить документы, подтверждающие прохождение процедур 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры. 

К другим нормативным, методическим документам и материалам, 

обеспечивающим качество подготовки обучающихся, могут быть отнесены 

документы и материалы, не нашедшие отражения ранее, например: 

- описание механизмов функционирования системы обеспечения 

качества подготовки, созданной в университете, в том числе: регулярного 

проведения процедуры самообследования; системы внешней оценки качества 

реализации ОПОП (учета и анализа мнений обучающихся, работодателей, 

выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса, 

аккредитации общественно-профессиональными сообществами); 

- соглашения о порядке реализации совместной с зарубежными 

партнерами образовательной программы и мобильности обучающихся, 

преподавателей и т.д. (при их наличии); 

- договоры о сетевом взаимодействии с образовательными 

организациями, предприятиями, осуществляющими обучение, а также 

базовыми предприятиями. 
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